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हाम्रो भनाई 

तिरहुि गाउँपातिकाको दश वर्षे तशक्षा क्षेत्रको योजना (२०८१–२०९०) तनर्ााण काया सम्पन्न भएको यस ऐतिहातसक अवसरर्ा, हाम्रो 

हृदयदतेि नै सबैिाई हातदाक धन्यवाद ज्ञापन गना चाहन््छ ँ। यो र्हत्त्वपणूा योजनाको पररकल्पना, ियारी र कायाान्वयनर्ा सतिय भतूर्का 

तनवााह गने सबै सहयोगी तनकायहरू, प्रातवतधक तवशेर्षज्ञहरू, तशक्षा क्षेत्रर्ा तियाशीि संस्था र यहाँका स्थानीय बातसन्दा, तशक्षकगण, 

तवद्याथी, अतभभावक, िथा अन्य सबै सरोकारवािाहरूिाई तवशेर्ष आभार प्रकट गदा्छ ँ। 

तिरहुि गाउँपातिकािे तशक्षा क्षेत्रिाई गणुात्र्क, सर्ावेशी र तदगो बनाउन यो योजना ियार पारेको ् । तशक्षािाई सबैको पहुचँतभत्र 

परु् याउन र यसिाई २१औ ँशिाब्दीका चनुछिीहरूसँग ससंुगि बनाउन यो योजना एउटा आधारशीिा सातवि हुने् । यस योजना 

तनर्ााणको िर्र्ा हाम्रो गाउँपातिकािाई प्रातवतधक सहयोग परु् याउने People Promote Center, धनरु्षाको योगदान अत्यन्िै 

सराहनीय ् । उहाँहरूिे सर्य, ज्ञान र अनभुविाई प्रयोग गद ैयो योजनािाई र्िूा रूप तदन र्हत्त्वपणूा भतूर्का ििेेका ्न ्। 

योजना तनर्ााण कायादिर्ा सहभागी सबै सदस्यहरूको अथक पररश्रर्, तसजानशीििा र योगदानिे यो दस्िावेजिाई एक उत्कृष्ट 

तदशातनदशेक बनाउन र्द्दि परु् याएको ् । योजना तनर्ााणको हरेक चरणर्ा उनीहरूिे दिेाएको प्रतिबद्धिा र सर्पाणिाई हार्ी उच्च 

र्लू्यांकन गदा् छ ँ। 

तशक्षा कुनै पतन सर्ाजको आधारतशिा हो । तशक्षाबाट र्ात्र सर्िार्िूक र सर्दृ्ध सर्ाजको तनर्ााण सम्भव ् । हाम्रो गाउँपातिकार्ा 

तशक्षा क्षेत्रका तवतवध पक्षिाई र्ध्यनजर गद ैयो योजना ियार गररएको ्, जसिे सर्दुायको हरेक वगािाई िाभ परु् याउन सक्् । 

प्राथतर्क, र्ाध्यतर्क, र प्रातवतधक तशक्षादतेि उच्च तशक्षासम्र् सबै पक्षिाई सर्ेट्ने गरी यो योजना बनाइएको ्  । यसिे बािबातिका, 

यवुाहरू, र वयस्कहरूको शैतक्षक स्िरिाई र्ात्र होइन, उनीहरूको जीवनस्िर र सार्तूहक चेिनािाई पतन उन्नि बनाउने् । 

हार्ीिाई गवा ् तक यो योजना सबै वगा र सर्दुायका िातग सर्ान अवसरको प्रत्याभतूि तदने उद्दशे्यिे ियार पाररएको ् । यो योजना 

र्तहिा, दतिि, आतदवासी, जनजाति, अपांगिा भएका व्यतिहरू, र सीर्ान्िकृि सर्दुायका िातग तवशेर्ष अवसर र सतुवधा प्रदान गना 

केतन्िि ् । 
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िुभकामना 

सस्िो तशक्षा र सबैका िातग तशक्षा सन्दशेको उद्घोर्ष गद ैतिरहुि गाउँपातिकािे २०२४ दतेि २०३३ सम्र्को दश वर्ष े

तशक्षा के्षत्रको योजना प्रस्ििु गद ै्। यस योजनािे हाम्रो गाउँपातिकार्ा शैतक्षक सधुारका िातग अत्यन्िै र्हत्त्वपणूा 

कदर् चाल्नका िातग आधार बनाउने ्। तशक्षा कुनै पतन सर्ाजको तभत्रको र्लू्य, संस्कार र तदगो तवकासको प्रर्िु 

तपिर हो। यस योजना र्ार्ा ि हार्ी तशक्षा प्रणािीिाई सधुाद,ै एक न्यायपणूा, सर्ावेशी र गणुस्िरीय तशक्षा उपिब्ध 

गराउने िक्ष्यर्ा अति बढ्दै् ौं। 

तिरहुि गाउँपातिकार्ा तशक्षा के्षत्रको सधुारको िातग योजनाबद्ध र सर्तपाि प्रयास जारी राख्नको िातग हार्ी सबै 

स्थानीय सरकारका कर्ाचारी, तशक्षातवद,् अतभभावक, तवद्याथी र अन्य सरोकारवािासँग सार्तूहक तजम्रे्वारीको 

भावना तिएर काया गने्ौं। शैतक्षक तवकासर्ा सर्ाजका सबै वगाका व्यतिहरूको सहभातगिा अतनवाया ् र यस 

योजना र्ार्ा ि हार्ीिे यसिाई सतुनतिि गनाका िातग उतचि कसरि गने्ौं। 

 

तिरहुि गाउँपातिकािे यस दशकको योजना र्ार्ा ि प्राथतर्क दतेि उच्च र्ाध्यतर्क तशक्षा सम्र्का सबै स्िरर्ा 

गणुस्िरीय तशक्षा तवस्िार गनाका िातग ितक्षि गदै् । यस योजनार्ा सबै तवद्याियहरूको भछतिक पवूााधार, पाठ्यिर् 

र तशतक्षकाहरूको क्षर्िा अतभवतृद्ध गने कायािाई प्राथतर्किा तदइने ्। हाम्रो उद्दशे्य केवि पठनपाठनिाई र्ात्र नभई, 

तवद्याथीहरूको सर्ग्र तवकासर्ा केतन्िि हुने् जसर्ा शारीररक, र्ानतसक र सार्ातजक तवकासका साथै 

जीवनकुशििा, दक्षिा र संस्कारिाई पतन सरे्तटने ्। 

 

हार्ीिे १० वर्षाको अवतधर्ा हाम्रो तवद्याियहरूको इन्रास्रक्चर सधुाने, तितजटि तशक्षा उपकरणहरूको प्रयोगिाई 

प्रवद्धान गने र शैतक्षक सार्ग्रीहरूको गणुस्िरर्ा वतृद्ध गने योजना गरेका ्ौं। यसका अतिररि, हार्ीिे तशक्षा र 

प्रतशक्षणका तवतभन्न कायािर्हरूको र्ाध्यर्बाट तशक्षकहरूको क्षर्िा तवकासर्ा तवशरे्ष ध्यान तदने्ौं। जसका िातग 

तशक्षक प्रतशक्षण कायािर्हरूको आयोजना गररने ्। यस योजनार्ा तशक्षकहरूको पाररश्रतर्क र कार्को 

वािावरणिाई पतन सधुार गने प्रयास हुने्। 

 

सर्ाजर्ा बढ्द ैगएको असर्ानिा र तशक्षा प्रणािीर्ा रहकेो तवभाजनिाई सरे्टेर हार्ीिे सबै सर्दुाय र वगाका िातग 

सर्ान अवसरहरू उपिब्ध गराउने प्रयास गने्ौं। र्तहिा र बातिकाहरूको शैतक्षक सहभातगिा सतुनतिि गना, यस 

योजनार्ा तवशरे्ष ध्यान तदइने ् । हार्ीिे तशक्षार्ा िैंतगक सर्ानिा, अपाङ्गिा भएका बािबातिका र अन्य हातशएका 

वगाहरूको िातग प्रोत्साहन र अवसरको तसजाना गने्ौं। 

 

यस योजनार्ा तवशेर्ष ध्यान तदइने अको र्हत्त्वपणूा पक्ष भनेको स्थानीय तवद्याियहरूको गणुस्िरीयिा अतभवतृद्ध गनुा 

हो। तवद्याियहरूको संचािनर्ा प्रातवतधक सधुार र तवद्यािय व्यवस्थापनको उतचि तनगरानीका िातग यस योजनार्ा 

अतभभावक र स्थानीय सर्दुायका सहभातगिा प्रोत्सातहि गने्ौं। तवद्यािय सतर्तिहरूको प्रभावकारी कायािाई 

प्रोत्साहन र सदुृढ गनाका िातग योजनार्ा प्रावधान गररएको ्। 

 

अन्ििः, तशक्षा के्षत्रको सर्ग्र सधुारर्ा हार्ी सबैको साझा प्रयास र सहयोग आवश्यक ्। सबैको उत्तर् भतवष्य र 

गाउँपातिकाको सर्तृद्ध सतुनतिि गना तशक्षा एक सशि उपाय बन्ने ्। यस योजनाका सबै उद्दशे्यहरूिाई हातसि 

गनाका िातग हार्ी सबैिाई तर्िेर कार् गना र एक सकारात्र्क पररविान ल्याउनका िातग पे्रररि गदा् ु । र्हादवेा 



 

 

गाउँपातिकार्ा शैतक्षक सधुारको नयाँ यगुको शरुुआि गद ैहार्ी सबैिाई यस योजनार्ा योगदान पयुााउनका िातग 

आह्वान गदा् ु । 

तशक्षा नै भतवष्यको तशरोतबन्द ुहो, र यस योजनािे हाम्रो गाउँपातिकािाई तशक्षार्ा आत्र्तनभार र उत्कृष्ट बनाउने 

तदशार्ा र्हत्वपणूा भतूर्का िेल्ने तवश्वास तिन््ु। 
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स्थानीय शिक्षा योजनाको औशचत्य र आवश्यकिा 

१. प्रस्िावना 

तशक्षा प्रत्येक सर्ाजको सर्ग्र तवकासको रे्रुदण्ि हो। कुनै पतन र्िुकुको सार्ातजक, आतथाक, सांस्कृतिक, र 

प्रतवतधगि प्रगति तशक्षाको स्िरर्ा तनभार गदा् । नेपाि सरकारद्वारा िाग ूगररएका तशक्षा सधुार नीतिहरू, स्थानीय 

सरकारहरूको सतियिा, र अन्िराातष्रय संस्थाहरूको सहकायार्ा नेपािी तशक्षा प्रणािीिे नयाँ आयार्हरू हातसि 

गरररहकेो ् । यसै सन्दभार्ा, र्हादवेा गाउँपातिका सप्तरीिे २०२४-२०३३ सम्र्को दश वर्षे तशक्षा योजना ियार पारेको 

्, जसिे गाउँपातिकाका तशक्षासम्बन्धी सर्स्या सर्ाधान, तशक्षा स्िरको वदृ्धी, गणुस्िरीय तशक्षार्ा पहुचँ, िथा 

सर्ावेशी तशक्षा प्रणािीको प्रवद्धानिाई प्राथतर्किा तदएको ्। 

२. योजनाको औशचत्य 

२.१ स्थानीय आवश्यकिासगँको सम्बन्ध 

नेपािको संिीय संरचनार्ा स्थानीय िहहरूिे तशक्षािाई प्रवद्धान गना तवशेर्ष भतूर्का िेल्नपु ा्। र्हादवेा 

गाउँपातिकार्ा तशक्षा प्रणािी अझै तवतभन्न सर्स्याहरूबाट ग्रतसि रहकेो ्, जस्िै: 

• तशक्षाियहरूको भछतिक पवूााधार अभाव 

• गणुस्िरीय तशक्षाको अभाव 

• तशक्षार्ा िैंतगक, आतथाक, सार्ातजक, िथा भछगोतिक असर्ानिा 

• तवद्याथीहरूको उच्च ड्रपआउट दर 

• तशक्षण-सीिाइ प्रतवतधको कर्ी 

• दक्ष तशक्षक िथा व्यवस्थापन पक्षको कर्जोर उपतस्थति 

यी सर्स्या सर्ाधान गना योजनाबद्ध िथा तदगो रणनीति आवश्यक रहकेो ्। त्यसैिे, यस दशवर्षे योजनािे तशक्षाको 

अवस्थािाई सधुार गद ैतशक्षाको सर्ग्र रूपान्िरणिाई िक्ष्य तिएको ्। 

२.२ शिक्षामा समान पहुचँको आवश्यकिा 

तशक्षा हरेक नागररकको आधारभिू अतधकार हो। नेपािको संतवधान िथा तशक्षा ऐनिे अतनवाया िथा तनःशलु्क 

आधारभिू तशक्षाको व्यवस्था गरेको ् । िर, गाउँपातिकार्ा अझ ैधेरै बािबातिकाहरू तशक्षाबाट वतञ्चि ् न।् तवशरे्ष 

गरी, दतिि, आतदवासी, िथा अन्य सीर्ान्िकृि सर्दुायका बािबातिकािे गणुस्िरीय तशक्षाको अवसर प्राप्त गना 

सतकरहकेा ्ैनन।् 

२.३ शिक्षाको गुणस्िर सुधारको आवश्यकिा 

तशक्षा र्ात्र सबैका िातग उपिब्ध हुन ु पयााप्त ्ैन, यसको गणुस्िर सरे्ि सतुनतिि हुनपु ा्। हाि स्थानीय 

तवद्याियहरूर्ा पाठ्यिर् कायाान्वयन, तसकाइको प्रभावकाररिा, तवद्याथी र्लू्याङ्कन प्रणािी, िथा तितजटि 

तशक्षाको अभाव दतेिन््। आधतुनक यगुर्ा प्रतवतध-आधाररि तसकाइ तवतधहरू अतनवाया बन्द ैगएका ्न।् यो योजना 

तशक्षािाई परम्परागि पाठ्यिर्र्ा सीतर्ि नरािी तवद्याथीहरूिाई व्यवहाररक सीपयिु बनाउने उद्दशे्यिे ल्याइएको 

्। 

 

 



 

 

२.४ शिक्षामा नवाचार िथा प्रशवशधको समावेि 

तवश्वव्यापी रूपर्ा तशक्षा प्रणािीर्ा प्रतवतधको भतूर्कािे उल्िेिनीय सधुार ल्याएको ्। गाउँपातिकािे प्रतवतध-

सम्बन्धी तशक्षािाई आत्र्साि ्गद ै ICT आधाररि तसकाइ प्रणािीिाई प्राथतर्किा तदन ुआवश्यक ्। तितजटि 

िाइब्रेरी, स्र्ाटा कक्षाकोठा, र अनिाइन तशक्षण तवतधहरूिाई प्रवद्धान गद ैतशक्षार्ा नवीनिा ल्याउन आवश्यक ्। 

३. योजनाको आवश्यकिा 

३.१ शवद्यािय भौशिक पूवााधारको सधुार 

तवद्याियहरूर्ा तशक्षाको गणुस्िर सधुार गना भछतिक पवूााधारर्ा िगानी अतनवाया ् । गाउँपातिकाका धेरै तवद्याियहरू 

असरुतक्षि संरचना िथा आधारभिू सतुवधाको अभावर्ा सञ्चािन भइरहकेा ्न।् यो योजनािे तवद्यािय भवन, 

पसु्िकािय, प्रयोगशािा, शछचािय, िेिर्दैान, र अन्य आवश्यक पवूााधारको तवकासर्ा जोि तदने्। 

३.२ शिक्षक व्यवस्थापन िथा दक्षिा शवकास 

गणुस्िरीय तशक्षाको िातग सक्षर् र दक्ष तशक्षकको आवश्यकिा प ा्। िर, हाि गाउँपातिकाका तवद्याियहरूर्ा 

तशक्षकहरूको कर्ी ्, साथै कायारि तशक्षकहरूको क्षर्िा अतभवतृद्ध गने कायािर्हरू सीतर्ि ्न।् यो योजना: 

• तशक्षक िातिर् कायािर् 

• प्रतवतधर्ैत्री तशक्षण पद्धति 

• पेशागि तवकासका िातग तनरन्िर िातिर् यी पक्षर्ा ध्यान तदने्। 

३.३ शिक्षामा िैंशगक समानिा िथा समावेिीकरण 

तिरहुि गाउँपातिकार्ा र्तहिाहरू िथा अन्य सीर्ान्िकृि सर्दुायका बािबातिकाहरूको तशक्षार्ा पहुचँ न्यनू ्। 

• ्ात्रवतृत्त कायािर् 

• ्ात्रा तशक्षाका िातग तवशेर्ष पहि 

• अपाङ्गिा भएका बािबातिकाका िातग सर्ावेशी तशक्षा कायािर् यस योजनाका र्खु्य िक्ष्यहरूर्ध्ये एक 

हुने्। 

३.४ प्रारशम्भक बाि शिक्षा र आधारभूि शिक्षा प्रवर्द्ान 

बािबातिकाको प्रारतम्भक तशक्षािे उनीहरूको दीिाकािीन शैतक्षक यात्रािाई प्रभाव पाने भएकािे प्रारतम्भक 

बाितवकास िथा आधारभिू तशक्षािाई व्यवतस्थि गनुा अत्यावश्यक ्। गाउँपातिकातभत्रका बाितवकास 

केन्िहरूिाई स्िरीय बनाउने, दक्ष तशक्षकहरूको व्यवस्था गने, र अतभभावकहरूिाई सचेि गराउने काया योजनार्ा 

सर्ावेश गररएको ्। 

३.५ प्राशवशधक िथा व्यावसाशयक शिक्षामा जोड 

शैतक्षक प्रर्ाणपत्र र्ात्र पयााप्त ्ैन, रोजगारर्िुी सीप आवश्यक ्। यो योजनािे: 

• प्रातवतधक िथा व्यावसातयक तशक्षािाई प्रवद्धान गन े

• स्थानतवशेर्षर्ा आधाररि सीप तवकास कायािर् सञ्चािन गने 

• उद्यर्शीििा तवकासर्ा जोि तदने कायाहरू गने्। 

३.६ शिक्षामा सुिासन िथा व्यवस्थापन सुधार 

स्थानीय तशक्षार्ा प्रभावकारी नीतिहरू िाग ूगना तशक्षार्ा सशुासन आवश्यक ्। यस योजनािे: 



 

 

• तशक्षा प्रशासन सधुार 

• नीति िजुार्ा िथा कायाान्वयन प्रभावकारी बनाउने 

• सार्दुातयक सहभातगिा अतभवतृद्ध गने कायाहरू सरे्ट्ने्। 

४. शनष्कषा 

तिरहुि गाउँपातिकाको दश वरे्ष तशक्षा योजना स्थानीय िहर्ा तशक्षाको गणुस्िर सधुार गने, सर्ान अवसर उपिब्ध 

गराउने, र प्रतवतधयिु तशक्षाको प्रवद्धान गने उद्दशे्यिे ल्याइएको ्। यस योजनािे तशक्षा प्रणािीिाई परम्परागि 

पाठ्यिर् सीतर्ििाबाट र्िु गरी जीवनोपयोगी, व्यावहाररक िथा सर्ावेशी बनाउने्। साथै, तशक्षार्ा िगानी वतृद्ध, 

स्रोि व्यवस्थापन, िथा अनगुर्न प्रणािी सधुार गद ैगाउँपातिकािाई तशक्षार्ा आत्र्तनभार बनाउने िक्ष्य तिएको ्। 

तशक्षा सर्तृद्ध र सार्ातजक रूपान्िरणको र्िू आधार हो। त्यसैिे, यो योजना केवि सरकारी कायायोजना र्ात्र नभई 

स्थानीय सर्दुाय, तशक्षक, तवद्याथी, िथा अतभभावकहरूको पतन साझा प्रतिबद्धिा हो। यसको प्रभावकारी 

कायाान्वयनिे आगार्ी दशकर्ा तिरहुि गाउँपातिकािाई तशक्षाको क्षेत्रर्ा उदाहरणीय बनाउने्। 

 

 

  



 

 

योजना शनमााण प्रशिया 

नेपाि सरकार तशक्षा तवज्ञान िथा प्रतवतध र्न्त्रािय, तशक्षा िथा र्ानव स्रोि तवकास केन्िको नीतिगि र्ागादशान 

अनरुूप, सन ्२०२४ को जनु र्तहना दतेि तशक्षा योजनाको तनर्ााण प्रतिया सरुू गररएको हो। योजना तनर्ााणका िर्र्ा 

र्न्त्रािय, तशक्षा आयोग, प्रदशे सरकार, स्थानीय िह िथा तवद्याियहरूको सझुावका आधारर्ा ियार गररएको िाका 

प्रयोग गररएको ्। सप्तरी धार्िे स्थानीय िहका योजनाहरू तनर्ााण गने िर्र्ा तशक्षाका िातग रणनीतिक योजना 

तनर्ााणको अभ्यास गरेको ्। 

योजना भनेको कुनै काया सम्पादन गना गररने पररकल्पनाको संरचना हो, जसिाई कायाान्वयन िहसम्र् परु् याउनका 

िातग प्रतिर्िदायी प्रतियाहरूको तर्श्रण आवश्यक पदा् । योजना आरै् तनतर्ाि हुदँनै; यो जतटि र चनुछतिपणूा प्रतिया 

हो। यसिाई व्यवतस्थि रूपर्ा अगाति बढाउन तनम्न चरणहरू अनसुरण गररएको ्: 

(क) अध्ययन िथा समीक्षा 

तिरहुि गाउँपातिकाको तशक्षा क्षेत्रको योजना तनर्ााणका िातग तनम्न अध्ययन िथा सर्ीक्षाहरू सम्पन्न गररयो: 

• आवश्यकिा पशहचान: स्थानीय िथा रातष्रय सन्दभाअनसुार तशक्षाको आवश्यकिाहरू पतहचान गररयो। 

• संगठन िथा सन्दभा अध्ययन: तशक्षासम्बन्धी विार्ान संगठनात्र्क संरचना, काननुी व्यवस्था, िथा 

कायाान्वयनको सन्दभार्ा सर्ीक्षा गररयो। 

• िथ्याङ्क सकंिन, शवशे्लषण, र प्रस्िुिीकरण: तशक्षा क्षेत्रको विार्ान अवस्था र्ापन गना तवतभन्न 

स्रोिहरूबाट ि्याङ्क संकिन गररयो, तवशे्लर्षण गररयो, र प्रार्ातणक ि्यहरू प्रस्ििु गररयो। 

• शिक्षाको बाह्य सक्षमिा शवशे्लषण: तशक्षा प्रणािीको प्रभावकाररिा िथा क्षर्िा र्लू्याङ्कन गररयो। 

• शिक्षाको सामाशजक प्रभाव अध्ययन: तशक्षाको स्थानीय िथा सर्ाजर्ा पने प्रभावहरूको तवस्ििृ 

अध्ययन गररयो। 

• आशथाक िथा सावाजशनक शवत्त शवशे्लषण: तशक्षाका िातग आवश्यक तवत्तीय स्रोिहरूको व्यवस्थापन 

िथा पररचािनको अध्ययन गररयो। 

(ख)  योजनाको ियारी िथा शवकासको िाशग संरचनात्मक व्यवस्था 

तशक्षा क्षेत्रको योजना (२०२४ - २०३३) तनर्ााणको िातग तनम्न संरचनात्र्क व्यवस्था गररएको तथयो: 

• शिक्षा के्षत्रको योजना शनमााण सशमशि: तिरहुि गाउँपातिकाको तशक्षा योजना तनर्ााणका िातग एक सतर्ति 

गठन गररयो। 

• ७ सदस्यीय प्राशवशधक िथा मस्यौदा सशमशि: योजना तनर्ााणका िातग प्रातवतधक तवर्षयर्ा सझुाव तदन 

िथा प्रारतम्भक र्स्यछदा ियार गना एक ७ सदस्यीय सतर्ति गठन गररयो। 

• ११ सदस्यीय उपसशमशि: योजना तनर्ााणका िातग तशक्षा अतधकृि, योजना अतधकृि, सचूना प्रतवतध 

अतधकृि िथा तवद्याियका तशक्षक र प्र.अ. सतहिको ११ सदस्य रहकेो एउटा उपसतर्ति गठन गररयो । 

(ग) योजनाको पशहिो मस्यौदा शवकास 

र्स्यछदा सतर्तिबाट योजना तनर्ााणका िातग प्रारतम्भक िाका ियार पाररयो। यस र्स्यछदािाई संिीय िथा स्थानीय 

सरकारका नीति िथा कायािर्हरूसँग तर्िाएर, साथै अन्िराातष्रय प्रतिबद्धिाहरूको आधारर्ा पररर्ाजान गररयो। 

योजना तनम्न चरणहरूर्ा सम्पन्न गररयो: 

• शिक्षा योजना शनमााणका िाशग कायाादेिसशहि मुख्य कायादि िथा िेखन समूहको गठन। 



 

 

• कायादि बैठक: तशक्षा प्रोर्ाइि िथा योजना तनर्ााणका िातग कायायोजना ियार गरी तजम्र्वेारी बाँिर्ाँि 

गररयो। 

• िेखन समूहको गठन िथा अशभमुखीकरण: तशक्षा योजना िेख्न तवशेर्ष िेिन सर्हू गठन गरी 

तिनीहरूिाई आवश्यक अतभर्िुीकरण प्रदान गररयो। 

• शवशभन्न चरणमा छिफि िथा अन्िरशिया: तशक्षा प्रोर्ाइिको तवकासका िातग सरोकारवािाहरूबीच 

्िर्ि गररयो। 

• पशहिो मस्यौदा ियार पाने काया: तशक्षा योजना िेिन सर्हू (पातिकाका प्रतितनतध, तशक्षक, र 

सरोकारवािाहरू) द्वारा पतहिो प्रारतम्भक र्स्यछदा ियार गररयो। 

• स्थानीय प्राशवशधक कायादिबाट समीक्षा: पतहिो र्स्यछदािाई स्थानीय प्रातवतधक कायादिका 

सदस्यहरूबाट सर्ीक्षा गररयो। 

• डाफ्टको अशन्िशमकरण: प्रातवतधक अध्ययनपत् योजना र्स्यछदाको अतन्िर् रूप ियार गररयो। 

• सुझाव संकिनका िाशग सावाजशनकरण: योजना र्स्यछदािाई स्थानीय िहको वेबसाइटर्ा सावाजतनक 

गररयो। 

• सरोकारवािाहरू माझ छिफि िथा अशन्िम सुझाव संकिन: र्खु्य सरोकारवािासँग ्िर्ि गरी 

अतन्िर् सझुाव संकिन गररयो। 

• कायापाशिकाबाट स्वीकृशि र गाउँसभाबाट प्रमाशणकरण: कायापातिकािे अनरु्ोदन गरेपत् 

गाउँसभाबाट योजना प्रर्ातणकरण गररयो। 

यो प्रशिया पाशिकाको दूरदृशि, िक्ष्य, िथा उदे्दश्य अनुरूप व्यवशस्थि रूपमा सम्पन्न गररयो, जसमा 

People Promote Center, धनुषािे प्राशवशधक सहयोग प्रदान गरेको शथयो। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

पररच्छेद - १ 

पररचय 

१.१ पषृ्ठभूशम 

तव.सं. २०७२ र्ा जारी भएको नेपािको संतवधानअनसुार संिीय गणिन्त्रात्र्क राज्यव्यवस्था प्रारम्भ भइा  संि, प्रदशे 

र स्थानीय िह गरी िीन िहका सरकार तियाशीि रहकेा ्न ् । यस संतवधानिे सर्ग्रर्ा सर्िार्िूक, सर्ावेशी र 

सर्ाजवाद उन्र्िु राष्र तनर्ााण गने ध्येय रािेको ् भने यस ध्येय अनकूुिका तशक्षासम्बन्धी सबै नागररकको 

आधारभिु र तवतशष्ट प्रकारका र्छतिक हकहरू र  प्राथतर्किाहरू स्थातपि गरेको ्  । यी संवैधातनक हक िथा 

प्राथतर्किाहरूिाइा कायाान्वयन गना सहयोगी हुने काननुी आधार ियार गने िर्र्ा तनःशलु्क िथा अतनवाया तशक्षा ऐन 

२०७५ िथा यससम्बन्धी तनयर्ाविी २०७७ कायाान्वयनर्ा आएको ् भने बािबातिकासम्बन्धी ऐन २०७५ िे 

तशक्षािगायि बािबातिका हकहरूिाइा प्रत्याभिू गरेको ्   । नेपाि सरकारिे जारी गरेको रातष्रय तशक्षा नीति २०७६ 

िे संवैधातनक र्ान्यिार्ा आधाररि भइा तशक्षा के्षत्रर्ा सधुार िथा पररविानका िातग नीतिगि र्ागादशान गरेको ्  ।   

सन ्२०१५ र्ा संयिु राष्र संििे सन ्२०३० सम्र्र्ा हातसि गने गरी तनधाारण गरेको तदगो तवकास (SDG) का १७ 

ओटा िक्ष्यर्ा नेपाििे पतन सहर्ति जनाएको ् भने यस अन्िगािको चछथो िक्ष्यिे सबैका िातग सर्ावेशी र 

सर्िार्िूक गणुस्िरीय तशक्षाको सतुनतिििा िथा आजीवन तसकाइका अवसरहरूर्ा प्रोत्सातहि गने" उद्दशे्य (Aim) 

रािी यससँग सम्बतन्धि सािओटा िक्ष्यहरू (Targets) तनधाारण गरेको ् भने िक्ष्य प्रातप्तका िातग थप िीनओटा 

र्ाध्यर् वा िररका पतन उल्िेि गरेको  ्  । यनेुस्कोद्बारा दतक्षण कोररयाको इन्चोनर्ा आयोतजि तवश्व तशक्षा र्ञ्च सन ्

२०१५ को बैठकद्बारा जारी िोर्षणापत्रिे तशक्षासम्बन्धी तदगो तवकास िक्ष्य प्रतिको प्रतिबद्धिा सतहिको कायाढाँचा 

ियार गरेकोर्ा नेपाििे पतन यसर्ा प्रतिबद्धिा जनाएको ्   । उतल्ितिि सन्दभािाइा सर्ेि दृतष्टगि गरी नेपाि सरकारिे 

२५ वर्षे दीिाकािीन दृतष्टकोणसतहि पन््छ ँ र हािको सोहौ योजना २०८१/८२−२०८५/८६ ियार गरी तशक्षा 

तवकासका िातग नीतिगि प्राथतर्किा तनधाारण गरेको ्  । उतल्ितिि सन्दभाहरूिाई सरे्ट्द ैसङ्िीय सरकार तशक्षा, 

तबज्ञान िथा प्रतबतध र्न्त्राियिे गि २०८०/८१ दतेि १० बर्षे तवद्यािय क्षेत्र योजना (SESP) सन ्

२०२२/२३−२०3१/३२ िाई कायाान्वयनर्ा ल्याएको ् भने तयनै पररपेक्षहरूर्ा टेक्द ैयस स्थानीय सरकार तिरहुि  

गाउँपातिकािे संबैधातनक दातयत्व, प्रावधानहरु र आफ्ना आवश्यकिाहरूिाई सापेक्षरूपर्ा परुा गना आफ्नो 

पातिकािहर्ा तशक्षा क्षेत्रको योजना तनर्ााण र कायान्वयन गना आवश्यक दतेिएको ्  । त्यसै गरी ज्ञान. तवज्ञान िथा 

प्रतवतधर्ा भएको तवकास िथा पररविानिाइा सान्दतभाकरणसतहि आत्र्साि गना र सजृनशीि, सतिय िथा पातिकाको 

आतथाक िथा सार्ातजक रूपान्िरणका िातग उपयोगी जनशति तवकासका गरी तशक्षाको योगदानिाइा सर्य सापेक्ष 

बनाउन पतन पातिकािहर्ा तशक्षा क्षेत्रको योजना आवश्यक दतेिएको ्  । र्िुकुको अन्य के्षत्रहरुर्ा जस्िै यस 

पातिकार्ा पतन तबगिको कोतभि र बेिा बिि आइपरेका तबतभन्न प्राकृतिक तबपि र र्ाहार्ारीबाट तशक्षा क्षेत्रर्ा 

भएको िार्ो अवरोध िथा गतितहनिािे तशक्षा क्षेत्रर्ा भएको नोक्सानीिाइा िटाइा गतिशीििा प्रदान गना र अबका 

तदनहरुर्ा दिेा पना सक्ने संभातवि प्राकृतिक प्रकोप, र्हार्ारी िथा आपि तवपिबाट उत्पन्न हुने जोतिर्हरू साथै 

जिवाय ु पररविानिे ल्याएको जोतिर्हरूिाइा न्यनूीकरण गना सक्षर् उत्थानशीि (Resilient) तशक्षा पद्धतिको 

तवकासको आवश्यकिािाइा उपयिु ढङ्गिे सम्बोधन गनुा पने तनिान्ि जरुरी रहकेो ्  ।    



 

 

उतल्ितिि सन्दभािे पातिकािहर्ा तशक्षा क्षेत्रको तवकासका िातग ि्यपरक र प्रभावकारी योजनाको आवश्यकिा 

र्हससु गरी यस पातिकािे स्थानीय सरकार स्िरको तशक्षा क्षेत्रको योजना (Education Sector Plan-ESP) 

आगार्ी सन ् २०३३ सम्र्का िातग तशक्षा तवकासको दृतष्टकोणसतहि सन ् २०२४−२०२८ का िातग आवश्यक 

स्रोिको आकिन गरी ियार गरेको ्  ।  

योजनाको यस पतहिो पररच््ेदर्ा योजनाका सर्ग्र सन्दभाहरू, जस्िैः पातिकाको सार्ातजक िथा सांस्कृतिक सन्दभा, 

आतथाक सन्दभा, जनसातङ् िक स्वरूप, शासकीय स्वरूपिगायि तशक्षाको सर्ग्र अवस्था िथा सन्दभा उल्िेि गररएको 

्  । प्रस्ििु सन्दभाका आधारर्ा तशक्षा के्षत्रका प्रर्िु चनुछिी िथा अवसरहरू पतहचान गररएको ्  । यस पररच््ेदको 

अन्िर्ा यो योजना तनर्ााण प्रतियाहरू उल्िेि गररएको ्  ।  

१.१.१ पाशिकाको समग्र सन्दभा  

तिरहुि गाउँपातिकाको स्थापना २०७२ सािर्ा भएको ्  | जसर्ा जम्र्ा विा ५ वटा ् न ्। जसर्ा जनसखं्या: (२२०१०) 

्न | पातिकाको क्षेत्रर्ि ३७.८१ (वगा तक.र्ी.), सातवकका गातवसहरु तत्रकछि , र्नैाकिेरी , गोईठी, तिर्न र 

िोहोजरा हो । नेपािको सगरर्ाथा अञ् चि, सप्तरी तजल्िाको  पवुा उत्तर भ-ूभागर्ा  अबतस्थि तिरहुि गाउँपातिका हो । 

तिरहुि गाउँपातिका सप्तरी तजल्िाका सातवक गा.तव.स. हरु तत्रकछि, र्नैाकिेरी, गोइठी, तिर्न र िोहजारा सयंोजन भई ५ 

ओटा विार्ा तसतर्िहुन पगुेको ् । हाि २ नं. प्रदशे अन्िगाि नेपाि सरकारको तर्ति २०७३/११/२७ को तनणायबाट गतठि 

गाउँपातिका हो । तिरहुि गाउँपातिकाको कुि जान सखं्या २२०१० रहकेो ् । तिरहुि गाउँपातिकाको क्षेत्रर्ि ३७.८१ वगा 

तक. तर्. रहकेो ् । भछगोतिक तहसाबर्ा उत्तरर्ा चरेु श्रणेीदतेि दतक्षणर्ा िराइ र्धशेको भभूाग ओगटेको यस क्षेत्र पवूा पतिर् 

राजर्ागासँग जोतिए िापतन आतथाक, सार्ातजक िगायि सर्ग्र र्ावन तवकास सचूाकंर्ा अपतेक्षि उपिब्धी हातसि गररसकेको 

्ैन । कृतर्षको आधतुनकीकरण, व्यवसातयकरण र तवतवतधकरणर्ार्ा ि कृतर्षजन्य वस्िकुो उत्पादन र उत्पादकत्व वतृद्धको 

दृतष्टकोणबाट यस क्षेत्रको र्हत्वपणूा सभंावना ् । 

प्रिासशनक शववरण 

ि.सं. नयाँ वडा समावेि गाशवस / नगरपाशिका जनसंख्या के्षत्रफि(वगा शक.मी.) 

१ १ तत्रकोि(१-८)   

२ २ र्नैाकिेरी(१-९)   

३ ३ गोईठी (१-९), तत्रकोि(९)   

४ ४ तिर्न(१-९)   

५ ५ िोहजरा(१-९)   
 

जम्मा 
 

  

स्रोिः CBS-2078 

१.१.२ सामाशजक िथा सांस्कृशिक सन्दभा 

नेपाि सार्ातजक िथा संस्कृतिक तवतवधिायिु दशे हो  । तवतभन्न जािजाति, के्षत्र, सर्दुायका र्रकर्रक सार्ातजक िथा 

सांस्कृतिक परम्परा, रीतिररवाज िथा प्रचिनहरू रहकेा ्न ् । भातर्षक दृतष्टिे पतन नेपाि बहुभार्षी दशे हो, नेपािर्ा १२३ 

भार्षा/भातर्षका पतहचान गररएको  ् । यस्िो सार्ातजक, सांस्कृतिक िथा भातर्षक तवतवधिािे नेपािको पतहचान स्थातपि 

गनुाका साथै आ-आफ्नो संस्कृति िथा भार्षाप्रति र सर्ग्रिार्ा यस्िो तवतवधिाप्रति सबै सर्दुायिे गछरव गने गदा् न ् । अकोतिर 

नेपािर्ा भातर्षक, जािजातिगि, क्षेत्रगि आधारर्ा परम्परादतेि तसतजाि तभन्निािे तवभदे िथा बतञ्चिीकरणर्ा परी 

तवकासका अवसरहरूबाट बतञ्चि भएका र सतुवधातवतहन हुन पगेुका व्यति िथा सर्दुाय पतन रहकेा ्न ्  । िास गरी 

जािजािीय, भातर्षक िथा िैतङ् गक आधारर्ा हुने तभन्निा िथा बतञ्चिीकरणिाइा न्यनूीकरण गने तवतभन्न प्रयासहरू भइा केही 



 

 

सकारात्र्क उपितब्धहरू पतन प्राप्त भएका ्न ्िापतन सधुार गनुापने पक्षहरू थपैु्र ्न ् । यस्िा तवभेदहरू हटाउन िि ्सम्बन्धी 

तवतभन्न काननुहरू बनाइएका र ितक्षि तवकास कायािर्हरू सञ्चािन गररएका ्न ्भने राजनीतिक, प्रशासतनक िथा केही 

रोजगारीका क्षेत्रर्ा आरक्षणा िथा तवशेर्ष प्रबन्ध पतन गररएको ्   । यसो हुदँाहुदँ ैपतन कतिपय सार्ातजक व्यवहार पररविान हुन 

नसक्दा कतिपय स्थान िथा सर्दुायर्ा यस्िा तभन्निा पणूा रूपर्ा हट्न सकेका ् ैनन ् । यस्िो अवस्थार्ा एकातिर तवतवधिािाइा 

सम्र्ान गने दृतष्टकोण सतहिका शैतक्षक नीति िथा कायािर्हरू आवश्यक हुन््न ्भने अकोतिर सबैिाइा सर्ावेश गने, सर्िा 

अतभवतृद्ध गने, तवभेदरतहििाको वािावरण सजृना गने र आवश्यकिानसुार थप िथा तवशेर्ष प्रबन्ध गरी सर्िा र सर्ावेतशिा 

अतभवतृद्ध गने आवश्यकिािाइा योजना तनर्ााणर्ा तवशेर्ष ध्यन तदन ु जरुरी  ्  ।यसबाट सार्ातजक सद ्भाव, सहयोग र 

सहकायाको संस्कृति तवकास गरी सर्िा अतभवतृद्धर्ा योगदान हुने  ् । त्यसैगरी सार्ातजक िथा सांस्कृतिक परम्परा िथा 

रीतिररवाजका नार्र्ा हुने तवतभन्न तवभेद, अन्याय, बतञ्चिीकरण िथा अन्धतवश्वास र हानीकारक अभ्यासप्रतिको सचेििाको 

तवकास गनुा पतन उतत्त कै आवश्यक ्   । 

यसै सन्दभार्ा यस तिरहुि गाउँपातिका ऐतिहातसक, प्राकृतिक िथा साँस्कृतिक रुपिे र्हत्वपणूा के्षत्र हो  । यहाँ तवतभन्न 

जािजातिका र्रक र्रक संस्कार, संस्कृति, रीतिररवाज एवर् ्प्रचिनहरु रहकेा ् न ् । तिरहुि गाउँपातिका वहुजािी वसोवास 

भएको गाउँपातिका हो  । त्यसैिे तवतवध तकतसर्का संस्कृति परम्परा पाउन ुस्वभातवकै हो  । यस गाउँपातिकार्ा सबैभन्दा 

बढी यादव जातिको वसोवास पाइन्  ् । त्यसैगरी अन्य जातिहरुर्ा र्ण्िि, यादव, साह, राजधोव, तिवारी, र्धेसी बाहुन, हजार्, 

सतुिहार, र्िाह, दिीि जातिहरु ( िोर्, चर्ार, दसुाध, र्सुहर, धोवी)  र र्सु्िीर् जातिहरुको बसोबास पाइन्  ् । यहाँका 

अतधकांश र्ातनसहरू कृतर्ष पेशार्ा संिग्न रहकेो पाइन्  ् । कृतर्षका अतिररि केही र्ातनसहररू सरकारी िथा गैरसरकारी 

सेवार्ा संिग्न रहकेा ् न ्भने केही व्यापार व्यावसायर्ा संिग्न भएका ् न ् । त्यसै गरी ज्यािार्ज्दरुी गरेर गजुारा गने पररवार 

पतन  ् । यो गाउँपातिकाका धरैे यवूाशति भने वैदतेशक रोजगारीर्ा जाने गरेको पाइन्  ् ।जातियिार्ा तवतवधिा सगँै धर्ार्ा 

पतन तवतवधिा रहकेो पाइन्  ् । यस क्षेत्रका धेरै र्ातनसहरूिे तहन्द ूधर्ा र्ाते्र गरेको ि्याङ्क  ् । त्यस पत  ्इस्िार्ीक 

धर्ााविम्वीको संख्या आउँ  ् ।सबै जातिको आ–आफ्नो संस्कृति भए पतन यस के्षत्रर्ा र्सु्िीर्हरुको प्रर्िू पवाहरु जस्िै इद, 

बकर इद रहकेा ्न ् । तहन्दहुरुको प्रर्िू पवाहरु जस्िै  दशैं, तिहार, ्ठ, होिी ,चछरचन, तजतिया जस्िा पवाहरू  यस क्षेत्रका 

बातसन्दाहरूिे र्ात्र ैर्नाउने गदा् न ् । यहाँका परुुर्षको पतहरन सटापेन्ट, कतर्ज, शरुूवाि, दछराशरुूवाि र र्तहिाको पतहरनर्ा 

सारीचोिो, ब्िाउज, कुिााशरुूवाि आतद प्रचतिि  ् । कायािर् तवशेर्ष वा तववाहजस्िा कायार्ा जाति अनसुारका पतहरन 

सर्ेि दतेिन्  ् । प्रायः सबै जातिका र्तहिािे गहना िगाउने प्रचिन रहकेो  ् । हाि सबै जातिर्ा आधतुनकिाका नार्र्ा 

तवदशेी भेर्षभरू्षा िथा रहनसहनिे प्रश्रय पाएको दतेिन्  ् । यस पातिकातभत्र रहकेा बहुतवशेर्षिाहरु बीचर्ा एकीकरण भएको 

अवस्था  ्  । अनेकिाबीच एकिा कायर् भएको  ्  । त्यसैिे सार्ातजक सद्भभाव, सहयोग, सहकाया, सह-अतस्ित्व, 

सतहष्णिुा, र्ेितर्िाप कायर् भएको ्   । यस पातिका तभत्र सवै जािीको तर्तश्रि बसोवास रहकेो ्  भने र्खु्य कार्काजको 

भार्षा नेपािी िथा बोतिचािीको भार्षा नेपािी, र्ैतथिी, थारु, उदूा आतद रहकेो पाइन्  ् । यहाँ र्तैथिी (९८.५४%), नेपािी 

(०.४०%), थारु (०.४०%), उदुा (०.२२%), र अन्य (०.०३%) र्ािभृार्षाहरु बोतिन््न ्। 

१.१.३ आशथाक सामाशजक सन्दभा 

आशथाक गशिशवशधहरु:  

कर् आय भएको र्िुकुबाट नेपाििाई र्ध्यर् आय भएको राष्रर्ा परु् याउँने सरकारको र्हत्वकांक्षी िक्ष्यिाई टेवा 

तदन तिरहुि गाउँपातिकािे पतन तवतभन्न तकतसर्का आतथाक तियाकिापहरुिाई अगाति बढाएको ्  । यस 



 

 

गाउँपातिकाका ९०% भन्दा बढी र्ातनस कृतर्ष पेशार्ा संिग्न भएको पाइन््  । यस के्षत्रको कृर्षकहरु र्िूिः गहु,ँ धान, 

र्कै जस्िा अत्रबािी, िेिहन, दिहन, जस्िा िेिी िगाउँ्न ् । पत्ल्िो सर्यर्ा आएर कृर्षकहरु नगदवेािी िर्ा  

उन्र्िू भएको भने पाइन््  । िास गरी र्ा्ापािन िथा कुिरुापािनर्ा कृर्षकहरु बढी आकतर्षाि भएको दतेिन््  । 

कटहर, अम्बा, केरा, आँप आतद यस के्षत्रर्ा उत्पादन हुने प्रर्िु र्िरू्ि हुन ्  ।  यहाँका र्ातनसहरुको आतथाक स्िर 

र्ातथ उकास्न उन्नि जािको पशपुािन, बीउ तवजन, व्यवसातयक िेिी, व्यापार, रोजगार िथा स्वरोजगारर्िुी कायािर् 

सञ् चािन गद ैआएको्  । यसका अिावा वैदतेशक रोजगारिे पतन यहाँको आतथाक अवस्था वतृद्ध गनार्ा र्द्दि गरेको 

दतेिन्् । 

यािायाि िथा शसंचाई पहुचँ िथा बजार केन्र : तिरहुि गाउँपातिका, सप्तरी, र्धेस प्रदशेको आतथाक तवकासका 

िातग यािायाि, तसंचाई पहुचँ र बजार केन्िहरू अत्यन्ि र्हत्वपणूा ्न।् यो के्षत्र कृतर्षर्ा आधाररि भएकािे तसंचाई 

सतुवधािे बािी उत्पादनर्ा वतृद्ध ग ा्। नहर, पतम्पङ सेट र वर्षाािर्ा तनभारिा कर् गने प्रतवतधहरूिे कृर्षकिाई वर्षाभर 

उत्पादन गना सहयोग परु् याउँ्न।् यािायाि पहुचँिे गाउँपातिकािाई प्रर्िु बजारहरू जस्िै राजतवराज र तसरहासँग 

जोि््। राम्रो सिक र यािायाि पवूााधारिे कृतर्ष उपज, र्ा्ा पािन र दगु्ध उत्पादनिाई बजारसम्र् परु् याउन सहज 

बनाउँ्। यसिे कृर्षकको आम्दानी बढाउँ् र ग्रार्ीण अथािन्त्रिाई सशि बनाउँ्। त्यस्िै, स्थानीय बजार केन्िहरूको 

तवकासिे कृर्षकिाई आफ्ना उत्पादनको उतचि र्लू्य तदिाउन सहयोग परु् याउँ्। यसिे कृतर्ष, साना उद्योग र 

व्यवसायिाई प्रोत्साहन तदने्। बजार पहुचँिे रोजगारीका अवसर तसजाना गने र र्तहिा उद्यर्शीििािाई पतन अति 

बढाउने्। यसरी, तिरहुि गाउँपातिकाको सर्ग्र तवकासका िातग यािायाि, तसंचाई पहुचँ र बजार केन्िको सर्तन्वि 

तवकास अपररहाया ्। 

 सङ्िीय स्िरर्ा र्ध्यकातिन िचा संरचना (MTEF) र्ा प्रके्षपण गररएअनसुार आगार्ी िीन वर्षाको वतृद्धदर िथा 

रातष्रय कुि गाहास्थ उत्पादनको प्रके्षपण तनम्नअनसुार रहकेो ्ः  

िाशिका १.१: मध्यकाशिन खचा संरचना प्रके्षपण (सन ्२०२०/२०२३) 
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उत्पादनर्ा वतृद्ध 

(तस्थर र्लू्यर्ा) 

स्रोत: NPC, 2020a.  

यो प्रके्षपण कोतभिको र्ाहार्रीिे रोजगारी र उत्पादनर्ा आएको ह्रासिाइा गति तिन िाग्ने सर्यिाइा तवचार गदाा 

यसर्ा प्रके्षपण गररएको आगार्ी िीन वर्षाको आतथाक वतृद्धदर र्हत्त्वाकांक्षी दतेिन््  । रातष्रय कुि गाहास्थ उत्पादन 

(GDP) कररब २५ प्रतिशि वैदतेशक रोजगारीबाट प्राप्त तवप्रेर्षणर्ा आधाररि भएको िर कोतभि−१९ का कारण 

वैदतेशक रोजगारीर्ा कर्ी आउन सक्ने आकिन ् भने नेपािर्ा पतन तवतभन्न पयाटनिगायि क्षेत्रर्ा अपेतक्षि गतिर्ा 

आतथाक वतृद्ध हुन सक्नेर्ा तवश्वस्ि हुने आधार नभएकािे यो प्रके्षपणिाइा कोतभि पत्को अवस्थाको तवशे्लर्षणका 

आधारर्ा पनुरािविोकन गनुा पने दतेिन््  । 

सरकारको आम्दानी र िचाको अन्िर यो वर्षा ६.५ प्रतिशि रहकेो ् भने आगार्ी िीन वर्षाका िातग ९ दतेि १० 

प्रतिशिको अन्िर प्रके्षपण गररएको ्   । यस वर्षा कर िथा गैरकर राजस्व कुि गाहास्थ उत्पादनको २२ प्रतिशि रहकेोर्ा 

आगार्ी िीन वर्षाका िातग यो प्रतिशि िर्शः २३.५ २४.१ र २४.५ प्रके्षपण गररएको ्  । त्यसै गरी यस वर्षा कुि 

िचा कुि गाहास्थ उत्पादनको २८.५ प्रतिशि रहकेोर्ा आगार्ी िीन वर्षाका िातग यो प्रतिशि िर्शः ३४.२ ३३.८ र 

३३.५ प्रके्षपण गररएको ् (NPC, 2020a) ।  

उतल्ितिि सर्ग्र आतथाक पररसचूकको अवस्थाका साथसाथै यसको तविरण हनेे हो भने तवतभन्न असर्ानिा पाइन््न ् 

। यसर्ा प्रदशेगि असर्ानिा उल्िेख्य रहकेो ्  । उदाहरणका िातग वागर्िी प्रदशेर्ा जनसङ् ख्या (२०.९%) को 

अनपुािर्ा कुि गाहास्थ उत्पादनको प्रतिशि तनकै उच्च ् (३५.८%) भने र्धेश प्रदशेर्ा जनसङ् ख्या (२०.४%) को 

अनपुािर्ा कुि गाहास्थ उत्पादनको प्रतिशि तनकै न्यनू ् (१३.८%)  । अरु पाँचअओटै प्रदशेहरूर्ा जनसङ् ख्याको 

अनपुािर्ा कुि गाहास्थ उत्पादनको प्रतिशि कर् रह ेपतन र्धेश प्रदशेको ििुनार्ा र्रक भने कर् रहकेो ्  । यसर्ा 

पतन गण्िकी प्रदशे र कोशी प्रदशेर्ा यो तभन्निा अन्य िीन प्रदशेको ििुनार्ा कर् रहकेो ्  । त्यसै गरी धनी र गररब 

तबचको आयर्ा रहकेो ठूिो तभन्निािे उच्च आय हुने र्ातथल्िो १०% सँग ४० % को हाराहारीर्ा र न्यनू आय हुने 

िल्िो ५०% सँग कररब २०% र्ात्र आम्दानी रहकेो पतुष्ट गदा्  (https://wid.world/country/nepal/ । 

र्ातथ उल्िेि गरी झै ँयस पातिकाको सर्ग्र आतथाक गतितबतध र सोका पररसचूकहरुिाई तबशे्लष्ण गदााकृतर्ष योग्य भतुर् 

र उत्पादन  
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            स्रोि: कृशष गणना २०७८  

ख) प्रमुख खेिी र उपयोग : तिरहुि गाउँपातिका नेपािको कृतर्ष आधाररि प्रर्िु के्षत्रर्ध्ये एक हो । यहाँको अथािन्त्र 

प्रायः कृतर्षर्ा आधाररि ्, र स्थानीय बातसन्दाको र्खु्य जीतवकोपाजान िेिीपािी र पशपुािन हो । यस क्षेत्रर्ा धान, 

र्कै, गहु,ँ िरकारी, र र्िरू्ि जस्िा बािीहरू उत्पादन गररन्् । जिवाय ुर र्ाटोको उपयिुिािे यसिाई तवतवध 

प्रकारका बािी उत्पादन गना सक्षर् बनाएको ् । 

तिरहुि गाउँपातिकार्ा तसँचाइको प्रर्िु स्रोि नदी, इनार, र बोररङ ्न ्। यहाँको कृतर्ष के्षत्रिाई थप प्रोत्साहन तदनका 

िातग स्थानीय सरकारिे सहकारी संस्थाहरू, र्ि र बीउ तविरण, र आधतुनक प्रतवतधको प्रयोगर्ा जोि तदएको ् । 

त्यसैगरी, पशपुािनिे पतन र्हत्त्वपणूा भतूर्का िेिेको ्, जसर्ा गाई, भैंसी, बाख्रा, र कुिरुापािन िोकतप्रय ्न ्। 

कृर्षकहरूिे दधु, र्ास,ु र अण्िा उत्पादनर्ा आत्र्तनभारिा बढाउँद ै्न ्। आधतुनक िेिी प्रतवतध, सहकारी, र सरकारी 

सहयोगर्ार्ा ि तिरहुि  गाउँपातिकािे कृतर्ष के्षत्रिाई अझ बढी प्रगतिशीि बनाउन प्रयासरि ् । 

ग) पिुपािन: तिरहुि गाउँपातिकाको पशपुािन के्षत्र स्थानीय अथािन्त्रको एक प्रर्िु अङ्ग हो । यहाँका कृर्षकहरू 

गाई, भैंसी, बाख्रा, सुँगरु र कुिरुा पािनर्ा सतिय ्न ्। दधु, र्ास,ु अण्िा उत्पादन र तबिीिे यहाँका तकसानहरूको 

आयआजानर्ा उल्िेिनीय योगदान परु् याएको ् । 

गाईभैंसी पािनर्ा दधु उत्पादन प्राथतर्क ् , जसिे दगु्धजन्य पदाथाको र्ाग परूा गना सहयोग परु् याएको ्  । बाख्रापािन 

र्ास ु उत्पादनका िातग प्रख्याि ्, जनु आन्िररक िथा बाह्य बजारर्ा तनयााि हुदँ ै आएको ् । यस्िै, सुँगरु र 

कुिरुापािनिे पतन दनैतन्दन आवश्यकिा परूा गना र स्वरोजगार सजृना गना र्हत्त्वपणूा भतूर्का िेिेका ्न ्। 

तिरहुि गाउँपातिकािे पशपुािनको तवकासका िातग तवतभन्न योजना र कायािर् सञ्चािन गरेको ् । पशपुािनर्ा 

रोग तनयन्त्रण, गणुस्िरीय दाना र आधतुनक प्रतवतधको पहुचँिाई प्राथतर्किा तदइएको ् । सहकारीहरूद्वारा ऋण, 

िातिर्, र प्रातवतधक सहयोग उपिब्ध गराइएको ् । पशपुािनिाई व्यावसातयक बनाउँद,ै यसको सम्भावनािाई अझ 

तवस्िार गना स्थानीय सरकार प्रयासरि ् । 



 

 

घ) उधोगहरू : तिरहुि गाउँपातिकाको औद्योतगक क्षेत्र स्थानीय तवकास र रोजगारी तसजानाको िातग उदीयर्ान क्षेत्र 

हो । यहाँका उद्योगहरू र्खु्यिः साना िथा र्झछिा स्िरका ्न,् जसर्ा कृतर्षजन्य उत्पादन प्रशोधन, हस्िकिा र िरेि ु

उत्पादनहरू प्रर्िु ्न ्। 

कृतर्षजन्य उत्पादन प्रशोधन उद्योगर्ा चार्ि, िेि, र्सिा, र दगु्धजन्य पदाथाहरूको प्रशोधनिे प्राथतर्किा पाएको ् 

। यसिे स्थानीय कच्चा पदाथाको उपयोग गद ैकृतर्ष र उद्योगबीचको सम्बन्धिाई र्जबिु बनाएको ् । यस्िै, हस्िकिा 

र िरेि ुउत्पादनहरू, जस्िै ढाका कपिा, र्ाटोका भाँिाकँुिा, र अन्य हस्ितनतर्ाि सार्ानिे स्थानीय संस्कृति र सीपिाई 

प्रवद्धान गरररहकेा ्न ्। 

औद्योतगक तवकासिाई प्रवद्धान गना र्हादवेा गाउँपातिकािे साना उद्यर्ीहरूिाई सहुतियिपणूा ऋण, िातिर्, र बजार 

व्यवस्थापनर्ा सहयोग प्रदान गद ैआएको ् । उद्योग स्थापना र सञ्चािनिाई सहज बनाउन आवश्यक पवूााधार, 

जस्िै सिक, तबजिुी, र पानीको सतुवधा तवस्िारर्ा ध्यान तदइएको ् । औद्योतगक क्षेत्रको तवकासिे तिरहुि 

गाउँपातिकािाई आत्र्तनभार बनाउन र तदगो तवकासर्ा योगदान परु् याउन र्हत्त्वपणूा भतूर्का िेिेको ् । 

ङ) प्राकृशिक स्रोि िथा सम्पदा (बन जङ्गि, जशडबुटी): तिरहुि गाउँपातिकाके्षत्रर्ा कुनै प्राकृतिक वन के्षत्र 

रहकेो ्ैन । 

यस के्षत्रर्ा तवतभन्न प्रकारका और्षधीय जतिबटुीहरू पतन पाइन््न,् जस्िै सिवुा, पािनबेद, र ििुसी, जसिे और्षतध 

तनर्ााण र आयआजानर्ा सहयोग परु् याएको ् । 

स्थानीय सरकार र सर्दुायिे वन संरक्षण, पनुःरोपण, र तदगो उपयोगका िातग सहकाया गरररहकेा ्न ् । वन र 

जतिबटुीहरूको तदगो व्यवस्थापनिे पयाावरणीय सन्ििुन र आतथाक प्रगतिर्ा योगदान परु् याउँद ैआएको ् । 

च) पयाटन: तिरहुि गाउँपातिका, पयाटनका तवतवध सम्भावना बोकेको क्षेत्र हो । यहाँको सांस्कृतिक धरोहर, परम्परागि 

पवा, र धातर्ाक स्थिहरूिे पयाटकहरूिाई आकतर्षाि गदा् न ् । तवशेर्षगरी, स्थानीय र्ठर्तन्दर र सांस्कृतिक 

कायािर्हरूिे धातर्ाक िथा सांस्कृतिक पयाटनको प्रवद्धान गरेको ् । 

प्राकृतिक स्रोिहरू, जस्िै नदी, जिाशय, र हररयािीिे र्हादवेािाई प्रकृतिपे्रर्ीहरूको िातग उपयिु गन्िव्य बनाएको 

् । यस्िै, गाउँपातिकाका परम्परागि जीवनशैिी, स्थानीय िानपान, र हस्िकिाहरूिे पयाटकहरूको चासो बढाएको 

् । 

स्थानीय सरकार र सर्दुायिे पयाटकीय स्थिहरूको संरक्षण र प्रचारप्रसारर्ा ध्यान तदइरहकेा ्न ् । यसिे तिरहुि  

गाउँपातिकाको पयाटनिाई थप व्यवतस्थि र आकर्षाक बनाउँद ैआतथाक गतितवतधर्ा योगदान परु् याएको ् । 

 

१.१.४ राजनीशिक िथा प्रिासशनक शबभाजन र समानुपाशिक शवकास  

िाशिका १.५ वडागि घरधुरी िथा उपिब्ध सेवाहरु 

विा जम्र्ा जनसंख्या जम्र्ा िरधरुी 
उपिब्ध प्रर्िु  सेवाहरू 
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१.२.३ भौगोशिक िथा जनसाशङ् खक स्वरूप (Geographical Background and Demographic 

Characteristics/Structure) 

१.२.३.१ भौगोशिक पषृ्ठभूशम (Geographical Background) 

तिरहुि गाउँपातिकाको पतिर्र्ा सप्तरीको सदरर्कुार् राजतवराज नगरपातिका, पवूार्ा कन्चंरूप नगर पातिका . र 

हनरु्ाननगर कंकािनी गाउँपातिका, उत्तरर्ा अग्नीसाईरन कृष्णासवरन गाउँपातिका िथा दतक्षणर्ा तििािी कोइिािी 

गाउँपातिकािे िेररएको ् । यस गाउँपातिकाका कूि के्षत्रर्ि ३७.८१ वगा तर्िोतर्टर रहकेो ् । तिरहुि  

गाउँपातिकािाई  प्रशासतनक रुपर्ा ५  वटा विाहरुर्ा तवभाजन गरीएको ्  । यहाँको भसू्वरुप िराई के्षत्र अन्िरगि 

पदा्  । भछगोतगक अवतस्थतिका तहसाबिे तिरहुि  गाउँपातिकाको २६ तिग्री ५२ तर्नेट सेकेन्ि दतेि २६ तिग्री ८५ 

तर्नेट उत्तरी आकं्षश र ८६ तिग्री ७८ तर्नेट दतेि ८६ तिग्री ८५ तर्नेट दशेान्िरर्ा रहकेो ् । यहाँको हावापानी 

सर्तशिोष्ण िािको ् भने उत्तरी भागर्ा सार्ान्य र्छसर् र दतक्षणी भेगर्ा गर्ी हुने गदा्  । यस क्षेत्रर्ा जािोर्ा अति 

जािो र गर्ीर्ा अति गर्ी हुने गदा्  । यहाँ ् र्तहना तनकै न्यानो वािावरण र ् र्तहना कुनै कुनै ठाउँर्ा तनकै तचसो 

प्रकृतिको हावापानी र्हससु गना सतकन्  ।  

१.२.३.२ भौगोशिक अवस्था : तिरहुि गाउँपातिका नेपािको र्धेश प्रदशे अन्िगाि सप्तरी तजल्िार्ा अवतस्थि एक 

स्थानीय िह हो । यो गाउँपातिका भछगोतिक रूपर्ा सर्थर िराई क्षेत्रर्ा रै्तिएको ् । यहाँको भरू्ी उवार र जिवाय ु

र्ध्यर् गर्ीयिु रहकेो ्, जसिे कृतर्ष उत्पादनिाई तवशरे्ष प्राथतर्किा तदएको ् । तिरहुि  गाउँपातिकाका तवतभन्न 

क्षेत्रर्ा नदी, कुिो र प्राकृतिक जिस्रोिहरू उपिब्ध ्न,् जसिे तसंचाइका िातग र्हत्त्वपणूा भतूर्का िेल््न ्। यो क्षेत्र 

तवतभन्न जािजाति र संस्कृतिका र्ातनसहरूको सह-अतस्ित्वको उत्कृष्ट नर्नुा हो । हररयािीिे भररएको यो 

गाउँपातिका कृतर्षर्ा आधाररि अथािन्त्र, सांस्कृतिक तवतवधिा र प्राकृतिक सछन्दयाको कारण प्रतसद्ध ् । 

१.२.३.३ नदीनािा : तिरहुि गाउँपातिकार्ा अवतस्थि नदीनािाहरू यस के्षत्रका प्राकृतिक सम्पदाका रूपर्ा 

पररतचि ्न ्। कोशी नदीको प्रभाविे यहाँको भछगोतिक बनावट र जिवायिुाई तनधाारण गरेको ् । यस क्षेत्रका साना-

ठूिा नािाहरूिे तसंचाइका िातग र्हत्त्वपणूा भतूर्का िेल््न,् जसिे कृतर्षिाई सर्दृ्ध बनाएको ् । कोशीको सहायक 

धाराहरू, जस्िै तत्रयगुा र अन्य साना िोिाहरूिे वर्षााि ् र तहउँद दवैु र्छसर्र्ा पानीको आपतूिा गद ै स्थानीय 

जनजीवनिाई सहज बनाएका ्न ्। यी नदीनािाहरूिे केवि जिस्रोिको रूपर्ा र्ात्र नभई र्त्स्य पािन, िरेि ुप्रयोग 

र जैतवक तवतवधिाको संरक्षणर्ा सरे्ि योगदान परु् याएका ्न ्। िर, बाढीको जोतिर् पतन यस्िै नदीहरूबाट दिेा पने 

भएकािे दीिाकािीन व्यवस्थापन आवश्यक ् । 

१.२.३.४  हावापानी : तिरहुि गाउँपातिकाको हावापानी र्ध्यर् गर्ीयिु िराई के्षत्रको तवशेर्षिा बोकेको ् । यहाँ 

गर्ी र्छसर्र्ा िापिर् ३० दतेि ४० तिग्री सेतल्सयससम्र् पगु्न सक््, भने जािो र्छसर्र्ा िापिर् १० दतेि १५ तिग्री 

सेतल्सयसको हाराहारीर्ा रहन्् । र्नसनुको सर्यर्ा पयााप्त वर्षाा हुने भएकािे कृतर्ष उत्पादनका िातग यो के्षत्र अनकूुि 

र्ातनन्् । हावापानीको यस तवतवधिािे यहाँको जनजीवनिाई प्रत्यक्ष रूपर्ा प्रभाव पादा्  । तिरहुि  गाउँपातिकार्ा 

तवतभन्न जािजाति, भार्षा र संस्कृतिका र्ातनसहरू बसोबास गदा् न,् जसिे यो के्षत्रिाई सांस्कृतिक रूपर्ा सर्दृ्ध 

बनाएको ् । यहाँका र्ातनसहरूको र्खु्य जीतवकोपाजान कृतर्ष, पशपुािन र साना व्यवसायहरू हुन ् । ग्रार्ीण 

जीवनशैिी, पाररवाररक सहकाया, र सांस्कृतिक चािपवािे स्थानीय जनजीवनिाई अझ आकर्षाक बनाएको ् । 



 

 

१.२.३.५ प्राकृशिक शबपि र शिनको सम्भावना : तिरहुि गाउँपातिकार्ा बाढी, आगिागी, र र्हार्ारीजस्िा 

प्राकृतिक तवपदहरू आउने सम्भावना उच्च ् । बसाािको सर्यर्ा यस पातिका भएर बग्ने तजिा र िािो नदीर्ा 

जिस्िर बढ्दा बाढीिे िेिबारी, िरधरुी, र जनधनर्ा ठूिो क्षति पयुााउने जोतिर् रहन्् । गर्ीयार्र्ा सखु्िा र्छसर् र 

हावाहुरीिे आगिागीको िटना बढी हुने गदा् , तवशेर्ष गरी परम्परागि ् ानो भएका िरहरूर्ा । साथै, अत्यतधक गर्ीिे 

जंगिर्ा आगिागीको सम्भावना पतन बढाउँ् । यहाँको जनसंख्याको िनत्व र जिवाय ुपररविानका कारण र्हार्ारी 

रै्िने जोतिर् पतन रहन्् । िेंग,ु र्िेररया, टाइर्ाइिजस्िा रोगहरू बाढीपत्को जिजन्य सर्स्या वा िार्िटेु्ट 

प्रकोपबाट दिेा पना सक््न ्। साथै, शीििहरिे जािो र्छसर्र्ा बािबातिका, वदृ्धवदृ्धा, र कर्जोर व्यतिहरूिाई 

गम्भीर असर पयुााउने सम्भावना हुन्् । यी तवपदहरूको सार्ना गना अतग्रर् योजना, चेिनार्िूक कायािर्, र पवूाियारी 

अतनवाया ् । 

१.२.३.६ प्राकृशिक स्रोि एवं शविेषिा : तिरहुि  गाउँपातिकार्ा तवतभन्न प्राकृतिक स्रोिहरू उपिब्ध ्न,् जसिे 

यहाँको जनजीवन र आतथाक गतितवतधर्ा र्हत्त्वपणूा भतूर्का िेल््न ्। यस के्षत्रको र्खु्य प्राकृतिक स्रोि भनेको उवार 

कृतर्ष भतूर् हो, जसिे धान, गहु,ँ र्कै, र दिहन बािीको उत्पादनिाई बढावा तदएको ् । पानीका स्रोिहरूर्ा कोशी 

नदी, यसको सहायक धाराहरू, र साना कुिाहरूिे तसंचाइको िातग र्हत्त्वपणूा योगदान पयुााएका ्न ् । तिरहुि  

गाउँपातिकार्ा पाइने र्ाटो उवार र जैतवक तवतवधिायिु ्, जसिे कृतर्षको अतिररि िरकारी िेिी र बगैंचािाई पतन 

प्रोत्साहन तदएको ् । यी स्रोिहरूको प्रभावकारी व्यवस्थापन र उपयोगिे यहाँको जीवनस्िरिाई सधुाना र तदगो 

तवकासिाई सतुनतिि गना सहयोग पयुााउन सक्् । 

१.२.४ पूवाधार र शवकास 

क) स्वास्थ्य सेवा: तिरहुि गाउँपातिका, सप्तरी, स्वास््य सेवार्ा सधुारका िातग तवतभन्न प्रयासहरू गद ैआएको ् 

। यहाँका स्वास््य केन्िहरूर्ा आधारभिू स्वास््य सेवाहरू उपिब्ध ्न,् जसर्ा प्राथतर्क स्वास््य केन्ि र उपस्वास््य 

केन्िहरू प्रर्िु ्न ् । िथातप, स्वास््य सेवाको पहुचँ र गणुस्िरर्ा अझ ैसधुारको आवश्यकिा ् । बाि स्वास््य 

सेवार्ा र्हत्त्वपणूा िोप कायािर्हरू सञ्चािन भइरहकेा ्न,् जसर्ा तनम्नतितिि िोपहरू तदइन््: 

• BCG (बाँसको िोप) 

• पोतियो िोप 

• DPT (तिप्थेररया, पेटुातसस र तटटानस) 

• हपेाटाइतटस B 

• रोटावायरस िोप 

• MMR (र्ास्स, र्म्प्स र रुबेिा) 

• Vitamin A िरुाक 

कुपोर्षणको सर्स्या र्हत्त्वपणूा ् । कुपोतर्षि बच्चाहरूको उपचारका िातग र्ातसक पोर्षण तविरण, स्िनपान प्रवधान, 

र सर्दुायर्ा आधाररि जागरूकिा अतभयानहरू सञ्चािनर्ा ्न ्। 

साथै, सकेुनाश, रु्केनाश र हैंजा जस्िा संिर्णजन्य रोगहरूको रोकथार्का िातग तनयतर्ि िोप अतभयानहरू 

चिाइन्् । यस के्षत्रर्ा स्वास््य तशक्षा र स्वच््िा सधुारका प्रयासहरू जारी ्न,् जसिे सर्दुायर्ा रोगहरूको 

प्रसारिाई रोक्न र्द्दि परु् याउँ् । 

स्थानीय सरकार र स्वास््य संस्थाहरू कुपोर्षण र स्वास््य सर्स्या सर्ाधानका िातग सतिय रूपर्ा कार् गद ै्न,् 

जसिे तिरहुि गाउँपातिकार्ा स्वास््य सेवार्ा सधुार ल्याउन र्द्दि गदै्  । 

ख) खानेपानी: यस गाउँपातिकाको अतधकांश ठाउँर्ा भतूर्गि जि सिहबाट हािे पम्प/ट्यबेुिको र्ाध्यर्िे शदु्ध 

िानेपानी प्राप्त गरेका ् न ्भन्ने केतह स्थानर्ा शदु्ध िानेपानीको ट्यांकी सरे्ि तनर्ााण भएको ्  िर िानेपानी तविरणको 

अवस्थार्ा ्ैन । 



 

 

ग)शवधुि :यस गाउँपतिकाको सम्पणूा िरधरुीर्ा तवद्यिु पहुच पगु्नकुो साथै यस के्षत्रका बातसन्दाहरुिे तवद्यिुिाई केवि 

िरायसी प्रयोजनर्ा र्ात्र प्रयोग नगरी कृतर्ष तसचाई, तवद्यिुीय गािी आतदको के्षत्रर्ा सरे्ि प्रयोग गरेको पाइन्् । 

घ) यािायि/हवाई मागा : तिरहुि गाउँपातिकाको सबै विार्ा यािायािको सहजिा रहकेो ् । यस गाउँपातिकाको 

विा नं १ र्ा बन्द ैगरेको हुिाकी राजर्ागा पतन रहकेो ् र यस गा.पा. बाट सप्तरी तजल्िाको सदरर्कुार् राजतवराज 

पगु्न ३० तर्नेट र्ात्र सर्य िाग्ने कुरािे पतन यहाँको यािायािको व्यवस्था र सहजिाको बारेर्ा झल्काउने गरेको ् । 

ङ) सूचना/सचंार/हुिाक/पत्रपशत्रका, इन्टरनेटसेवा : यस गाउँपातिकार्ा Subisu, नेपाि दरुसंचार संस्था, ऐनसेि 

नेटवका , world link िथा तबभन्न सेवा प्रदयाक संस्थाको इन्टरनेट सेवाको पहुच पगेुको ् ।  

ङ) बैंशकंग सेवा: एक पातिका एक बैंक नीतिको आगर्निे नेपाि राष्र बैंकको इजाजि प्राप्त बैंकहरु िगायि अन्य 

सहकारी संस्थाहरुिे बैंतकंग सेवा प्रदान गद ैआएको ्  । यस पातिकार्ा एक र्ात्र एन आइ तस एतसया बैंक रहकेो ् 

जनु यस गाउँपातिकाको विा नं १ ,४  र्ा अवतस्थि ् । 

१.२.५ ऐशिहाशसक पषृ्ठभूशम (Hisorical Background)                                                                           

क) ऐशिहाशसक अवस्था : तिरहुि गाउँपातिका, सप्तरी, र्धेस प्रदशे ऐतिहातसक, सांस्कृतिक र सार्ातजक दृतष्टिे 

र्हत्वपणूा के्षत्र र्ातनन््। यो के्षत्र प्राचीन तर्तथिा सभ्यिाको प्रभाव के्षत्रर्ा पदा् , जहाँ तवद्यापति, जानकी र 

तर्तथिेश्वर संस्कृतिको गतहरो प्रभाव पाइन््। तर्तथिा के्षत्रको अंग भएकािे यहाँका बातसन्दाहरू परम्परागि तर्तथिा 

किा, सातहत्य, भार्षा र संस्कृतिर्ा गवा ग ा्न।् 

इतिहासर्ा तिरहुि के्षत्र कृतर्ष र व्यापारको केन्िका रूपर्ा पररतचि तथयो। यहाँका उपजहरूिे नतजकैका बजारहरूर्ा 

व्यापाररक र्हत्व पाएको तथयो। यद्यतप, कोसी नदीको प्रवाह र बाढीिे सर्य-सर्यर्ा क्षेत्रिाई प्रभाव पारेको इतिहास 

पाइन््। 

त्यस्िै, राणा शासन र पञ्चायिी व्यवस्थाको सर्यर्ा पतन स्थानीय जनिा सार्ातजक र आतथाक अतधकारका िातग 

संिर्षारि रह।े र्धेस आन्दोिनका िर्र्ा यो के्षत्रिे राजनीतिक रूपर्ा पतन आफ्नो उपतस्थति दजा गराएको तथयो। 

सार्ातजक रूपर्ा जािीय र सांस्कृतिक तवतवधिािे भररएको यो गाउँपातिकाको इतिहास सतहष्णिुा, सांस्कृतिक 

सर्ावेतशिा र कृतर्षर्ा आधाररि जीवनशिैीसँग जोतिएको ्। तिरहुि गाउँपातिकाको ऐतिहातसक पषृ्ठभतूर्िे यसको 

सर्ग्र सार्ातजक-आतथाक तवकासर्ा र्हत्वपणूा आधार ियार पारेको ्। 

 ख) पयाटकीय एवं ऐशिहाशसक शविेषिा : -तिरहुि गाउँपातिका पयाटन तवकासको प्रचरु सम्भावना बोकेको 

गाउँपातिका हो  । यो गाउँपातिकाको नार् नै अंकुरी र्हादवेको नार्बाट रातिएको ्  । यहाँ तशवरात्री, अन्नि 

चिदुाशी, दशैं र्ा ि अको तजल्िाबाट सरे्ि श्रद्वाि ुभिजनहरु आउनै ग ा्न ्भने हरेक आइिवार िथा श्रावणर्ा हरेक 

तदन श्रद्वािकुो ि धइुचो नै िागेको हुन््  । 

ग) सामाशजक अवस्था : तिरहुि गाउँपातिका, सप्तरीको सार्ातजक अवस्था तवतवधिा र सहअतस्ित्वको सनु्दर नर्नुा 

हो । यहाँ तवतभन्न जािजाति, धर्ा, र भार्षाका सर्दुायहरू बसोबास ग ा्न,् जसिे सार्ातजक सछहादािा र सांस्कृतिक 

सर्तृद्धिाई बतियो बनाएको ् । तहन्द,ू र्तुस्िर्, र अन्य सर्दुायहरूिे आ-आफ्ना परम्परा, चािपवा, र धातर्ाक 

गतितवतधहरूिाई सर्ान सम्र्ानका साथ पािन ग ा्न ्। ग्रार्ीण के्षत्र भएकािे यहाँका र्ातनसहरूको जीवनशैिी सरि 

्, र सार्तूहक सहकायार्ा आधाररि ्  । तववाह, व्रिबन्ध, र चािपवा जस्िा सार्ातजक िटनार्ा सर्दुायबीचको एकिा 



 

 

झतल्कन्् । तशक्षा र स्वास््यका के्षत्रर्ा केही चनुछिी भए पतन सरकारी र गैरसरकारी संस्थाहरूको सहयोगिे सधुार 

भइरहकेो ् । र्तहिाहरूको सहभातगिा र सशिीकरणर्ा िर्शः वतृद्ध हुदँै् , जसिे सार्ातजक प्रगतिको संकेि गदा्  

। परम्परागि र्लू्य र आधतुनक सोचको सतर्श्रणिे र्हादवेा गाउँपातिकाको सार्ातजक अवस्था तवशरे्ष बनाएको ् । 

घ) सामाशजक िथा सांस्कृशिक शविेषिा : तिरहुि गाउँपातिका एक सर्दृ्ध र्धेशी सर्दुाय हो, जहाँ तवतभन्न 

जािजाति, धर्ा, र सांस्कृतिक परम्पराहरूको अनठूो तर्श्रण पाइन्् । यहाँ र्खु्य रूपर्ा र्धेशी, थारु, यादव, र्तुस्िर्, 

ब्राह्मण, दतिि, िथा अन्य सर्दुायहरूको बसोबास ् । यस तवतवधिािे गाउँपातिकाको सार्ातजक संरचना र 

सांस्कृतिक तवशेर्षिािाई बहुआयातर्क बनाएको ् । 

सार्ातजक रूपर्ा यहाँका बातसन्दाहरू रे्ितर्िाप र सहकायार्ा आधाररि जीवनयापन ग ा्न ् । तवतभन्न सर्दुायका 

परम्परा र चािपवाहरू आपसी सद्भाव र सतहष्णिुार्ा आधाररि ् न ्। ् ठ, होिी, ईद, र्ािी, दशै,ँ र तिहारजस्िा पवाहरू 

सार्तूहक रूपर्ा र्नाइन््न,् जसिे यहाँको सार्ातजक एकिािाई बतियो बनाएको ् । 

सांस्कृतिक रूपर्ा परम्परागि गीि-सङ्गीि, नतृ्य, र िोककथाहरू तिरहुि गाउँपातिकाको तवशेर्षिा हुन ् । र्धेशी 

िोकसङ्गीि र झरु्र नतृ्य, थारु नाच, िथा धातर्ाक अनषु्ठानहरू यहाँको सांस्कृतिक पतहचान हुन ्। स्थानीय परम्परागि 

िानपान, जस्िै तढकरी, धसु्का, र तपठाको स्वाद पयाटकिाई पतन आकतर्षाि गदा्  । 

तिरहुि गाउँपातिकाको सार्ातजक र सांस्कृतिक तवतवधिा यहाँको सद्भाव र परम्पराको प्रिीक हो, जसिे सर्दुायिाई 

एकिाबद्ध र सर्दृ्ध बनाएको ् । 

ङ) चाडपवा/जात्रा र अन्य संस्कृशिहरू : तिरहुि गाउँपातिका एक र्धशेी सर्दुाय हो, जहाँ तवतभन्न जािजाति र 

धर्ााविम्बीहरूको बसोबास ् । यो सांस्कृतिक तवतवधिा चािपवाहरूको बहुििार्ा झतल्कन्् । यहाँका प्रर्िु 

चािपवाहरूर्ा चछरचन, रक्षा बन्धन, दशै,ँ तिहार ्ठ, होिी, ईद बकरईद, पशुी पतुणार्ा, होति पदा् न ्। 

्ठ पवा र्हत्त्वपणूा धातर्ाक चाि हो, जहाँ सयूादवेको उपासना गररन्् । यो पवा सार्तूहक सहभातगिा र धातर्ाक आस्थाको 

प्रिीक हो । होिी रंगहरूको चाि हो, जसिे यहाँको सार्ातजक र्ेितर्िाप र भाइचारा झल्काउँ् । दशै ँर तिहारिे 

तहन्द ूपरम्परा झल्काउँ्, जहाँ दवेी दगुााको पजूा र दीपाविीको तझतितर्िीिे गाउँपातिकािाई जीवन्ि बनाउँ् । 

र्तुस्िर् सर्दुायका िातग ईद तवशेर्ष चाि हो, जसर्ा धातर्ाक प्राथाना र परम्परागि भोजनको तवशेर्ष र्हत्त्व हुन्् । यस्िै, 

स्थानीय थारु सर्दुायिे तजतिया र र्ािी पवा र्नाउँ्न,् जसिे यहाँको सांस्कृतिक तवतवधिा सर्दृ्ध बनाएको ् । 

तिरहुि गाउँपातिकार्ा चािपवाहरू आपसी सद्भाव, धातर्ाक सतहष्णिुा, र सार्दुातयक एकिाको प्रिीकका रूपर्ा 

र्नाइन््न ्। यसिे सार्ातजक सम्बन्धिाई अझ प्रगाढ बनाउने कार् गदा्  । 

च) प्रर्िु जािजािी, जनजातिहरू, तप्िा बगा,  

िाशिका १.६ प्रमुख जािजािीहरू   

जािजाशिहरु जनसंख्या प्रशििि 

सबै जाशि २४०३४ १०२.१५ 

के्षत्री १२ ०.०५ 

ब्राह्मण - पहाड ४२ ०.१८ 

थारु १५३ ०.६५ 

शवश्वकमाा १७ ०.०७ 

मुशस्िम १६०६ ६.८३ 



 

 

यादव ७०६४ ३०.०३ 

ठकुरी ११ ०.०५ 

िेिी १४४४ ६.१४ 

चमार/हररजन/राम ११२७ ४.७९ 

कोइरी/कुिवाहा ९२८ ३.९४ 

मुसहर २१५८ ९.१७ 

सन्यासी/दिनामी १७७ ०.७५ 

धानुक २५७ १.०९ 

दुसध/पासावन/पसी १८ ०.०८ 

मल्िहा १३२९ ५.६५ 

केवट ३१ ०.१३ 

कथाबशनया १३६ ०.५८ 

ब्राह्मण - िराई ५५२ २.३५ 

कुमि ४६ ०.२० 

हजम/ठाकुर ३९० १.६६ 

धोबी ३६६ १.५६ 

िोहार १२० ०.५१ 

खट्वे ३७५० १५.९४ 

सुनदी २४० १.०२ 

हिुवाई ६९ ०.२९ 

बाराई २१८ ०.९३ 

सोनार ४२ ०.१८ 

कुम्हार ७८ ०.३३ 

बन्िार/सरदार ६६६ २.८३ 

बधाइ/बधे २२६ ०.९६ 

मािी ३२ ०.१४ 

राजधोब १७२ ०.७३ 

डोम ७६ ०.३२ 

कोरी ६९ ०.२९ 

अमि १३४ ०.५७ 

देव १२३ ०.५२ 

रौशनयार ५४ ०.२३ 

अरू ३० ०.१३ 

शवदेिी ७१ ०.३० 

स्रोिःCBS-2078 

िाशिका १.७  भाषागि जनसंख्या   

ि.स. मािृभाषा जनसंख्या प्रशििि 



 

 

१ सबै र्ािभृार्षाहरू   

२ नेपािी   

३ र्ैतथिी   

४ थारु   

५ उदूा   

६ तहन्दी   

७  अरू   

स्रोिःCBS-2078 

िाशिका १.८  प्रमुख धमााविी अनुसारको जनसंख्या   

के्षत्र जम्मा 

जनसंख्या 

धमाहरु 

शहन्दु बौर्द् इस्िाम शकराँि शिशस्चयन प्रकृशि बोन जैन बहाई शसख 

जम्र्ा २४०३४     २  ३  ० ०  ० ० ० 

परुुर्ष १२०५६     ०  २  ० ० ० ० ० 

र्तहिा ११९७८     २  १  ० ०  ० ० ० 

स्रोिःCBS-2078 

  



 

 

छ) जनसाशङ् खक स्वरूप 

शिरहुि गाउपशिकाको िाशिका १.९  (२०६८ मा र २०७८ को कुि जनसंख्या) 

ि. स. उमेर समुह जम्मा पुरुष मशहिा प्रशििि िैङ्शगक अनुपाि 

१ ०० -०४  २१८८ १२०१ ९८७ ९ .१०  १२१ .६८  

२ ०५ -०९  २६६४ १४२४ १२४० ११ .०८  ११४ .८४  

३ १० -१४  २४३७ १२२६ १२११ १० .१४  १०१ .२४  

४ १५ -१९  २२०७ ११९७ १०१० ९ .१८  ११८ .५१  

५ २० -२४  २११६ ९९० ११२६ ८ .८०  ८७ .९२  

६ २५ -२९  १८७० ८५५ १०१५ ७ .७८  ८४ .२४  
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१२ ५५ -५९  ८६७ ४७५ ३९२ ३ .६१  १२१ .१७  

१३ ६० -६४  ८२६ ३९८ ४२८ ३ .४४  ९२ .९९  

१४ ६५ -६९  ७१८ ३८७ ३३१ २ .९९  ११६ .९२  

१५ ७० -७४  ६०५ ३०४ ३०१ २ .५२  १०१ .००  

१६ ७५ -७९  २७४ १५५ ११९ १ .१४  १३० .२५  

१७ ८० -८४  ८३ ३८ ४५ ० .३५  ८४ .४४  

१८ ८५ -८९  ५० ३१ १९ ० .२१  १६३ .१६  

१९ ९० -९४  १५ ७ ८ ० .०६  ८७ .५०  

२० ९५+ २३ १० १३ ० .१०  ७६ .९२  

  
२४०३४ १२०५६ ११९७८ १०० .००  १०० .६५  

स्रोिःCBS-2078 

िाशिका १.१० : २०७८  कुि, जनसखं्या    

वाडा  
जम्मा जनसङ् ख्या 

मशहिा पुरूष जम्मा 

१ 
११९७८  १२०५६  २४०३४  

२ 
२३३६  २३७४  ४७१०  

३ 
१७६७  १७७६  ३५४३  

४ 
२५६२  २६५५  ५२१७  



 

 

५ 
२२१७  २२१६  ४४३३  

जम्र्ा  
३०९६  ३०३५  ६१३१  

 

िाशिका १.११  २०७८ र २०८७ सम्मको प्रके्षशपि शबद्यािय र अन्य उमेर समुहको जनसंख्या (जम्मामा) 

उमेर 

समूह 

२०७८ को 

जनगणना 

प्रके्षशपि जनसंख्या (जम्मामा) 
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ज) जनसङ्ख्या प्रबशृत्त (बसाई सराई र यसको प्रभाव)                                                                                

तिरहुि गाउँपातिकाको जनसङ्ख्याको प्रवतृत्त तवतवधिायिु ्, जसर्ा बसाई सराईको र्हत्त्वपणूा भतूर्का रहकेो ् । 

यहाँका स्थानीय जनजीवन, सार्ातजक अवस्था, र आतथाक गतितवतधर्ा बसाई सराईको प्रभाव स्पष्ट रूपर्ा दखे्न 

सतकन्् । जनसङ्ख्याको यो प्रवतृत्त र्खु्यिः रोजगारी, तशक्षा, स्वास््य सेवा, र अन्य अवसरहरूको िोजीर्ा आधाररि 

् । 

तिरहुि  गाउँपातिका  कूि क्षेत्रर्ि ३७ वगा तकिोतर्टर ् । यो पातिकाको तसर्ानाको पवूार्ा  कन्चरंूप ना.पा. र सनुसरी 

तजल्िाको कोशीटप्प ु, दतक्षणी भागर्ा र्हदवेा गा.पा., पतिर्ी भागर्ा अग्नीसाइर कृष्णासवरण  गा.पा. र राजतवराज न.पा. 

पदा् न भन्ने उत्तरी भागर्ा अग्नीसाइर कृष्णासवरण गा.पा. र कन्चरंूप न.पा. पदा् न ् । यसिाई प्रशासतनक रुपर्ा ५ वटा 

विाहरुर्ा तवभाजन गरीएको ् । यहाँको भसू्वरुप िराई क्षेत्र अन्िरगि पदा्  । । यहाँको हावापानी सर्तशिोष्ण िािको ् 

भने उत्तरी भागर्ा सार्ान्य र्छसर् र दतक्षणी भगेर्ा गर्ी हुने गदा्  । यस क्षेत्रर्ा जािोर्ा अति जािो र गर्ीर्ा अति गर्ी हुन े

गदा्  । यहाँ ्  र्तहना तनकै न्यानो वािावरण र ्  र्तहना कुनै कुनै ठाउँर्ा तनकै तचसो प्रकृतिको हावापानी र्हससु गना सतकन् 

। 



 

 

तिरहुि  गाउँपातिका को कुि जनसखं्या २४०३४  जना रहकेो ्, जसर्ा परुुर्षको १२०५६ जना (५०.१६%), र्तहिाको 

११९७८ जना (४९.८४%) जना रहकेो ् । र्तहिाको भन्दा परुुर्षको जनसखं्या ७८ जना (०.३२%) िे बढी दतेिन्् । 

यहाँको िैङ्तगक अनपुाि १००.६५ प्रतिशि ् । िरपररवारकोया आधारर्ा जनसखं्या िथा तवतभन्न उर्रे सर्हूको 

जनसखं्यािाई िातिकार्ा प्रस्ििु गररएको ् । यहाँ र्तैथिी (९८.५४%), नेपािी (०.४०%), थारु (०.४०%), उदुा 

(०.२२%), र अन्य (०.०३%) र्ािभृार्षाहरु बोतिन््न ्।  

जनसङ्ख्या वतृद्धर्ा बसाइसँराइको र्हत्त्वपणूा भतूर्का रहकेो दतेिन्् । रोजगारी, तशक्षा, र स्वास््य सेवाहरूको िोजीर्ा 

ग्रार्ीण के्षत्रबाट शहरी के्षत्रर्ा बसाइसँराइ गने प्रवतृत्त नेपािभरर नै दतेिन््, र तिरहुि गाउँपातिका पतन यसबाट अ्ुिो 

्ैन । तवशेर्ष गरी यवुा पसु्िा रोजगार र उच्च तशक्षाको अवसरको िोजीर्ा काठर्ािछ,ँ तवराटनगर, जनकपरुधार्जस्िा 

शहरी केन्िहरूिर्ा  आकतर्षाि भएका ्न ्। यसिे गाउँपातिकार्ा कायाशीि जनशतिको कर्ी र वदृ्ध जनसङ्ख्याको 

अनपुाि बढ्ने सम्भावना तनम्त्याएको ् । 

तिरहुि गाउँपातिकाबाट तवशरे्षिः यवुा वगा तवदशे जाने प्रचिन ् । िािी दशेहरू, र्िेतसया, र भारि जस्िा ठाउँर्ा 

रोजगारीका िातग जानेहरूको संख्या धेरै ् । रोजगारीका िातग बसाई सराईको यो िहरिे गाउँपातिकाको आतथाक 

अवस्थािाई दईुिररकािे प्रभातवि गरेको ् । एकािर्ा , वैदतेशक रोजगारिे रेतर्ट्यान्स र्ार्ा ि पररवारको आयस्िर 

उकास्न सहयोग परु् याएको ् । अकोिर्ा , यवुा जनशतिको कर्ीिे कृतर्षजन्य उत्पादन र स्थानीय श्रर्शतिर्ा 

नकारात्र्क प्रभाव पारेको ् । 

त्यस्िै, गाउँपातिकातभतै्र पतन बसाई सराईको प्रवतृत्त दतेिन्् । तवशेर्ष गरी ग्रार्ीण के्षत्रबाट नगर के्षत्र वा प्रर्िु व्यापाररक 

केन्ििर्ा  बसाई सराई हुने गरेको ् । तशक्षा, स्वास््य सेवा, र आधतुनक सतुवधा प्राप्त गनाका िातग र्ातनसहरू गाउँको 

परम्परागि बस्िी ्ोिेर सतुवधायिु ठाउँिर्ा  सने गरेका ्न ्। यसिे गदाा गाउँपातिकाको केही क्षेत्र जनसङ्ख्याको 

सन्दभार्ा ररतत्तँद ैगएको ् भने अन्य क्षेत्रहरूर्ा िनत्व बढेको ् । 

तिरहुि गाउँपातिकार्ा भारिसँगको तसर्ाना नतजक रहकेो हुदँा भारिबाट आविजावि गनेहरूको प्रवतृत्त पतन 

उल्िेिनीय ् । सीर्ाविी व्यापार, सांस्कृतिक सम्बन्ध, र सार्ातजक अन्िरतियािे भारि र नेपािका र्ातनसहरूको 

आपसी बसाई सराईिाई सहज बनाएको ् । यो प्रवतृत्तिे सांस्कृतिक तवतवधिा र आतथाक गतितवतधिाई बढावा 

तदएको भए पतन, सीर्ाविी के्षत्रर्ा असरुक्षा र सार्ातजक व्यवस्थापनका चनुछिीहरू पतन थपेको ् । 

बसाई सराईको प्रवतृत्तिे सार्ातजक संरचनार्ा पतन पररविान ल्याएको ्  । परम्परागि संयिु पररवारको संरचना तबस्िारै 

एकि पररवारर्ा पररविान हुदँै्  । तवदशे गएका यवुा पररवारका सदस्यहरू टाढा हुदँा वदृ्धवदृ्धा र बािबातिकाको 

हरेचाहको सर्स्या दिेा परेको ् । साथै, वैदतेशक रोजगारिे स्थानीय संस्कार, भार्षा, र परम्परार्ा सर्ेि िर्शः प्रभाव 

पारररहकेो ् । 

तिरहुि गाउँपातिकार्ा बसाई सराईको सकारात्र्क प्रभावर्ध्ये रेतर्ट्यान्स प्रर्िु हो । रेतर्ट्यान्सिे गाउँर्ा िर तनर्ााण, 

व्यवसाय प्रवद्धान, र तशक्षा के्षत्रको सधुारर्ा योगदान परु् याएको ् । िर, नकारात्र्क पक्षर्ा, जनशतिको कर्ी, कृतर्ष 

के्षत्रको ह्रास, र स्थानीय उत्पादनर्ा तनभारिा िट्ने सर्स्या प्रर्िु ्न ्। 

यस पररतस्थतिर्ा, तिरहुि गाउँपातिकािे बसाई सराईको प्रभाविाई व्यवस्थापन गना दीिाकािीन योजना तनर्ााण 

गनुाप ा् । वैदतेशक रोजगारिाई व्यवतस्थि गद ै स्थानीय स्िरर्ा रोजगारी तसजाना गने कायािर्हरू सञ्चािन गना 

आवश्यक ् । त्यसैगरी, तशक्षा, स्वास््य, र अन्य आधारभिू सेवाहरूको पहुचँ गाउँस्िररै् सतुनतिि गररएर्ा आन्िररक 

बसाई सराईको दरिाई कर् गना सतकन्् । 



 

 

अन्त्यर्ा, तिरहुि गाउँपातिकाको जनसङ्ख्याको प्रवतृत्तर्ा बसाई सराई र्हत्त्वपणूा कारक हो, जसिे सार्ातजक, 

आतथाक, र सांस्कृतिक पक्षहरूिाई प्रभाव पारररहकेो ् । यसिाई सही ढंगिे व्यवस्थापन गना सकेर्ा गाउँपातिकाको 

तदगो तवकासर्ा यो प्रवतृत्त सकारात्र्क सातबि हुन सक्् । 

 १.२ पाशिकाको िैशक्षक सन्दभा  

नेपािर्ा तवद्यािय क्षेत्र अन्िरगि एकवर्ष ेप्रारतम्भक बाितवकास तशक्षार्ा ४ वर्षा उर्ेरका बािबातिका सहभागी 

हुन््न ्। ५-१२ वर्षा उरे्र सर्हूका िातग ८ वर्षाको तनःशलु्क र अतनवाया आधारभिू तशक्षा र १३-१६ वर्षा उरे्र सर्हूका 

िातग ४ वर्षाको  तनःशलु्क र्ाध्यतर्क तशक्षा तदने दातयत्व नेपाि सरकारको रहकेो ्। नेपािको संतवधान २०७२ िे 

र्ाध्यतर्क िहसम्र्को तशक्षाको अतधकार स्थानीय िहिाई प्रदान गरेको ्। यसिे स्थानीय िहिाई तजम्र्वेार 

बनाएको संवैधातनक व्यवस्था ्। नेपािर्ा तनजी स्िरबाट सञ् चािन भएका सशलु्क र सरकारी िगानीर्ा सञ् चािन 

भएका तनःशलु्क गरी दईु प्रकारका तशक्षा प्रणािी सञ् चािनर्ा आएका ्न ् । यसै गरी तिरहुि   गाउँपातिकातभत्र 

पतन यी दवैु प्रकृतिका शैतक्षक पद्धतिहरु सञ् चािनर्ा आएको ्न।् यस िण्िर्ा तिरहुि  गाउँपातिकाको संतक्षप्त 

शैतक्षक अवस्था अन्िगाि नीतिगि व्यवस्था, उल्िेख्य उपितब्ध िथा अन्िर, तवद्यािय क्षेत्र तवकास योजनाको 

कायाान्वयन र दीगो तवकासका िक्ष्यहरुको सन्दभा चचाा गरीएको ्। 

१.२.१ नेपािको सन्दभामा शिक्षाको पररभाषा 

नेपाि एक वहुभातर्षक, बहुजािीय, बहुधातर्ाक (सतहष्णिुा), तवतवध भछगोतिक अवस्थािे यिेु एक िोकिातन्त्रक 

गणिन्त्रात्र्क र्िुकु हो  । यहाँको तशक्षा प्रणािीर्ा परम्परादतेि तवद्यर्ान र्ातथ उल्िेतिि पक्षिे प्रत्यक्ष एव 

परोक्षरुपर्ा प्रभाव पाद ैसर्य सापेक्ष रुपका राजनैतिक एवं सार्ातजक िटनािे पररविान एवं पररर्ाजान गरेको पाईन््  

।०६३ को राजनैतिक आर्िू पररविान पिाि विार्ान अवस्थाको नेपािको तशक्षाको पररभार्षा तदन त्यति सतजिो ्ैन  

। िापतन र्िुकुको राजनैतिक, सार्ातजक, आतथाक, धातर्ाक, साँंंस्कृतिक अवस्था िगायि यहाँ वसोवास गने तवतवध 

जािजातिको अवस्था, आवश्यकिा र चाहनािाई र्ध्यनजर गदाा नेपािको तशक्षा भन्नािे अतनवाया एवं तनःशलु्क 

प्राथतर्क तशक्षा, सवै िहर्ा तदगो, प्रभावकारी एवं गणुस्िरयिु व्यावहाररक तशक्षा, दशेर्ा वढ्दो वेरोजगारी सर्स्यािाई 

र्िुकु तभतै्र सर्ाधान गरी आत्र्तनभार बनाउन सक्ने प्रातवतधक एवं व्यावसातयक तशक्षार्ा प्राथतर्किा, सवै भार्षा, 

तितप, संस्कृति धर्ा आतदको संरक्षण, सम्वि्धन एवं पररर्ाजान गद ैसर्ाजर्ा सहयोगको आदान प्रदान गरी सर्ायोजन 

हुन सक्ने पररपक्व नागररकको तवकास, राज्यिाई आधतुनक तवश्वसंग तवश्ववन्धतु्व, भाइचारा, सहयोगको आदान–

प्रदान गना सक्ने आधतुनक वैज्ञातनक तशक्षा प्रणािी, अन्िराातष्रय स्िरर्ा राज्यको ्तव कायर् रािी तवश्विाई सन्दशे 

तदन सक्ने र्छतिक तशक्षा प्रणािी िथा अन्िराातष्रय स्िरर्ा सम्पका  बढाउनका िातग अंगे्रजी भार्षा िगायि प्रर्िू 

अन्िराातष्रय भार्षाको प्रभावकारी तसकाई व्यवस्था आतदको र्ाध्यर्बाट सर्िार्िूक सर्ावेसी सार्ातजक व्यवस्था 

तनर्ााण गना सक्ने तशक्षा प्रणािी हुनपुदा्   । 

१.२.२ नीशिगि प्रबन्ध 

नेपािको संतवधानिे सर्ाजवादउन्र्िु राज्य प्रणािीका आधारर्ा प्रत्येक नागररकिाई राज्यबाट आधारभिू 

िहसम्र्को तशक्षा अतनवाया र  तनःशलु्क िथा र्ाध्यतर्क तशक्षा तनःशलु्क पाउने हक सतुनतिि गरेको ्  । संतवधानिे 

अपाङ् गिा भएका र आतथाक रूपर्ा तवपन्न नागररकिाई कानंुनबर्ोतजर् तनःशलु्क तशक्षा पाउने हक र र्ािभृार्षार्ा 

तशक्षा पाउने हक सर्ेिको व्यवस्था गरेको ्  । गणुस्िरीय तशक्षाको सतुनतिििा र जीवनपयान्ि तशक्षाको सर्ान 



 

 

अवसरिे राज्यको आतथाक सर्तृद्घ र सार्ातजक न्याय सतहिको सर्िार्िूक सर्ाज तनर्ााण गने सोच परुा गना योगदान 

परु् याउँद्  । 

तशक्षािाई सवाव्यापी, जीवनोपयोगी, प्रतिष्पधी एवर् ्गणुस्िरयिु बनाउनका िातग अतनवाया िथा तनःशलु्क आधारभिू 

तशक्षासम्बन्धी ऐन २०७५ िे हरेक नागररकको तशक्षा प्राप्त गने अतधकारिाई सतुनतिि गरेको ्  । नेपाि सरकारिे 

२०७६ सािर्ा जारी गरेको रातष्रय तशक्षा नीतििे गणुस्िरीय तशक्षार्ा सबैको सर्िार्िूक पहुचँ सतुनतिि गद ै

तसजानशीििा, रचनात्र्किा, अध्ययनशीििा, सकारात्र्क तचन्िन र सदाचार जस्िा गणु सतहिको प्रतिस्पधी, 

सीपयिु एवं उत्पादनशीि जनशति ियार गने उद्दशे्य रािेको ्  । यसै गरी नेपाि सरकारको २५-वर्षे  दीिाकािीन  

सोच सर्दृ्ध नेपाि, सिुी नेपािी सतहिको सर्नु्नि राष्र तनर्ााणका आधारर्ा पन््छ ँआवतधक योजनाका िक्षहरू िय 

गररएको ्  । उतल्ितिि नीति कायाान्वयन गरी िक्ष प्राप्त गनाका िातग तशक्षा पद्धति र तशक्षार्ा गररने िगानीको 

स्वरूपर्ा आवश्यक सधुार गनुा पने हुन््  ।  

नेपािको तवद्यािय क्षेत्रअन्िगाि एक बर्षाको प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षार्ा चार वर्षाका बािबातिका सहभागी 

हुन््न ्भने ५−१२ वर्षा उरे्र सर्हूका िातग ८ वर्षाको तनःशलु्क िथा अतनवाया आधारभिू तशक्षा र १३−१६ वर्षा उर्ेर 

सर्हूका िातग ४ वर्षाको तनःशलु्क र्ाध्यतर्क तशक्षा प्रदान गने दातयत्व सरकारको रहकेो ् िापतन शलु्क तिरेर पढ्ने 

तनजी क्षेत्रबाट सञ्चातिि र सरकारको िगानीर्ा सञ्चातिि शलु्क तिना नपने गरी दवैु प्रकारका तवद्याियहरू 

सञ्चािन भइरहकेा ्न ् ।  यस िण्िर्ा र्िुकुको संतक्षप्त शतैक्षक सन्दभाअन्िगाि नीतिगि प्रबन्ध, उल्िेख्य उपितब्ध 

िथा अन्िर, तवद्यािय क्षेत्र तवकास योजनाका कायािर् िथा उपितब्धहरू र तदगो तवकास िक्षहरूको सन्दभा उल्िेि 

गररएको ्  ।  



 

 

१.२.४ शबद्यािय सङ्ख्या 

तबद्याियको प्रकार  

सन्चाशिि कक्षा अनुसारको सङ्ख्या  िहगि सङ्ख्या 
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सबै प्रकारका तबद्याियर्ा कक्षागि र िहगि सङ्ख्या 
28 1 0 2 4 

1

4 
2 0 2 0 2 0 2 21 4 25 2 2 4 29 4 0 21 4 2 2 

सार्दुातयक तबद्याियर्ा कक्षागि र िहगि सङ्ख्या 21 1 0 6 0 9 0 0 2 0 2 0 2 16 2 22 2 2 4 22 0 0 16 2 2 2 

सर्दुातयक शनु्य दरबन्दी भएका तबद्यािय 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 

सार्दुतयक तबशरे्ष तबद्यािय  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सार्दुतयक धातर्ाक तबद्याियको सङ्ख्या  0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 

िमु्िी तबद्याियहरुको सङ्ख्या  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सर्ातहि तशक्षा सतहिका तबद्याियहरुको सङ्ख्या  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

आवातसय सतुबधा सतहिका तबद्याियहरु             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रातबतधक धार सतहिका सार्दुतयक तबद्यािय (कक्षा ९-१२)                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नर्नूा तबद्यािय कायािर् सतहिका तबद्याियहरु                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कक्षा ११-१२ र्ा तबज्ञान तबर्षय सतहिका तबद्याियहरु (सबै 

प्रकारका)   
0                     0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 

कक्षा ११-१२ र्ा तबज्ञान तबर्षय सतहिका सार्दुतयक 

तबद्याियहरु  
                          

िलु्िा तबद्यािय सङ्ख्या                            

सार्दुातयक तसकाई केन्िहरुको सङ्ख्या                     2      

अनछपचाररक बैकतल्पक र प्रछढ तबद्यािय                            



 

 

१.२.५ शबद्याथी सङ्ख्या र भनाा प्रवतृ्ती 

क) पाशिकाको सेवा के्षत्र र भनाा प्रवतृ्ती  



 

 

  १.२.६ शिक्षक सङ्ख्या र प्रशबशत्त  

िह सार्दुातयक तबद्याियर्ा स्वीकृि र राहि दरबन्दीका तशक्षक सङ्ख्या 
सार्दुातयक तबद्याियका सबै प्रकारका तशक्षक सङ्ख्या 

(पातिका र तनजी श्रोिबाट तनयिु तशक्षक सर्ेि)् 

सबै प्रकारका  तबद्याियको तशक्षक सङ्ख्या 

(संस्थागिको सर्ेि)् 

 दरबन्दी राहि जम्र्ा र्तहिा र्तहिा % 

तबद्याथी 

तशक्षक 

अनपुाि 

जम्र्ा र्तहिा परुुर्ष 

पातिकाको 

स्रोिबाट 

तनयिु सङ्ख्या 

र्तहिा % जम्र्ा र्तहिा परुुर्ष र्तहिा % 

पवूा प्र.तब./बा.तब.के. २१  २१ २१ १००  २१ २१   १००     

आधारभिू (१-५) ४९ २२ ७१   ४५ ५   ५      

आधारभिू (६-८) ११ ४ १५   ९५ ३  ३ २      

र्ाध्यतर्क (९-१०) ९ २ ११   ५७ ५  ५ २      

र्ाध्यतर्क (११-१२) ४  ४   ४६          

उच्च तशक्षा                

 



 

 

१.२.७ शबद्याथी शिक्षक अनुपाि अन्य सचूकहरुको अवस्था र प्रशबशत्त शवशे्लषण   

पषृ्ठभूशम 

र्ातथ तदइएको िातिकािे एउटा गाउँपातिकाको तवतभन्न कक्षाको तवद्याथी-तशक्षक अनपुािको जानकारी प्रदान 

गदा्  । तवद्याथी-तशक्षक अनपुाि (Student-Teacher Ratio) तशक्षाको गणुस्िर र्ापन गने एउटा र्हत्त्वपणूा 

संकेिक हो । यसको सन्ििुनिे कक्षा तशक्षणको प्रभावकाररिा र तवद्याथीहरूको तसकाइर्ा प्रत्यक्ष प्रभाव पा ा् । 

िातिकाका ि्यांकहरूसँगै सर्स्याहरू र सर्ाधानका सम्भातवि उपायहरूको तवस्ििृ तवशे्लर्षण यहाँ प्रस्ििु ् । 

िातिकाको ि्यांक 

• कक्षा १-५: तवद्याथी-तशक्षक अनपुाि —४५.२० । 

• कक्षा १ -८: तवद्याथी-तशक्षक अनपुाि —८७.४० । 

• कक्षा ९-१०: तवद्याथी-तशक्षक अनपुाि —३९.४०, । 

ि्यांकको व्याख्या 

१. कक्षा १-५ (प्रारतम्भक तशक्षा): 

o तवद्याथी-तशक्षक अनपुाि ४५% ् । 

o रातष्रय वा अन्िराातष्रय र्ापदण्िहरूसँग ििुना गदाा यो अनपुाि केही उच्च ् । 

o प्राथतर्क िहका तवद्याथीहरूिाई राम्रो तसकाइ अनभुव तदनका िातग सानो कक्षाको आकार र 

तशक्षकहरूको पयााप्त संख्या आवश्यक प ा् । 

२. कक्षा ६-८ (र्ाध्यतर्क स्िर): 

o तवद्याथी-तशक्षक अनपुाि ्, जनु अत्यन्ि उच्च हो । 

o यो ि्यांक तशक्षाको गणुस्िरर्ा गम्भीर असर पाने सचूक हो । तशक्षकहरूको सीतर्ििाका कारण 

व्यतिगि ध्यान तदन असम्भव हुने सम्भावना रहन्् । 

३. कक्षा ९-१० (एसईई स्िर): 

o तवद्याथी-तशक्षक अनपुाि ् । 

o र्ाध्यतर्क तशक्षाको स्िरर्ा, यो अनपुाि केही कर् ्, िर अझै पतन आदशा अनपुाि (∼40) 

भन्दा धेरै उच्च ् । 

र्खु्य सर्स्या 

• कक्षा ६-८ र्ा असन्ितुिि अवस्था: तवद्याथी-तशक्षक अनपुाि हुन ुगम्भीर सर्स्या हो । यसिे तशक्षकहरूर्ा 

अत्यतधक कार्को दबाब तसजाना गदा्  र तवद्याथीहरूको तसकाइ स्िर कर्जोर हुन्् । 

• अन्य कक्षाहरूर्ा पतन सधुारको आवश्यकिा: १-५,९-१० र ११-१२ र्ा पतन अनपुाििाई अझै सन्ितुिि 

बनाउनपुने आवश्यकिा ् । 

तवद्याथी-तशक्षक अनपुाि सधुाना तसर्ाररसहरू 

१. तशक्षक तनयतुि: 

o कक्षा ६-८ र्ा प्राथतर्किा: तवद्याथी-तशक्षक अनपुाििाई र्ा झाना थप तशक्षकहरूको ित्काि 

तनयतुि आवश्यक ् । 

o अन्य िहहरूर्ा पतन तशक्षक तनयिु गरेर सर्ग्र अनपुाि सधुानुाप ा्  । 

२. श्रोिहरूको पनुः तविरण: 

o यतद केही तवद्याियहरूर्ा तशक्षकर्ातथ कर् दबाब ् भने, िी तशक्षकहरूिाई उच्च दबाब भएका 

तवद्याियर्ा स्थानान्िरण गना सतकन्् । 



 

 

३. प्रातवतधक सर्ाधानहरू: 

o तितजटि तशक्षा: कक्षाकोठाको तशक्षणिाई सर्थान गना तितजटि प्रतवतधको प्रयोग गना सतकन्् 

। यसिे तशक्षण प्रभावकाररिा बढाउन र्द्दि गदा्  । 

४. सर्दुायको सहभातगिा: 

o तवद्याथी-तशक्षक अनपुाििाई सधुाना अतभभावक र सर्दुायिाई तशक्षार्ा संिग्न गराउनपु ा्  । 

o तशक्षकहरूको आवश्यकिा परूा गनाका िातग स्थानीय स्रोिहरूको पररचािन गना सतकन्् । 

५. नीतिगि सधुार: 

o दीिाकािीन रूपर्ा, तवद्याथी-तशक्षक अनपुाि सधुारका िातग सरकारी स्िरर्ा तशक्षा बजेटर्ा 

वतृद्ध गनुाप ा्  । 

शनष्कषा 

यो तवशे्लर्षणिे दिेाउँ् तक गाउँपातिकाको तवद्याथी-तशक्षक अनपुाि तवशेर्ष गरी कक्षा 6-8 र्ा गम्भीर सर्स्याको 

संकेि गदा्  । सर्स्या सर्ाधानका िातग तशक्षकहरूको संख्या वतृद्ध, श्रोिहरूको पनुः तविरण, र तितजटि तशक्षा 

जस्िा उपाय अविम्बन गना आवश्यक ् । तवद्याथी-तशक्षक अनपुाििाई सन्ििुनर्ा राख्न सतकएर्ा तशक्षाको 

गणुस्िरर्ा उल्िेिनीय सधुार हुने् । 

१.२.८ उल्िेख्य उपिशब्ध िथा अन्िर (Gaps) 

यस गाउँपातिकाको प्रारतम्भक बाितवकास तशक्षार्ा अनभुव तिई कक्षा १ र्ा नवप्रवेशी प्रतिशि ८५.२६ 

रहकेो ्  । कक्षा १ र्ा कूि र  िदु प्रवेश दर िर्शः १०२.२० र ९५.६ तिरहुि  गाउँपातिका को स्थापना सगँै तशक्षार्ा 

जोि तदद ैआएको ् ।  हरेक बर्षा तशक्षा क्षेत्रको बजेटर्ा तवस्िार गररद ैआएको ् ।  तवद्यािय तशक्षािाई गहन रुपर्ा 

तवशे्लर्षण गदाा पत्ल्िा तदनर्ा तशक्षाको पहुचँर्ा उल्िेिनीय तवस्िार भएको भए पतन गणुस्िर िथा तसकाइ उपितब्ध 

सतुनिििा एक र्खु्य चनुछतिको तवर्षय रहकेो ् । सर्ग्र शतैक्षक सचुकको अवस्थािाई ििको टेबिर्ा प्रस्ििु गररन्् ।  

तिरहुि  गाउँपातिका र्ा १३ वटा सार्दुातयक र ३ वटा ससं्थागि गरी जम्र्ा १६ वटा तवद्याियहरु ्न।् पातिका 

स्िरीय तशक्षा पार्श्रवातचत्र अनसुार प्रारतम्भक बाितवकास तशक्षार्ा अनभुव तिई कक्षा १ र्ा नवप्रवशेी प्रतिशि ९०.१७ 

रहकेो ्। कक्षा १ र्ा कूि र  िदु प्रवशे दर िर्शः १०३.३२ र ९६.६८ रहकेो ्। आधारभिू िह (कक्षा १-५) को कूि 

भनाा दर ९६.३९, िदु भनाा दर ९६.७७, तशक्षक तवद्याथी अनपुाि ४५.२०, कक्षा ५ को तटकाउ दर ९६.६, कक्षा ५ को 

उिीणा दर ९१.९२ प्रतिशि रहकेो ् भने अझ ैपतन कक्षा ५ दोहोर् याउने दर ५.११ र कक्षा ५ र्ा कक्षा ्ोि्ने दर ०.५४ 

प्रतिशि रहकेो ्। 

आधारभिू िह (कक्षा १-८) को कूि भनाा दर ९८.२०, िदु भनाा दर ९५.२०, तशक्षक तवद्याथी अनपुाि ८७.४०, 

कक्षा ८ को तटकाउ दर ८०.३, कक्षा ८ को उिीणा दर ९२.६० प्रतिशि रहकेो ् भने अझै पतन कक्षा ८ दोहोर् याउने दर 

१.३३ र कक्षा ८ र्ा कक्षा ्ोि्ने दर ० प्रतिशि रहकेो ्। 

र्ाध्यतर्क िह (कक्षा ९-१०) को कूि भनाा दर ८६.६२, िदु भनाा दर ८१.१९, तशक्षक तवद्याथी अनपुाि ३९.४०, 

कक्षा १० को तटकाउ दर ६१.१, कक्षा १० को उिीणा  दर १०० प्रतिशि रहकेो ् भने कक्षा १० दोहोर् याउने दर ० र कक्षा 

१० र्ा कक्षा ्ोि्ने दर ० प्रतिशि रहकेो ् । 

 तिरहुि  गाउँपातिका को तवगि वर्षाहरुको शतैक्षक उपितब्ध स्िर र शतैक्षक वर्षा २०८० को उपितब्ध स्िरिाई 

सर्ीक्षा गदाा तवगिका वर्षाहरुको भन्दा हािको उपितब्ध स्िर िर्शः उन्नयन िर्ा गएको तस्थति ्। 

यसरी तवद्यािय िथा तवद्याथी भनाार्ा वतृद्ध िथा सर्िाका सचूकहरूर्ा सधुार आए पतन सबै बािबातिकािाइा 

तवद्याियर्ा ल्याइा गणुस्िरीय तसकाइसतहि तवद्यािय िह परुा गराउन थप प्रयास िथा सधुार आवश्यक ्  । यसका 



 

 

िातग सर्ग्र तवद्यािय पद्धतििाइा बािरै्त्री र गणुस्िर उन्र्िु बनाउन तवद्याियर्ा पवूााधारतसहिको तसकाइ 

वािावरण तनर्ााण, तशक्षकको क्षर्िा िथा उत्पे्ररणार्ा सधुार र तनरन्िर सहयोग पद्धतिको तवकास आवश्यक हुन््  । 

त्यसै गरी तवद्याथीिाइा तसकाइका िातग उत्प्ररेरि गना उनीहरूको कुशििाप्रति चासो बढाउन तवद्याियर्ा आधाररि 

स्वास््य, पोर्षण र सरसर्ाइ िथा स्वच््िासम्बन्धी सेवा िथा तशक्षािाइा तवद्याियर्ा आवद्ध गरी व्यवतस्थि गनुा 

पतन उतत्तकै आवश्यक ्   

 तशक्षाको सबै िहर्ा सशुासन कायर् गना र प्रभावकारी र गणुस्िरीय सेवा प्रवाहका िातग   नेपािको 

संतवधानअनसुार िीनै िहको सरकारको सर्न्वय. सहकाया र सहकाररिाको तसद्धान्िर्ा आधाररि उच्च गणुस्िरको 

शैतक्षक व्यवस्थापनका गना सक्ने गरी शासकीय िथा व्यवस्थापकीय प्रबन्धका िातग गनुा आवश्यक ्   । सावाजतनक 

तशक्षार्ा न्यनू पहुचँ भएका दगुार् गाउँका बािबातिका िथा यवुाहरूका िातग तशक्षा प्रणािीर्ा सर्िार्िूक पहुचँ 

िथा सहभातगिा सतुनतिि गना सेवा प्रदायक प्रणािी िथा तशक्षकका दक्षिा सधुार गरी गणुस्िर अतभवतृद्ध गनुा 

आवश्यक ्  । यस प्रयोजनका िातग हािसम्र् कायाान्वयन भएका योजनाहरूको सर्ीक्षाका आधारर्ा तवकास 

कायािर्हरूको पररर्ाजान िथा सेवा प्रदायक एकाइ िथा तनकायहरूको क्षर्िा अतभवतृद्ध जरूरी दतेिएको ्  । 

यसै गरी स्थानीय र प्रदशे िहर्ा तशक्षा योजना तनर्ााण, अनगुर्न िथा प्रतिवेदन प्रणािीसम्बन्धी क्षर्िा िथा संयन्त्र 

तवकास गने, तशक्षकको सक्षर्िा तवकास गने, पाठ् यिर्अनसुार अपेतक्षि गणुस्िर सतुनतिि गने, सार्दुातयक 

तवद्याियहरूको प्रतिवद्धिा र उत्तरदातयत्वर्ा सधुार गने,  साधन र स्रोिको पयााप्त व्यवस्था गने, तवद्यािय िहको 

प्रातवतधक िथा व्यावसातयक तशक्षा र तसप तवकासिाइा श्रर् बजारको र्ागसँग जोिी सान्दतभाकिा सतुनतिि गने गरी 

सधुार गने, ि्याङ् किाई तवश्वसनीय बनाई शैतक्षक सचूना व्यवस्थापन प्रणािीिाइा सदुृढ गने, तदगो िगानीको स्रोि 

पतहचान गने, जीवन पयान्ि तसकाइका अवसरर्ा वतृद्ध िथा तवस्िार गने, औपचाररक, अनछपचाररक, अतनयतर्ि र 

जीवनपयान्ि तशक्षातबच पारगम्यिाको संस्थागि व्यवस्था गने, प्रतवतधर्ा आधाररि तशक्षण तसकाइ सतुनतिि गने, 

तसकाइिाई तवज्ञान र प्रतवतधसँग जोि्ने र कोतभि-१९ का कारण तसतजाि  पहुचँ, सहभातगिा र तसकाइ उपितव्धर्ा 

दिेा परेको अन्िर िटाउने जस्िा प्रर्िु चनुछिीहरू रहकेा ्न ् । 

१.३.३ शिक्षा के्षत्रको योजना 

नेपािको संतवधान र संिीय संरचनाअनरुूप तशक्षाका योजना िथा कायािर्हरू तवकास गने िर्र्ा ियार गररएको 

चाि ुतवद्यािय के्षत्र तवकास योजना (SSDP) को ५वर्षे (तव.सं. २०७३-२०७८) सर्यावधतं आगार्ी २०७८ 

साि असार र्सान्िर्ा सर्ाप्त हुदँै्   । यस योजनािे राष्रको सार्ातजक िथा आतथाक रूपान्िरणका िातग आवश्यक 

स्वाविम्बी, प्रतिस्पधी, प्रविानात्र्क र र्लू्य उन्र्िु नागररकको तवकासर्ा योगदान परु् याउने दरूदृतष्ट रािेको तथयो  

। र्िुकुको भावी संिीय स्वरूपिाई दृतष्टगि गद ैसर्ाजका तवतवधिापणूा पररवेश िथा आवश्यकिािाई आत्र्साि ्

गरी सबै नागररकिाई उत्पादनशीि जीवन यापन गना चातहने कायार्िूक साक्षरिा, गतणिीय तसप, ज्ञान िथा 

आधारभिू जीवनोपयोगी तसपको तवकासका अवसर प्राप्त गना सहजीकरण गद ै जनशतिको क्षर्िा तवकासका 

प्रयासर्ार्ा ि ्र्िुकुको सार्ातजक िथा आतथाक तवकासर्ा योगदान तदई तवद्यर्ान असर्ानिा िटाउने उद्दशे्यका साथ 

कायािर्हरूका कायाान्वयन भरहकेा ्न ्  । तवद्यािय क्षेत्र तवकास योजनार्ा ितक्षि नतिजार्ार्ा ि ् तवद्यािय 

तशक्षार्ा सर्िा, गणुस्िर, सक्षर्िा, सशुासन िथा व्यवस्थापन र उत्थानशीििाका आधारर्ा योजनाका सर्ग्र 

कायािर्हरू तनदतेशि तथए  । यस योजनाको कायाान्वयन हुदाँहुद ै नेपािको शासकीय स्वरूप केन्िीय शासन 



 

 

प्रणािीबाट संिीय प्रणािीअनरुुप िीन िहको सरकारर्ार्ा ि ्सञ्चािन हुने संिर्णकािीन अवस्था सरुू भयो  । 

आधारभिू िथा र्ाध्यतर्क तशक्षाको व्यवस्थापनसम्बन्धी र्खु्य दातयत्व स्थानीय सरकारको हुने भए पत् यसको 

कायाान्वयन संरचना, स्वरूप िथा प्रतिवेदन प्रणािीर्ा पररविानसतहि थप सबि बनाउन ुपने आवश्यकिा रहकेो ्  

। 

कायािर्को पतहिो चरणको कायाान्वयनर्ा हुदँा सम्र्र्ा आधारभिू िहर्ा तवद्याथीहरूको पहुचँ र भनाा दरर्ा 

उल्िेख्य वतृद्घ भएको तथयो  । कक्षा ८ र्ा तवद्याथी तटक्ने र उत्तीणा हुने दर पतन बढ् यो  । औपचाररक िथा 

अनछपचाररक तशक्षाको तवस्िारबाट तवद्यािय बातहर रहकेा बािबातिकाहरूको तशक्षार्ा उल्िेख्य सङ्ख्यार्ा 

सहभातगिा बढ्यो  ।कक्षा १० र कक्षा १२ र्ा तवद्याथी तटकाउ दरर्ा  तनरन्िर प्रगति दतेिए िापतन अपेतक्षि िक्ष्य 

भने प्राप्त हुन सकेन  । 

तवद्यािय क्षेत्र तवकास कायािर् कायाान्वयनको सन्दभार्ा गणुस्िर सधुारका िातग तवपद ्व्यवस्थापन गरुू योजना, 

वहृि सर्ावेशी गरुू योजना, तसकाइकािातग न्यनुिर् अवस्था तसजाना िगायिका र्ापदण्ि तवकास िथा नीतिगि 

सधुारहरू भए  । यसका साथै तवतभन्न क्षेत्रर्ा तवज्ञहरूको पररचािनसर्ेि गरी पाठ् यिर् प्रारूप पररर्ाजान, तशक्षक 

पेसागि तवकास सार्ग्री र िातिर् सार्ग्री तवकासजस्िा कायाहरू सम्पन्न भए । िर तवद्याथीहरूको तसकाइ उपितब्ध 

अपेतक्षि रूपर्ा बढ्न  सकेन  ।  

तवद्यािय क्षेत्र तवकास कायािर्को उद्दशे्य, तियाकिापहरू र कायाान्वयनको सन्दभार्ा गणुस्िरीय तशक्षाका िातग 

गनुा पने शैतक्षक सधुारका कायािर्हरूको सम्बन्धर्ा स्थानीय सरकार, तशक्षक िथा अतभभावकहरूको क्षर्िा 

तवकासको आवश्यकिा दतेियो  । ितक्षि प्रर्िु नतिजा सचूकका ढाचँा अनसुार गनुा पने सधुारका िातग तवतभन्न 

िहर्ा आवश्यक प्रणािीहरू पयााप्त र्ात्रार्ा व्यवतस्थि गनुा पने दतेिएको ्  । संिीय व्यवस्थाको कायाान्वयनको 

संिर्णकािीन अवस्थािे तवद्यािय क्षेत्र तवकास कायािर्को कायान्वयनर्ा सरे्ि कुनै न कुनै रूपर्ा प्रभाव पार् यो 

। कायाान्वयनसम्बन्धी प्रतिवेदनको प्रभावकारी प्रणािीको िाँचो र्हुसस भयो  । िीन िहको सरकारतबचको आपसी 

तजम्र्ेवारीको थप स्पष्टिासतहि स्रोि केन्िहरूको तविटनपत् वैकतल्पक तशक्षक सहायिा प्रणािीको आावश्यकिा 

दतेिएको ्  । 

१.३.४ शदगो शवकास िक्षहरू 

तवद्यािय क्षेत्र तवकास योजनाको कायाान्वयन सँगै १५ वरे्ष सहश्रातब्द तवकास िक्षहरूको कायाान्वयन पिाि ्प्राप्त 

उपितब्धका आधारर्ा सन ्२०३० सम्र्को तदगो तवकासका िक्ष्य प्राप्त गने तवर्षयर्ा नेपाििे पतन प्रतिबद्धिा 

जनाएको ्  । र्िस्वरूप नेपाि सरकारिे तदगो तवकास िक्ष ४: नेपाि रातष्रय कायाढाँचा तनर्ााण गरी 

कायाान्वयनर्ा ल्याएको ्  । नेपाि सरकारिे सन ्२०१५ रे् को इन्चोन र सेम्टेम्बरको संयिु राष्र सङं्िको 

साधारण सभाको बैठकबाट पाररि तदगो तवकास िक्ष्यहरूर्ध्ये िक्ष्य ४ सबैका िातग सर्ावेशी र सर्िार्िूक 

गणुस्िरीय तशक्षाको सतुनतिििा िथा आजीवन तसकाइका अवसरहरूर्ा प्रोत्सातहि गने" परुा गना नेपाििे रातष्रय 

कायाढाँचा स्वीकृि गरी कायाान्वयनर्ा ल्याएको ्  ।  

नेपािको रातष्रय कायाढाँचािे नेपाि सरकारको दीिाकािीन दरूदृतष्टिाई अनसुरण िथा तशक्षािाइा र्छतिक र्ानव 

अतधकारका रूपर्ा ग्रहण गरी राज्यको उत्तरदातयत्व तभत्र सर्ेटेको ्  । त्यस्िै नेपाि सरकारिे तव.सं. २१०० 

सम्र्र्ा नेपाििाइा सर्नु्नि राष्रको स्िरर्ा परु् याउने दीिाकािीन रातष्रय िक्ष्यिाई सर्ेि आत्र्साि गरी तदगो 



 

 

तवकास, सर्ावेतशिा िथा गणुस्िरीयिाको र्र्ाअनरुूप आवश्यक पने तसकाइको स्िर हातसि गने कायार्ा कोही पतन 

नागररक प्ाति पना हुदँनै भन्ने र्ान्यिार्ा कायाढाँचाका उद्दशे्य िथा िक्ष्यहरू तकटान भएका ्न ् । 

प्रस्ििु कायाढाँचािे रातष्रय योजना आयोगिे ियार गरेको १५ वर्षे तदगो तवकास िक्ष, तस्थति र र्ागादशानका 

आधारर्ा नेपाि सरकारको नीति, योजना िथा कायािर्हरूर्ा तिङ् ग, सार्ातजक र भातर्षक तवतवधिा, अपाङ् गिा, 

गररबी आतदसर्ेििाई दृतष्टगि गरी सर्ावेतशिा र सर्िाका तसद्धान्ि िथा र्लू्यको एकीकरण गने गरी सन ्२०१५ 

िाई आधार रेिा र्ानी सन ् २०१९, सन ् २०२२, सन ् २०२५ र सन ् २०३० र्ा प्राप्त हुने उपितब्धहरूको 

पररर्ाणात्र्क गन्िव्य िथा िक्ष्यहरू तकटान गरेको ्  । तदगो तवकासको िक्ष्य ४ का िातग नेपािको  रातष्रय 

कायाढाँचािे सबै स्थानीय िथा प्रदशे सरकारहरूिे तनधााररि सचूकका आधारर्ा आ-आफ्ना कायािर्को प्रगतिको 

सर्ीक्षा गरी पषृ्ठपोर्षणसतहि पठाइएको तववरणिाई संिीय सरकारिे रातष्रय प्रतिवेदनर्ा सर्ावेश गने व्यवस्था 

गरेको्  । रातष्रय योजना आयोगिे तनधाारण गरेका अनगुर्नका सचूकहरूसँग आबद्ध हुने गरी तशक्षा, तवज्ञान िथा 

प्रतवतध र्न्त्राियिे रातष्रय प्रतिवेदन ियार गने व्यवस्थासतहि सो प्रतिवेदन िथा र्न्त्राियस्िरीय तवकास सर्स्या 

सर्ाधान सतर्ति िथा रातष्रय तवकास सर्स्या सर्ाधान सतर्ति जस्िा अनगुर्नका उच्चस्िरीय संयन्त्रको बैठकर्ा 

प्रगति सर्ीक्षा हुने व्यवस्था गरेको ्  ।  

तदगो तवकास िक्ष्य ४ िे तदगो तवकास िक्ष्यहरूको प्रगतिको सर्ीक्षा गने तसितसिार्ा सबै र्िुकहरूिे स्वयम् सवेी 

रूपर्ा रातष्रय र स्थानीय िहका योजनाहरूको आवतधक सर्ीक्षा गना सतकने प्रावधान रािेको ्  । यस सन्दभार्ा 

नेपाििे तदगो तवकास िक्ष्य कायाान्वयन अवतधतभत्र कम्िीर्ा ३ पटक स्वयम् सवेी रातष्रय सर्ीक्षा गने योजना 

बनाएको ्  । यो सर्ीक्षा रातष्रय योजना आयोगको संयोजनर्ा गररने व्यवस्थाअनसुार आयोगिे सन ्२०२० को 

जनु र्तहनार्ा पतहिो  स्वयम् सवेी रातष्रय सर्ीक्षा गरेको तथयो  । यस सर्ीक्षािे िुि गतिर्ा भइरहकेो पवूााधार 

तवकासिे तशक्षार्ा पहुचँ बढाउन र्हत्त्वपणूा भतूर्का िेिेको उल्िेि गरेको ्  । सर्ीक्षार्ा शैतक्षक व्यवस्थापन 

सचूना प्रणािीिाई प्रदशे र स्थानीय िहसँग सर्न्वय हुने गरी थप सविीकरण गरी िण्िीकृि ि्याङ् क िथा 

सचूनाहरू प्रतवतष्ठ गनुा पने सझुाव प्रस्ििु भएको ्  । सो सर्ीक्षार्ा अतनवाया िथा तनःशलु्क आधारभिू तशक्षा ऐन, 

२०७५ को कायाान्वयनिे गररब, सीर्ान्िकृि र आतथाक रूपर्ा प्ाति परेका सर्दायका बािबातिकाहरूको 

तवद्यािय तशक्षार्ा पहुचँ अपेक्षाकृि रूपर्ा बढेको तवशे्लर्षण गररएको ्  । सो सर्ीक्षार्ा प्रस्ििु भएअनसुार 

प्राथतर्क तशक्षाको िदु भनाा दर िथा िह परुा गने दर र सर्ग्र तवद्यािय तशक्षार्ा िैतङ् गक सचूकर्ा सधुार आएको 

जस्िा सकारात्र्क प्रगति दतेिए िापतन तसकाइ उपितब्धर्ा अपेक्षाकृि रूपर्ा सधुार हुन नसकेको पक्षिाई इतङ् गि 

गरेको ्  । उि सर्ीक्षािे साक्षरिाको रातष्रय अतभयानअन्िगाि झण्िै एकतिहाइ तजल्िािाई साक्षर बनाउन िथा 

तदवा िाजा र ्ात्रवतृत्तको थप कायािर्का िातग आवश्यक हुने स्रोिको आकिनसर्ेि गरेको ्  ।        

१.२ शवद्यािय शिक्षा के्षत्रका समस्या िथा चुनौिी शवशे्लषण 

यस र्हादवेा गाउँपातिकार्ा र्िुि: तशक्षा के्षत्रको अबस्थािाइा तनयाल्दा सकारात्र्क पक्ष र नकारात्र्क पक्ष 

वा सबि पक्ष र दबुाि पक्ष रहकेा ्न ् ।  यो ि केवि एक तसक्काका दइुा पाटा जस्िै हुन  । तशक्षा क्षेत्रर्ा भएको 

तवतवध सरि र सकारात्र्क पक्षहरु हुदाँहुद ैपतन यसका सर्स्याहरु पतन हुन््न र हातर्िे भोग्द ैर अनभुव गद ैआएका 

्ौं  ।  



 

 

तवद्यािय तशक्षार्ा सबै बािबातिकाहरूिाई पहुचँ, सहभातगिा र गणुस्िरको सतुनतिििा गना नसक्न,ु पाठ्यिर्िे 

िोकेबर्ोतजर्का तसकाइ उपितब्धहरू हातसि गना नसक्न,ु बािरै्त्री तवद्यािय तनर्ााण गरी तसकाइ वािावरणर्ा 

सधुार हुन नसक्न,ु स्थानीय पाठ्यिर् िथा पाठ्यपसु्िक तनर्ााण गरी प्रभावकारी रूपर्ा कायाान्वयन गना नसक्न,ु 

तवर्षयगि रूपर्ा र कक्षागि रूपर्ा तशक्षकहरूको दरबन्दी नहुन,ु तशक्षार्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधको पहुचँ नहुन ु

र भएकार्ा पतन प्रभावकारी रूपर्ा कायाान्वयन गना नसक्न,ु साक्षरिा तनरन्िर तशक्षा र जीवनपयान्ि तशक्षाका 

अवसरहरू उपिब्ध गराउन नसक्न,ु र्हार्ारी िथा तवपदको अवस्थार्ा वैकतल्पक तसकाइको प्रभावकारी रूपर्ा 

कायाान्वयन गना नसक्न,ु उपयिु वािरै्त्री िथा अपाङ्गरै्त्री भछतिक पवूााधारको तवकास गना नसक्न ुआतदिाई 

तशक्षाके्षत्रका प्रर्िु सर्स्याका रूपर्ा रहकेा ्न ् । साथै िेिनपवुा गररएको कायाशािा िथा सझुाबको आधारर्ा 

भन्ने हो भने यस के्षत्रको प्रर्िु सर्स्या भनेको न्यनु तसकाइ उपिब्धी स्िर िथा न्यनुत्तर् तसकाइ वािावरण नहुन,ु 

कक्षाकोठार्ा पयााप्त र्ात्रार्ा तशक्षण तसकाइ सार्ाग्रीको ब्यबस्थापन, पाठ्यिर्, पाठ्यपसु्िक र तशक्षक तनदतेशका 

सतहिको कक्षा तशक्षण, अतभभावकको सतियिा िगायिका सर्स्याहरु रहकेो ्  ।  

तवद्यािय तशक्षाको सवासिुभिा, उपयिु पवुााधारको तवकास गणुस्िरको सतुनतिििा सतहि सावाजतनक तशक्षा 

प्रतिको आकर्षाण अतभबतृद्द गनुा, तवद्याथी अनपुािर्ा तशक्षक दरबन्दी तर्िान िथा पनुतवािरण गनुा, शैतक्षक सशुासन 

उत्तरदातयत्व अतभबतृद्द गनुा गाउँपातिका तभत्र रहकेा सम्पणुा तवद्याियर्ा भछतिक पवुााधार सतहिको आकर्षाक 

वािावरण तवकास गनुा, बािरै्त्री एवं प्रतवतधर्ा आधाररि बनाउन,ु तवद्यािय बातहर रहकेा सबै वािबातिकािाई 

तवद्यािय भनाा गराउन,ु कक्षा ्ाि्ने दर शनू्यर्ा झारी पाठ्यिर्िे रािे अनसुार अपेतक्षि तसकाइ सक्षर्िा सतहिको 

उपिब्धी हातसि गनुा, तशक्षा के्षत्रर्ा सशुासन र उत्तरदातयत्व अतभवतृद्ध  गद ैतशक्षकको पेशागि क्षर्िा अतभवतृद्धका 

िातग िातिर् गोष्ठीको व्यवस्था गनुा, सम्पणूा सार्दुातयक तवद्याियहरुर्ा तनयतर्ि अनगुर्न िथा पषृ्ठपोर्षण प्रदान 

गनुा, स्थानीय तवर्षयका पाठ्यपसु्िकको तनर्ााण िथा तविरण, सचूना सञ्चार प्रतवतधिे ल्याएका तवतवध अवसरको 

सदपुयोग गनुा यस के्षत्रका प्रर्िु चनुछतिहरु हुन ् ।  

 

तवतवध चनुछतिहरु तवच पतन शैतक्षक के्षत्रर्ा अव्वि पररविान गनाका तनतम्ि थपैु्र अवसरहरु पतन रहकेो ्  । कािो 

बादि तभत्र सनु्दर चाँतदको िरेा हुन्् भनेझ ैयी िर्ार् चनुछतिका वावजिु तवद्यािय तशक्षाको सदुृतढकरणका िातग 

थपैु्र अवसर तवद्यर्ान रहकेो ्  । शैतक्षक के्षत्रर्ा यस पातिकाको तशक्षा के्षत्रर्ा पतन िगातन बढ्द ैगएको ्  । यसैगरी 

यस गाउँपातिकािे तशक्षा क्षेत्रिाई पतहिो प्राथतर्किार्ा रािी तवतवध कायािर् िाग ूगरररहकेो ्  । तशक्षा क्षेत्र 

िीनवटै सरकारको साझा अतधकार के्षत्रको रुपर्ा रहकेोिे आपसी साझेदारीर्ा िगानी अतभबतृद्द गना सतकने अवस्था 

दतेिन,ु तवद्यािय तशक्षार्ा सधुारका िातग गाउँपातिकार्ा तवतभन्न संिस्थाहरुिे तनरन्िर कायािर् सञ्चािन गनुा, 

शैतक्षक सचूकाङ्कहरुको प्रगति सकारात्र्क तदशातिर हुन ु पतन तशक्षाको अवसरका रुपर्ा हरेका दतेिन््न ्  । 

तवद्यािय तशक्षाको पहुचँ, सर्िा तवकास र गणुस्िर वतृद्धका िातग तविरण भएका कायािर्हरुिे तवकास गरेका,  

संरचना िथा क्षर्िा पवूाधारका रुपर्ा रहन सक्ने  । दीगो तवकासको िक्ष्य प्रतप्तका िातग तद्वपक्षीय र बहुपक्षीय 

सहकाया िथा प्रतिवद्धिा रहकेो  । सावाजतनक तशक्षाको तवकास िथा गणुस्िर सधुारको िातग सकरात्र्क जनर्ि 

रहकेो  । गाउँपातिकािे तशक्षा के्षत्रको सधुारका िातग आवश्यक नीति, तनयर् तनर्ााण िथा बजेटको व्यवस्थापन 

गनासक्न ु । तशक्षा गणुस्िर सधुारका िातग जस्िैः तशक्षकको व्यवस्थापन, िातिर् िथा अन्य शैतक्षक सार्ग्री सहयोग  



 

 

। तशक्षक पेसागि तवकासका िातग पातिकास्िरर्ा तवज्ञ सर्हु गठन गररएको िथा तवद्यािय स्िरर्ा तशक्षक तसकाइ 

सर्हू तनर्ााण  गने योजना भएको  । तशक्षकको पेसागि सहयोगका िातग तशक्षक Mentoring and Coaching 

को व्यवस्था गरी Menti तशक्षकहरुिाई पेसागि सहयोग तनरन्िर रहकेो, आधारभिू िहको तशक्षा अतनवाया र 

तनःशलु्क िथा र्ाध्यतर्क िह सम्र्को तशक्षा अतनवाया गना काननुी आधार तनर्ााण भएको, तबद्याियर्ा इन्टरनेट 

सेवा तवस्िार िथा प्रतवतधर्ैत्री तशक्षण तसकाइ का िातग आवश्यक स्रोि साधन सतहि दक्ष तशक्षकको व्यवस्थापन 

गररएको, दाि ृतनकायहरूको साझेदारी, सर्न्वय र सहकाया रहकेो  ।, व्यवसातयक तशक्षा एवं िातिर्को तवस्िार गना 

सतकने प्रावधान हुन ु । सर्दुायर्ा तशक्षाप्रतिको आकर्षाण बढाउन अतभभावक तशक्षा कायािर् पातिकािे िय गनुा  

। तबशेर्ष कक्षा संचािन  (बतहरा आवासीय, दृतष्ट तवतहन िथा ससु्ि र्नतस्थति) । 

तिरहुि गाउँपातिका को सर्ग्र शैतक्षक सन्दभा र तवद्यािय तशक्षाका उपितब्धका आधारर्ा तवद्यािय तशक्षाको 

के्षत्रर्ा दतेिएका र्खु्य सर्स्या िथा चनुछिीहरु तनम्नानसुार ्न ्: 

• प्रारतम्भक बाितवकास केन्ि /िन गनुाकक्षाको सर्ायोजन िथा पनुतवािरण गरी र्ापदण्ि अनसुार सञ् चा  । 

• आतथाकरुपिे तवपन्न िथा तप्तिएका बगाका बािबातिकाहरुको पँहुच कर् हुन ु तवद्याियर्ा भनाा भएका 

बािवातिकािाई तटकाई राख्न नसक्न ु 

• तसकाई उपिब्धी स्िरर्ा कतर् 

• प्रातवतधक तशक्षार्ा तवद्याथीको पहहुँच कर् हुन ु 

• िहगि के्षत्रगि िथा तवर्षयगिरुपर्ा सम्पणुा तवद्याियर्ा तशक्षक व्यवस्थापन गना नसक्न ु

• नक्शांकनका आधारर्ा सिुभ दरुीर्ा तवद्याियको स्थापना, सर्ायोजन िथा पनुतवािरण गनुा  । 

• बािर्ैत्री, अपाङ्गिारै्त्री, िैङ्तगकरै्त्रीको तसकाइ वािावरण तनर्ााण गनुा  । 

• इन्टरनेट, सचूना र प्रतवतधको पहुचँ तवद्याियर्ा परु् याउँन ु । 

• भछतिक पवूााधार र शैतक्षक वािावरणको तनर्ााण गनुा  । 

• आधारभिू िहको तशक्षािाई अतनवाया िथा तनःशलु्क र र्ाध्यतर्क िहको तशक्षािाई पणूा रुपर्ा तनःशलु्क 

गरी गणुस्िरयिु तसकाइिाई सतुनतिि गनुा  । 

• व्यवहारकुशि सीपिाई तवद्यािय तशक्षाको प्रारतम्भक बाितवकास तशक्षादतेि र्ाध्यतर्क िहसम्र् 

एकीकृि गने र तसकाइिाई दतैनक जीवनसँग अनकूुिन गना पाठ्यिर्र्ा पररर्ाजान गरी तवद्यािय तशक्षाको 

औतचत्यिा वतृद्ध गनुा  । 

• व्यावसातयक िथा प्रातवतधक तशक्षाका िातग उपयुाि संरचना र कायािर् तवकास िथा कायाान्वयन गनुा  । 

• सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधर्ा तशक्षक िथा तवद्याथीको पहुचँ तवस्िार िथा तसकाइर्ा प्रभावकारी ढंगिे 

प्रयोग गनुा  । 

• र्ाध्यतर्क िहर्ा वािबातिकाको कर्जोर पहुचँ 

• आतथाकरुपिे तवपन्न िथा तप्तिएका बगाका बािबातिकाहरुको पँहुच कर् हुन ु तवद्याियर्ा भनाा भएका 

बािवातिकािाई तटकाई राख्न नसक्न ु 



 

 

• तसकाई उपिब्धी स्िरर्ा कतर् 

• प्रातवतधक तशक्षार्ा तवद्याथीको पहुचँ कर् हुन ु 

• िहगि के्षत्रगि िथा तवर्षयगिरुपर्ा सम्पणुा तवद्याियर्ा तशक्षक व्यवस्थापन गना नसक्न ु

• सचूना िथा सञ्चारको प्रभावकारी व्यवस्थाको अभाविे गदाा र्ातथल्िो तनकायबाट प्राप्त हुने कायािर् 

िथा बजेट एवर् ्अतख्ियारीको तनकासा रु्कुवा सर्यर्ा हुन नसक्दा कायािर् सञ्चािनर्ा बाधा परेको   

।  

• कतिपय कायािर्हरूको सञ्चािन तनदतेशका िथा सार्ग्री सर्यर्ा प्राप्त नभएकािे कायािर् सञ्चािन 

गना बाधा परेको   । 

• तवद्याियसँग प्रत्यक्ष सम्बतन्धि तवतभन्न तनकायहरू तवद्यािय व्यवस्थापन सतर्ति, तशक्षक अतभभावक 

संि, स्थानीय तनकाय र सवासाधारण सरोकारवािाहरूको सहभातगिा र अपनत्वको भावनाको आशािीि 

रूपर्ा तवकास हुन नसक्दा सञ्चातिि कायािर् भने जति उद्दशे्यर्िूक र दीगो हुन नसकेको   । 

• कतिपय कायािर्हरू आतथाक वर्षाको अतन्िर् सर्यर्ा प्राप्त हुन आएको हुदँा पवूा योजना र ियारी साथ 

प्रभावकारी रूपर्ा कायािर् सम्पन्न गना सर्स्या परेको   । 

• तवद्यािय सञ्चािन र व्यवस्थापनर्ा राजनैतिक र गटुगि प्रभाव पनुा   ।  

• तवद्यािय उरे्रका सबै बािबातिकाहरूको तवद्यािय तशक्षार्ा पहुचँ पगु्न नसक्न ु  । 

• बािबातिकाहरूको बीचैर्ा तवद्यािय ्ाि्ने र पनुःकक्षा दोहोयााउने दर उच्च हुन ु  । 

• अझै पतन पररवार, सर्ाज र तवद्याियर्ा तशक्षासम्बन्धी सार्ातजक एवर् ्िैङ्तगक तवभेद कायरै् रहन ु  । 

१.३ पाशिकाको शिक्षा के्षत्रका चुनौिीहरू 

उतल्ितिि सन्दभा िथा तवद्यािय तशक्षाका उपितब्ध र अन्िरका आधारर्ा तवद्यािय क्षेत्रको तशक्षार्ा दतेिएका 

प्रर्िु चनुछिीहरू तनम्नअनसुार पतहचान गररएको ्ः  

१. गणुस्िरीय प्रारतम्भक तशक्षा सतुनतिििा – सबै बािबातिकाका िातग प्रारतम्भक बाितवकास िथा 

तशक्षाको सर्ान अवसर सतुनतिि गना तशक्षा केन्ि/कक्षाको सर्ायोजन, पनुतवािरण िथा र्ापदण्िअनसुार 

सञ्चािन। 

२. ितक्षि सर्हूका िातग उपयिु कायािर् – चार वर्षाका बािबातिकािाई केतन्िि गरी सञ्चािन गररएका 

कायािर्हरूर्ा न्यनू उरे्र सर्हूका बािबातिकाहरूको संिग्निा व्यवस्थापन। 

३. तवद्यािय स्थापना र पनुसंरचना – नक्साङ्कनका आधारर्ा तवद्याियहरूको स्थापना, सर्ायोजन िथा 

पनुतवािरण गरी सबै बािबातिकाका िातग तशक्षार्ा पहुचँ र सहभातगिा तवस्िार। 

४. बािर्ैत्री शैतक्षक वािावरण – तवद्याियहरूको भछतिक िथा शैतक्षक वािावरण सधुार गरी बािरै्त्री तशक्षा 

प्रणािीको तवकास। 

५. गणुस्िरीय र तनःशलु्क तशक्षा – आधारभिू िहर्ा अतनवाया र तनःशलु्क तशक्षा िथा र्ाध्यतर्क िहर्ा 

तनःशलु्क तशक्षाको व्यवस्था गद ैतसकाइको गणुस्िर सधुार। 

६. सार्ातजक-आतथाक असर्ानिा न्यनूीकरण – प्रदशेगि, सार्ातजक-सांस्कृतिक पररवेश िथा आतथाक 

अवस्थाका कारण दतेिएका तवद्यािय तशक्षाका तभन्निािाई सम्बोधन। 



 

 

७. व्यावहाररक सीपको एकीकरण – प्रारतम्भक कक्षादतेि र्ाध्यतर्क िहसम्र् व्यवहाररक सीपहरूको 

एकीकरण िथा पाठ्यिर् सधुारद्वारा तसकाइिाई जीवनोपयोगी बनाउने। 

८. तशक्षक तवकास र पाठ्यिर् सधुार – तशक्षण तसकाइ, पाठ्यसार्ग्री, र्लू्याङ्कन पद्धति िथा तशक्षक 

तवकास प्रणािीिाई प्रभावकारी बनाउँद ैतशक्षा प्रणािीको दक्षिा वतृद्ध। 

९. प्रातवतधक िथा व्यावसातयक तशक्षा प्रवद्धान – र्ाध्यतर्क िहर्ा व्यावसातयक िथा प्रातवतधक तशक्षाका 

िातग उपयिु संरचना िथा कायािर्को तवकास र कायाान्वयन। 

१०. सचूना िथा प्रतवतधको प्रभावकारी उपयोग – तशक्षक िथा तवद्याथीका िातग सचूना प्रतवतधको सहज पहुचँ 

तवस्िार गरी तशक्षण तसकाइर्ा तितजटि उपकरणहरूको प्रभावकारी प्रयोग। 

११. प्रकोप िथा संकटप्रति उत्थानशीि तशक्षा – तवद्यािय तशक्षािाई प्राकृतिक प्रकोप, र्हार्ारी िथा अन्य 

संकटका पररतस्थतिहरू प्रति ितचिो र उत्तरदायी बनाउने। 

१२. बाि पोर्षण र स्वास््य सधुार – तदवा िाजा, सरसर्ाइ, स्वच््िा, आधारभिू स्वास््य िथा पोर्षण सेवा 

तवद्याियर्ार्ा ि ्प्रदान गद ैबािबातिकाको स्वास््य सधुार। 

१३. सहायिा प्रणािीको सदुृढीकरण – गररब, तवपन्न, अपाङ्गिा भएका िथा कतठन पररतस्थतिर्ा रहकेा 

बािबातिकाहरूका िातग ्ात्रवतृत्त िथा अन्य सहायिा प्रणािी प्रभावकारी बनाउने। 

१४. सरुतक्षि र सर्ावेशी तवद्यािय वािावरण – तवद्याियिाई तवभेद, भय िथा दवु्यावहारर्िु बनाउँद ैसर्ावेशी, 

सर्िार्िूक िथा तवतवधिाअनकूुि तशक्षािाई प्रवद्धान। 

१५. जीवनपयान्ि तसकाइको प्रवद्धान – तनयतर्ि तशक्षा तनरन्िर गना नसक्ने वा बढी उर्ेरका व्यतिहरूका िातग 

वैकतल्पक तसकाइ अवसरहरूको वतृद्ध। 

१६. तशक्षाको सशुासन र उत्तरदातयत्व प्रणािी सदुृढीकरण – संि, प्रदशे, र स्थानीय सरकारबीच सर्न्वयात्र्क 

कायाढाँचा तनर्ााण गरी तशक्षाको शासकीय व्यवस्थापनिाई नतिजार्िुी बनाउने। 

१७. सावाजतनक तवद्याियप्रति अतभभावकको तवश्वास वतृद्ध – गणुस्िरीय तसकाइ सतुनतिि गरी 

अतभभावकहरूको आकर्षाण र तवश्वास पनुःस्थापना। 

१८. यसरी तशक्षा के्षत्रर्ा दिेा परेका यी चनुछिीहरूिाई प्रभावकारी रूपर्ा सर्ाधान गद ैतवद्यािय तशक्षािाई 

पहुचँयिु, गणुस्िरीय, सर्ावेशी िथा व्यवहाररक बनाउन ुआवश्यक ्। 

 

१.४ पाशिकाको शिक्षा के्षत्रको शवकासकािाशग मुख्य अवसरहरू 

उतल्ितिि चनुछिीहरू सर्ाधान गरी तवद्यािय तशक्षाको तवकासका िातग सहयोगी हुने तनम्नतितिि अवसरहरू 

उिपब्ध हुने्नः् 

१. तवगिका कायािर्हरूिे तवद्यािय तशक्षाको पहुचँ, गणुस्िर र सर्िाको के्षत्रर्ा तवकास गरेको संरचना िथा 

क्षर्िा उपयोग गना सतकने। 

२.  आधारभिू िहर्ा तनःशलु्क िथा अतनवाया र र्ाध्यतर्क िहर्ा तनःशलु्क तशक्षाका िातग संवैधातनक, काननुी 

र नीतिगि आधार र्जबिु भइसकेको। 

३.  तदगो तवकास िक्ष्य )SDG) प्रातप्तका िातग बहुपक्षीय िथा तद्वपक्षीय साझदेारी र सहयोगको प्रतिबद्धिा 

रहकेो। 

४. तशक्षार्ा सरकारी िगानी वतृद्धका िातग राजनीतिक सहर्ति रहकेो। 



 

 

५. तशक्षा क्षेत्रका कायािर् कायाान्वयन िथा तवकास साझेदारहरूतबच सहयोग पररचािनको स्थायी ढाँचा 

स्थातपि भइसकेको। 

६. संिीय संरचनार्ा स्थानीय िहिाई तवद्यािय तशक्षा िथा व्यवस्थापनको तजम्र्ेवारी तदइएकािे िीनै िहका 

सरकारबीच सहकाया र िगानीको अवसर रहकेो। 

७. आवश्यक संरचना िथा क्षर्िा तवद्यर्ान भएकािे तिनिाई सधुार र पररर्ाजान गरी कायाान्वयन गना सतकने। 

८. रातष्रय पाठ्यिर् प्रारूप २०७६ िाग ूभइसकेकािे गणुस्िरीय तशक्षाका िातग र्ागातनदशेन प्राप्त भएको। 

९. तवद्याथी उपितब्ध र्लू्यांकन र तवद्याियको कायासम्पादन परीक्षणको पद्धति तवकास भएकािे प्रर्ाणर्ा 

आधाररि सधुार गना सतकने। 

१०. सावाजतनक तशक्षाको सधुार िथा तवकासका िातग सकारात्र्क जनर्ि रहकेो। 

११. प्रभावकारी कायाान्वयनबाट सावाजतनक तशक्षाप्रति आर् नागररकको तवश्वास र आकर्षाण बढ्ने सम्भावना 

रहकेो। 

  



 

 

पररच्छेद २ : दूरदृशि, ध्येय, उदे्दश्य, रणनीशि िथा िक्ष्य/गन्िव्य  

२.१ पररचय 

नेपािको संतवधान, २०७२ िे तशक्षािाई र्छतिक हकका रूपर्ा सतुनतिि गरेको ्। यसिे आधारभिू िहसम्र्को 

तशक्षा अतनवाया र तनःशलु्क िथा र्ाध्यतर्क िहसम्र्को तशक्षा तनःशलु्क हुने काननूी व्यवस्था प्रदान गरेको ्। 

अपाङ्गिा भएका व्यतिहरू र आतथाक रूपर्ा तवपन्न नागररकिाई काननुअनसुार तनःशलु्क उच्च तशक्षा प्राप्त गने 

अतधकार सतुनतिि गररएको ् । साथै, प्रत्येक नेपािी सर्दुायिाई आफ्नो र्ािभृार्षार्ा तशक्षा प्राप्त गने िथा तवद्यािय 

वा शैतक्षक संस्था सञ्चािन गने अतधकार प्रदान गररएको ्। तशक्षािाई वैज्ञातनक, प्रातवतधक, व्यावसातयक, 

सीपर्िूक िथा रोजगारर्िुी बनाउने िक्ष्यका साथ सबै के्षत्रबाट िगानी अतभवतृद्ध गनुा अपररहाया ्। 

नेपािको संतवधानको र्छतिक हकअन्िगाि तशक्षाको हक, बािबातिकाको हक िथा राज्यका तनदशेक तसद्धान्ि, 

नीति र दातयत्वका साथै राज्य संरचना र अतधकार तविरणिाई आधार र्ान्द,ै स्थानीय िहिे आफ्नो अतधकार 

क्षेत्रतभत्र तशक्षािाई योजनाबद्ध रूपर्ा प्रवद्धान गना आवश्यक ्। स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दर्ा 

११ (ज) र्ा उल्िेतिि अतधकारिाई सर्ेि सन्दभा बनाएर, स्थानीय आवश्यकिाअनसुार दक्ष जनशति उत्पादन 

गने, रातष्रय िथा अन्िराातष्रय स्िरर्ा प्रतिस्पधाा गना सक्ने गणुस्िरीय जनशति तनर्ााण गने उद्दशे्यसतहि १० वर्षे 

तशक्षा के्षत्रको योजना (सन ्२०२४-२०३३) ियार गररएको ्। 

तव.सं. २०१० र्ा “नेपािर्ा तशक्षा” योजना कायाान्वयन भएयिा, नेपािको तशक्षा नीति, योजना िथा कायािर्हरूिे 

रातष्रय आवश्यकिासँगै तवश्व पररवेशअनसुार तवकास हुदँ ैआएका ्न।् प्राथतर्क तशक्षा पररयोजना, आधारभिू 

िथा प्राथतर्क तशक्षा कायािर्, तशक्षक तशक्षा पररयोजना, प्रातवतधक िथा व्यावसातयक तशक्षा िथा िातिर् 

पररयोजना, सहस्राब्दी तवकास िक्ष्य, उच्च तशक्षा पररयोजना, तवद्यािय के्षत्र सधुार योजना िथा तवद्यािय के्षत्र 

तवकास योजना जस्िा कायािर्हरू कायाान्वयनर्ा आएका ्न।् 

तवश्व पररवेशअनसुार नेपाििे बनाएका रातष्रय योजनाहरू िथा अन्िराातष्रय प्रतिवद्धिाहरू परूा गना तशक्षा तवकास 

गरुुयोजनािे र्ागातनदशे गने्। यो योजना तनर्ााणका िर्र्ा गाउँपातिकाको नगर तशक्षा सतर्ति, तवद्यािय 

व्यवस्थापन सतर्ति, तशक्षक अतभभावक संिका पदातधकारीहरू, तशक्षक-कर्ाचारी, तवतभन्न संिसंस्थाका 

प्रतितनतधहरू, बाि क्िबिगायि सरोकारवािासँग औपचाररक िथा अनछपचाररक ्िर्ि गरी राय-सझुाव 

सर्ेतटएको ्। 

स्थानीय िहर्ा उपिब्ध स्रोि साधनको अतधकिर् उपयोग गरी, तवकेन्िीकरणको र्र्ाअनरुूप "Bottom-up 

Planning Approach" अपनाउँद ैतवद्यािय सधुार योजना िथा अन्य प्रतियाका र्ाध्यर्बाट तशक्षा तवकासको 

गरुुयोजना तनर्ााण गररएको ्। 

शैतक्षक तवकेन्िीकरणिाई प्रभावकारी रूपर्ा कायाान्वयन गना, तशक्षार्ा सरे्तटनपुने तवर्षयवस्िहुरूिाई संतवधानको 

र्र्ाअनसुार र्रक ढंगिे सम्बोधन गनुा आवश्यक ्। सर्न्वय, सहअतस्ित्व, सहकाया, र सहकाररिाको तसद्धान्ििाई 



 

 

आत्र्साि ् गद ै स्थानीय स्रोि साधनको उच्चिर् उपयोग सतुनतिि गना, सर्स्या पतहचान र प्राथतर्किािर् 

तनधाारणर्ा गणुस्िरीयिा ल्याउन १० वरे्ष तशक्षा के्षत्रको योजना (सन ्२०२४-२०३३) तनर्ााण गररएको ्। 

यस तवद्यािय के्षत्र योजनािे अतनवाया िथा तनःशलु्क आधारभिू तशक्षा, तनःशलु्क र्ाध्यतर्क तशक्षा, सवासिुभ 

साक्षरिा, तनरन्िर तशक्षा िथा जीवनपयान्ि तसकाइिाई प्रवद्धान गने िक्ष्य रािेको ्। नेपाििे तव.सं. २०९० (सन ्

२०३३) सम्र् हातसि गनुापने शैतक्षक उपितब्धहरूिाई सरे्ट्ने गरी योजनाको दरूदृतष्ट, ध्येय, उद्दशे्य, रणनीति िथा 

प्रर्िु उपितब्ध सचूकहरू पररभातर्षि गररएको ्। 

२ .२ दूरदृशि  

“तशक्षा, संस्कृिी िथा प्रतवतधरै्त्री गणुस्िरीय सेवा उत्पादनतसि, तजवनोपयोगी र रोजगार उन्र्िु जनशति 

तवकासर्ा टेवा ।“ 

२ .३ ध्येय  

“तवद्यािय उरे्र सर्हुका सम्पणुा बािवातिकाहरुको अतनवाया एवर् ् तनशलु्क गणुस्िरीय, तजवनोपयोगी, दक्ष 

जनशति उत्पादन िथा प्रतवतधर्ा पँहुच परुयाउन ु।” 

२ .िक्ष्य ४  (Goal) : 

तिरहुि गाँउपातिकािे आगार्ी १० वर्षार्ा आर्नो सेवा के्षत्र तभत्रका सम्पणुा बािबातिका िथा नागररकिाई 

अतनवाया िथा तनशलु्क गणुस्िरीय तशक्षाको पँहुचर्ा ल्याई आथीक उन्निी, रोजगार उन्र्िु जनशति तवकासर्ा 

जोि तदई प्रतवतधयिु तशक्षण तसकाईर्ा टेवा तदने । सबै तवद्यािय जाने उरे्र सर्हुका बािबातिकाहरुको तशक्षार्ा 

पहुचँ,प्रतवतधर्ैत्री,गणुस्िर सतुनतिि गद ेवािरै्त्री तशक्षाको सतुनतिि गने ।  

२.५ उदे्दश्यहरु : 

• सबै बािबातिकाहरुका िातग गणुस्िरीय प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षाको अवसर उपिब्ध गराउन ु 

। 

• अतनवाया िथा तनःशलु्क आधारभिू तशक्षार्ा पहुचँ र सहभातगिा सतुनतिि गरी गणुस्िर  वतृद्ध गनुा । 

• र्ाध्यतर्क तशक्षार्ा सबैको  पहुचँ सतुनतिि गरर सान्दतभाकिा र गणुस्िरर्ा सधुार गनुा । 

• सबै नागररकका िातग जीवनपयान्ि र तनरन्िर तसकाइर्ा अवसर उपिब्ध गराउन ु। 

• तवद्याियहरुर्ा सशुासन प्रवधान गरर तसकाइ उपितब्ध अतभवतृद्ध गनुा । 

• तवद्याियिाई भय, तवभेद र दवु्र्यवहारर्िु िथा तवतवधिा अनकूुि बनाइ बािबातिकािाई बािरै्त्री 

वािावरण प्रदान गनुा । 

• आपिकािीन, संकटपणूा र र्हार्ारीजस्िा जोतिर्पणूा पररतस्थतिर्ा पतन बािबातिकाको  तशक्षा प्राप्त गने 

अतधकारिाई सतुनतिि गनुा । 

• तवद्यािय िहको तशक्षार्ा सर्िा र सर्ावेशीिाका िातग गणुस्िरीय तशक्षा सतुनतिि गनुा । 

• तसजानशीि, दक्ष, नैतिकवान, जीवनोपयोगी सीपयिु र सकारात्र्क सोच भएको सचेि नागररक ियार गनुा 

। 



 

 

• सेवाके्षत्र तभत्रका सम्पणुा बािवातिकाको तवद्यािय िहर्ा उरे्र अनसुार भनाा सतुनतिि गने । 

• संतवधानबाट प्रद्धि तनशलु्क िथा अतनवाया तशक्षार्ा जोि तदने । 

• प्रतवतधयिु तशक्षण तसकाईको वािावरण तसजाना गने । 

• बािवातिकाको चछिर्ी तवकासर्ा सहयोग परुयाई गणुस्िरीय तशक्षा प्रदान गने । 

• तवद्याियको तशक्षणतसकाइ तियाकिापहरु सञ्चािनको िातग न्यनुिर्  वािरै्त्री वािावरणको तसजाना 

गनुा ।  

• सबै नागररकका िातग जीवन पयान्ि तशक्षाको अवसरर्ा बतृद्घ गनुा । 

• प्रातवतधक तशक्षार्ा जोि तदई दक्ष जनशति उत्पादन गने र बेरोजगार न्यतुनकरण गने । 

• जनचेिनार्िूक कायािर्हरुर्ा जोि तदने र पातिकािाई साक्षर पातिका िोर्षणा गने । 

• स्थानीय किा, संस्कृिी िथा उत्पादनको संरक्षण, सम्बि्धन िथा प्रवाधन गने । 

• तवद्यािय ब्यवस्थापनर्ा सशुासन, जवार्दतेहिा र उत्तरदातयत्व वहनर्ा सधुार गनुा  

२.६ रणनीतिहरु : 

• सबै बािबातिकाहरुको पहुचँर्ा गणुस्िरीय प्रारतम्भक बाि तशक्षा परु् याउन गाउँपातिका , विा र 

तवद्याियिे आवश्यक सतुवधा सतहि तवद्याथी भनाा अतभयान चिाउने साथै नक्शाङ्कनको आधारर्ा 

सिुभ दरूीर्ा तवद्यािय व्यवस्थापन गने । 

• अतनवाया िथा तनःशलु्क आधारभिू तशक्षार्ा पहुचँ र सहभातगिा सतुनतिि गरर गणुस्िर वतृद्ध गना सशुासन, 

प्रभावकारी नीतिगि व्यवस्था, बािर्ैत्री वािावरण, तवद्याियको भछतिक पवूााधारको तवकास, अतभभावक 

सचेिना, तशक्षकको पेशागि दक्षिाको तवकास जस्िा पक्षहरुर्ा जोि तदने । 

• र्ाध्यतर्क तशक्षार्ा सबैको पहुचँ सतुनतिि गरर सान्दतभाकिा र गणुस्िरर्ा सधुार गना शैतक्षक सशुासन, 

नीतिगि व्यवस्थाको प्रभावकारी कायाान्वयन, बािर्ैत्री वािावरण, तवद्याियको भछतिक पवूााधारको  

तवकास, अतभभावक सचिेना, तशक्षकको पेशागि दक्षिाको तवकास, अनगुर्न, सपुरीवेक्षण, तनदशेन िथा 

र्लू्याङ् कन जस्िा पक्षहरुर्ा जोि तदने । 

• सबै नागररकका िातग जीवनपयान्ि र तनरन्िर तसकाइर्ा अवसर उपिब्ध गराउनको िातग सार्दुातयक 

तसकाइ केन्िको पनूातविरण र कायाशैिीर्ा सदुृढीकरण गने । 

• तवद्याियहरुर्ा सशुासन प्रवधान गरर तसकाइ उपितब्ध अतभवतृद्ध गना तवद्याियहरुर्ा उत्तरदातयत्व बोध 

भएका जनशतिको व्यवस्थापन गने, सशुासन प्रवधान र्ापक सचूकहरु तनधाारण गरर सशुासन प्रवधानको 

र्ापन गने साथै तनरीक्षण, अनगुर्न, सपुरीवेक्षण र तनदशेन जस्िा गतितवतधिाई प्रभावकारी बनाउन जोि 

तदने । 

• स्विन्त्र र भयरतहि तसकाइ पद्धतिका सक्षर् जनशति तनर्ााणर्ा जोि तदने । 

• तवद्याियर्ा आपिकािीन, संकटपणूा र र्हार्ारी जस्िा जोतिर्पणूा पररतस्थतिर्ा पतन बािबातिकाको 

तशक्षा प्राप्त गने अतधकारिाई सतुनतिि गना वैकतल्पक तवतध, र्ाध्यर्, पद्धतिको तवकास गरर कायाान्वयनर्ा 

ल्याउने । 



 

 

• तवद्यािय िहको तशक्षार्ा सर्िा र सर्ावेशीिाका िातग गणुस्िरीय तशक्षा सतुनतिि  गना तनतिि नीति 

तनयर् तनर्ााण गरी प्रभावकारी कायाान्वयनका िातग जोि तदने । 

• तसजानशीि, दक्ष, नैतिकवान, जीवनोपयोगी सीपयिु र सकारात्र्क सोच भएको सचेि नागररक ियार गना 

स्विन्त्र तसकाइ, अतिररक्त्त तियाकिाप, प्रयोगात्र्क तसकाइ वािावरण िथा बािरै्त्री तशक्षण पद्धतिको 

प्रयोगर्ा र्हत्व तदने । 

• गाउँके्षत्र तभत्रका आधाभिू िह परूा गरेका सबै बािबातिकािाई तनशलु्क र्ाध्यतर्क िहको तशक्षार्ा 

पहुचको ;सतुनतिि गने । 

• सबैिािे तहसंा िथा शोर्षणिाई अन्त्य गरी तवद्याियिाई शातन्िक्षेत्र÷वािरै्त्री तवद्यािय िोर्षणा गने । 

• तवद्याियर्ा शशुासन कायर् गरी अतभभावकहरुको सहभातगिार्ा अतभवतृद्ध गने । 

• र्ाध्यतर्क िह दतेि आधारभिू िहसम्र् प्रतवतधरै्त्री बनाउद ैिैजाने । 

• बाितवकासकेन्ि पयााप्त र्नोरन्जनात्र्क तसकाई सार्ग्रीहरुको व्यवस्था गने । 

• बाितवकास तशक्षकहरुको क्षर्िा अतभवतृद्ध  गने । 

• पातिका तभत्रको तशक्षकहरुिाई प्रतवतध सम्बन्धी िातिर्को व्यवस्था गने । 

• तशक्षक पेसागि तवकास िथा क्षर्िा अतभवतृद्ध सम्बन्धी िातिर् सञ्चािन गने । 

• स्थानीय किा, संस्कृिी िथा उत्पादनिाई संरक्षण, सम्वि्धन िथा प्रवि्धन गने । 

• िर्तक रुपर्ा तवद्याियहरुिाई भछतिक रुपिे सतुवधा सम्पन्न बनाउने । 

• पातिकाको शैतक्षक गणुस्िर अतभवतृद्ध गरी शैतक्षक तहसाविे नर्नुा पातिकाको रुपर्ा तचनाउने । 

 

२.६ अपेशक्षि मुख्य उपिशब्ध   

 योजनाको अन्त्य (२०३३) सम्र्र्ा तनम्नानसुारको उपितब्ध प्राप्त हुने्ः   

१. सबै बािबातिकाहरूिे गणुस्िरीय प्रारतम्भक बाितवकास तशक्षाको पहुचँ र अवसर पाएका हुने । 

२. अतनवाया िथा तनःशलु्क आधारभिू तशक्षार्ा प्रतवतधको पहुचँ  ,सहभातगिा र गणुस्िरर्ा  अतभवतृद्ध भएको 

हुने । 

३. र्ाध्यतर्क तशक्षार्ा सबैको पहुचँ सतुनतिि भई सान्दतभाकिा र गणुस्िरर्ा सधुार आएको हुने । 

४. सरुतक्षि र उपयिु भछतिक पवूााधार सतहिको उच्च तशक्षार्ा अध्ययन गने अवसर पाएको हुने । 

५. आधारभिू िहर्ा कायाान्वयनर्ा रहकेो स्थानीय पाठ्यिर्को सान्दतभाकिा िथा र्लू्याङ् कन प्रणािी 

प्रभावकारी भई दतैनक जीवनका िातग आवश्यक व्यवहारकुशि िथा जीवनोपयोगी सीपहरू,स्थानीय 

किा, संस्कृति, भार्षा, इतिहास, परम्परा, सीप िथा ज्ञान  ,सकारात्र्क सोच , तनरन्िर तसकाइप्रति प्रतिबद्ध 

र रोजगारउन्र्िु नागररक ियार गने र्हत्वपणूा साधन भएको हुने । 

६. प्रतवतधर्ैत्री   ,तशक्षकको व्यवस्था भई तवद्याथीको तसकाइर्ा सधुार भएको हुने ।क्षर्िावान ्र सक्षर्  

७. सबै नागररकका िातग साक्षरिा, तनरन्िर तशक्षा र जीवनपयान्ि तसकाइको अवसर प्राप्त भएको हुने । 

८. तवद्यािय िहको तशक्षार्ा सर्िार्िूक पहुचँ र सर्ावेशी सहभातगिासतहि सबैका िातग गणुस्िरीय 

तशक्षाको अवसर सतुनतिििा भएको हुने । 



 

 

९. तवद्याियर्ा अध्ययन गने सबै बािबातिकाको स्वास््य र पोर्षणको अवस्थार्ा सधुार आएको साथै स्वच्् 

िानेपानी िथा सरसर्ाइप्रति सचेि भएको हुने । 

१०. आतथाक अभावका कारणिे कुनै पतन बािबातिका तशक्षाको अवसरबाट वतञ् चि भएको  अवस्था नहुने 

। 

११. हरेक पररतस्थतिर्ा बािबातिकािे भछतिक िथा र्नोवैज्ञातनक सरुक्षासतहि तशक्षा प्राप्त गने अतधकार 

सतुनतिि भएको हुने । 

१२. सर्दुाय िथा तवद्याियर्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधरै्त्री वािावरण तनर्ााण भइ तवद्यािय तशक्षाको 

व्यवस्थापनर्ा सशुासन प्रवधान भएको हुने । 

१३. तशक्षाका सबै तनकाय िथा तवद्याियर्ा सशुासन प्रवधान भइ बािबातिकाको तसकाइप्रति उत्तरदायी 

प्रणािीर्ा तवकास भएको हुने । 

१४. प्रभावकारी अनगुर्नको र्ाध्यर्बाट योजना कायाान्वयनका सर्स्या िथा चनुछिीहरु सम्बोधन गरी 

आवश्यकिार्ा आधाररि योजना तनर्ााण भएको हुने । 



 

 

 

२.७ अपेशक्षि मुख्य काया सम्पादन सूचक (पररमाणात्मक नशिजा)    

 

 यस योजनाका अपेतक्षि र्खु्य काया सम्पादन सचूक (पररर्ाणात्र्क नतिजा) तनम्नबर्ोतजर्  हुने ्ंः 

ि.

सं. 
सूचक 

सूचकहरुको  
आधार 

वषा २०८३ २०८५ २०८७ 
सूचकको 

स्रोि 

िथ्याँकको 

स्रोि 
िहको २०८१ 

१.             प्रारशम्भक बािशवकास र शिक्षा   

१.

१ 
प्रारतम्भक बाितवकास र तशक्षार्ा कूि भनाा दर* (%) 

स्थानीय  ९३.०२ ९५. ९७. ९९.    

प्रदशे             

रातष्रय ८६.२ ८९.५ ९४. ९९.    

१.

२ 

प्रारतम्भक बाितवकास र तशक्षाको अनभुव तिई कक्षा १ 

र्ा नयाँ भनाा भएका बािबातिका* (%) 

स्थानीय  ८५.२६ ८९. ९३. ९६.    

प्रदशे             

रातष्रय ६८.६ ७३. ८५. ९५.    

२.             आधारभूि शिक्षा (कक्षा १ - ८)  

२.

१ 

कक्षा १ र्ा नयाँ भनाा भएका बािबातिकाको िदुप्रवेश 

दर (%) 

स्थानीय  ९५.६ ९७. ९८. १००.    

प्रदशे             

रातष्रय ९६.९ ९७.५ ९९. १००    

२.

२ 

कक्षा १ र्ा नयाँ भनाा भएका बािबातिकाको कूि 

प्रवेश दर (%) 

स्थानीय  १०२.२  १०० १०० १००    

प्रदशे             

रातष्रय १२१.९ ११५. १०७. १०५.    

२.

३ 

आधारभिू िह (प्राथतर्क कक्षा १-५) र्ा िदु भनाा दर* 

(%) 

स्थानीय  ९६. ९८. ९९. १००.    

प्रदशे             



 

 

रातष्रय ९७.१ ९९. ९९.५ १००    

 

२.

४ 

आधारभिू िह (प्राथतर्क कक्षा १-५) र्ा कूि भनाा दर* 

(%) 

स्थानीय  ११२.७ १०८. १०५. १००.     

प्रदशे              

रातष्रय ११९.२ ११५.         

२.

५ 
आधारभिू िहको कक्षा ५ को िदुप्रवेश दर* (%) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय ९८.३           

२.

६ 
आधारभिू िहको कक्षा ५ को कूिप्रवेश दर* (%) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय ११३ ११० १०७ १०५.     

२.

७ 
आधारभिू िहको कक्षा ५ सम्र् तटकाउ दर* (%) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय ९३.           

२.

८ 
आधारभिू िह (प्राथतर्क कक्षा ५) परूा गने दर* (%) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय ८५.८ ९३.१ ९५.५ ९९.५     

२.

९ 

आधारभिू िहर्ा  (प्राथतर्क कक्षा १-५)र्ा भनाा भएका 

५-९ वर्षा उर्ेर भन्दा र्ातथका बािबातिका* (%) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय २२.२ २०. १५. १०.     

२.

१ 

आधारभिू िह (प्राथतर्क कक्षा १-५) कूि भनाा दरर्ा 

िैङ्तगक सर्िा सचूाङ्क* 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय १.०६     १.०१     



 

 

२.

११ 
आधारभिू िह (कक्षा १-८) र्ा िदु भनाा दर* (%) 

स्थानीय  ९५.१ ९७. ९८. ९९.     

प्रदशे              

रातष्रय ९३.४ ९९.   १००     

२.

१२ 
आधारभिू िह (कक्षा १-८) र्ा कूि भनाा दर (%) 

स्थानीय  १०८.६ १०५. १०३. १००.     

प्रदशे              

रातष्रय ११०.४           

२.

१३ 
आधारभिू िहको कक्षा ८ सम्र्को तटकाउ दर* (%) 

स्थानीय  ८५.५ ८९. ९३. ९७.     

प्रदशे              

रातष्रय ७९.३     ९५.     

२.

१४ 

आधारभिू िहको कक्षा १ र्ा भनाा भई कक्षा ८ परूा गने 

दर*(%) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय ७२.७     ९५.     

२.

१५ 

आधारभिू िह(कक्षा १-८) कूि भनाा दरर्ा िैङ्तगक 

सर्िा सचूक* 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय १.०१ १.०१         

२.

१६ 

कक्षा ३ र्ा न्यनुिर् तसकाइ उपितब्ध 

हातसि गरेका (कक्षा ३ को 

आधारभिू वा िह २ हातसि भएका) 

बािबातिकाको सङ्ख्या (%) 

नेपािी भार्षा 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय 
कातिाक-र्ङ्तसरर्ा नयाँ नतिजा आउने भएकािे सोही 

बर्ोतजर् पत् रातिने 
    

गतणि 

स्थानीय  
कातिाक-र्ङ्तसरर्ा नयाँ नतिजा आउने भएकािे सोही 

बर्ोतजर् पत् रातिने 

    

प्रदशे      

रातष्रय     

नेपािी भार्षा स्थानीय              



 

 

२.

१७ 

कक्षा ५ र्ा न्यनुिर् तसकाइ उपितब्ध 

हातसि गरेका (कक्षा ५ को 

आधारभिू िह हातसि भएका) 

बािबातिकाको सङ्ख्या (%) 

प्रदशे              

रातष्रय ४५. ५२. ६०. ७०.     

गतणि 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय २८.३ ४०. ६०. ७०.     

अङ्गे्रजी 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय             

२.

१८ 

कक्षा ८ र्ा न्यनुिर् तसकाइ उपितब्ध 

हातसि गरेका (कक्षा ८ को िह ३ 

हातसि भएका) बािबातिकाको 

सङ्ख्या (%) 

नेपािी भार्षा 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय ६८.५ ७० ७२ ७५     

गतणि 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय ५३.५ ६०. ६५. ७०.     

तवज्ञान 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय ४३.८ ५०. ६०. ७०.     

२.

१९ 

तवद्यािय वातहर रहकेा 

बािबातिका*  (%)  

आधारभिू 

(कक्षा १-५) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय २.९ १. ०.५ ०     

आधारभिू 

(कक्षा १-८) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय ६.६   १. ०     



 

 

२.

२ 

आधारभिू िह (कक्षा १-८) अध्यापनरि कूि तशक्षक 

र्ध्ये र्तहिा तशक्षकको सङ्ख्या*(%) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय ४३.७ ४५. ५०. ५०.    
 

 
३.             माध्यशमक शिक्षा (कक्षा ९-१२)   

३.

१ 
र्ाध्यतर्क िह (कक्षा ९-१२) र्ा िदु भनाा दर* (%) 

स्थानीय  ४८.१ ५५. ६१. ७०.     

प्रदशे              

रातष्रय ४७.६   ६५.       

३.

२ 
र्ाध्यतर्क िह (कक्षा ९-१२) र्ा कूि भनाा दर* (%) 

स्थानीय  ५९.४ ६५. ७१. ७५.     

प्रदशे              

रातष्रय ७१.४     ९९.     

३.

३ 

र्ाध्यतर्क िहर्ा कूि भनाा दरर्ा िैङ्तगक सर्िा 

सचूक* (कक्षा ९-१२) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय १.०२ १. १. १.     

३.

४ 

आधारभिू िहवाट र्ाध्यतर्क िहर्ा रातन्जसन दर* 

(%) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय ९७.५           

३.

५ 

कक्षा १ र्ा भनाा भएका बािबातिका र्ध्ये कक्षा १० 

र्ा पगु्ने दर (%) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय ६०.३           

३.

६ 

कक्षा १ र्ा भनाा भएका बािबातिका र्ध्ये कक्षा १२ 

र्ा पगु्ने दर (%) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय २४.           

स्थानीय              



 

 

३.

७ 

र्ाध्यतर्क िह (कक्षा ९-१२) र्ा कायारि र्तहिा 

तशक्षक सङ्ख्या* (%) 

प्रदशे              

रातष्रय २०.६ २२. २७. ३३.     

३.

८ 

र्ाध्यतर्क िह (कक्षा ९-१२) र्ा अध्ययनरि तवद्याथी 

र्ध्ये तवज्ञान र प्रातवतधक िथा व्यावसातयक तशक्षा 

तवर्षयर्ा भनाा भएका तवद्याथी सङ्ख्या*(%) 

स्थानीय  

तवज्ञा

न 
            

प्रा.

व्या. 
            

प्रदशे  

तवज्ञा

न 
            

प्रा.

व्या. 
            

रातष्रय 

तवज्ञा

न 
    १५.       

प्रा.

व्या. 
१०. १७. ३०.       

३.

९ 
कक्षा १० का तवद्याथी तसकाइ उपितव्ध* (अङ्कर्ा) 

नेपािी 

भार्षा 

स्था

नीय  
            

प्रदशे              

रातष्र

य 
            

गतणि 

स्था

नीय  
            

प्रदशे              



 

 

रातष्र

य 
            

तवज्ञान 

स्था

नीय  
            

प्रदशे              

रातष्र

य 
            

अङ्गे्र

जी 

स्था

नीय  
            

प्रदशे              

रातष्र

य 
            

४.             शजवन-पयान्ि शिक्षा िथा शसकाइ र अनौपचाररक शिक्षा   

४.

१ 
साक्षरिा दर (१५ वर्षा भन्दा र्ातथ) (%) 

स्थानीय  ५२.५ ६०. ६७. ७३.     

प्रदशे              

रातष्रय ५८.   ९५.       

४.

२ 
साक्षरिा दर (६ वर्षा भन्दा र्ातथ) (%) 

स्थानीय  ६८.१८ ७५. ७९. ८३.     

प्रदशे              

रातष्रय ८२. ८९. ९५. १००     

४.

३ 
साक्षरिा दर (१५-२४ उरे्र सर्हू) (%) 

स्थानीय  ८१.६८ ८५. ८९. ९३.     

प्रदशे              

रातष्रय ९२.   ९९.       

साक्षरिा दरर्ा िैङ्तगक सर्िा (१५ वर्षा भन्दा र्ातथ)  स्थानीय              



 

 

४.

४ 

प्रदशे              

रातष्रय ०.६५     ०.८     

५.             प्राशवशधक िथा व्यावसाशयक शिक्षा र सीप शवकास िाशिम   

५.

१ 

प्रातवतधक िथा व्यावसातयक सीप तवकास िथा िातिर् 

प्राप्त आतथाक रूपिे सतिय जनशति*(%) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय ३१. ४०. ५०. ७५.     

५.

२ 

प्रातवतधक िथा व्यावसातयक तशक्षा(कक्षा ९-१२ वा 

तिप्िोर्ा वा तप्र-तिप्िोर्ा वा सो सरह)उत्तीणाजनशति*  

(वातर्षाक सङ्ख्या) 

स्थानीय 
्ात्रा             

्ात्र             

प्रदशे 
्ात्रा             

्ात्र             

रातष्रय 
्ात्रा             

्ात्र             

६.             सुिासन िथा व्यवस्थापन   

६.

१ 

आधारभिू िह (कक्षा १-५) र्ा तवद्याथीःतशक्षक 

अनपुाि (सार्दुातयक तवद्यािय) 

स्थानीय  
४८:०१:०

० 

४५:०१:०

० 

४०:०१:०

० 
      

प्रदशे              

रातष्रय 
२४:०१:०

० 
  

३०:०१:०

० 

३०:०१:०

० 
    

६.

२ 

आधारभिू िह (कक्षा ६-८) र्ा तवद्याथीःतशक्षक 

अनपुाि (सार्दुातयक तवद्यािय) 

स्थानीय  
७०:०१:०

० 

६०:०१:०

० 

५०:०१:०

० 

४०:०१:०

० 
    

प्रदशे              

रातष्रय 
३०:०१:०

० 
  

३०:०१:०

० 

३०:०१:०

० 
    



 

 

६.

३ 

आधारभिू िह (कक्षा १-८) र्ा तवद्याथीःतशक्षक 

अनपुाि (सार्दुातयक तवद्यािय) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय 
३३:०१:०

० 

३१:०१:०

० 

३०:०१:०

० 

३०:०१:०

० 
    

६.

४ 

र्ाध्यतर्क िह (कक्षा ९-१०) र्ा तवद्याथीःतशक्षक 

अनपुाि (सार्दुातयक तवद्यािय) 

स्थानीय  
५७:०१:०

० 

५०:०१:०

० 

४५:०१:०

० 
      

प्रदशे              

रातष्रय 
४०:०१:०

० 
  

३०:०१:०

० 

३०:०१:०

० 
    

६.

५ 

र्ाध्यतर्क िह (कक्षा ९-१२) र्ा तवद्याथीःतशक्षक 

अनपुाि 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय 
४१:०१:०

० 

३५:०१:०

० 

३०:०१:०

० 

३०:०१:०

० 
    

७.             शिक्षामा िगानी   

८.

१ 
कूि बजटेको तशक्षा के्षत्रर्ा तवतनयोतजि बजेट*(%) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय १०.६८ १५. १७. २०.     

८.

२ 

आधारभिू िह (कक्षा १-८) र्ा प्रति तवद्याथी सरकारी 

िचा (रू. हजारर्ा) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय १८ २१ २४       

८.

३ 

र्ाध्यतर्क िह (कक्षा ९-१२) र्ा प्रति तवद्याथी सरकारी 

िचा (रू. हजारर्ा) 

स्थानीय              

प्रदशे              

रातष्रय ११ १५ १७       



 

 

 



 

 

पररच्छेद ३ : शवद्यािय शिक्षाका मुख्य उपके्षत्रहरू 

 

यस तशक्षा के्षत्रको योजना सन ् २०२४-२०३३ का िातग पररच््ेद दईुर्ा पतहचान गररएका तवद्यािय तशक्षाका 

दृतष्टकोण िथा उद्दशे्यहरूका आधारर्ा प्रर्िु तियाकिापहरू तनधाारण र िक्ष्यहरू आकिन गरर पतहिो पाँच वर्षा 

अथााि ् सन ् २०२४-२०२८ का िातग िागि अनरु्ान सतहि योजनाको िाका ियार गररएको ्  । पतहिो 

पररच््ेदर्ा यस तशक्षा क्षेत्रको योजनाको सन्दभा र तवद्यािय क्षेत्रको विार्ान अवस्थाको सर्ग्र सर्ीक्षा गररएको ्  

। यसिे तशक्षा क्षेत्रको योजनाको आवश्यकिा िथा प्राथतर्किा पतहचान गने आधार ियार गरेको ्  । पररच््ेद 

दईुर्ा यस योजनाका सर्ग्र दरूदृतष्ट, ध्येय, उद्दशे्य, रणनीति िथा िक्ष्यहरू पतहचान गररएको ् ।  

 

िेश्रो पररच््ेदर्ा तवद्यािय क्षेत्रअन्िगािका तवतभन्न उपक्षेत्रहरू: बातिवकास र तशक्षा, आधारभिू तशक्षा, र्ाध्यतर्क 

तशक्षा र अनछपचाररक तशक्षा िथा आजीवन तसकाइका विार्ान अवस्थाको सर्ीक्षा गरी चनुछिीहरू पतहचान 

गररएको ् भने पाठ्यिर् िथा र्लू्याङ् कन र तशक्षक तवकास िथा व्यवस्थापन जस्िा सबैजसो उपक्षेत्रसँग 

अन्िरतवर्षयहरूको विार्ान अवस्थाको सर्ीक्षा गरर चनुछिीहरू पतहचान गररएको ्  । यसर्ा प्रत्येक उपक्षेत्रको 

विार्ान अवस्थाको सर्ीक्षा र पतहचान गररएका चनुछिीहरूिाई दृतष्टगि गरेर योजनाका उद्दशे्य, चनुछिीहरू सार्ना 

गरर उद्दशे्य प्रातप्तका िातग आवश्यक उपके्षत्रगि रणनीतिहरू र प्रर्िु तियाकिापहरू िथा िक्ष्यहरू तनधाारण 

गररएको ्  । 

३.१ प्रारशम्भक बािशवकास र शिक्षा 

प्रारतम्भक बाि तवकास िथा तशक्षा आधारभिु िहको एक र्हत्वपणुा उप के्षत्र हो  । चार बर्षा उरे्र पगुेका 

बािबातिकािाई तदईने तशक्षािाई प्रारतम्भक बाितशक्षा भतनन््  । शारीररक,र्ानतसक (बछतद्धक), संवेगात्र्क र 

सार्ातजक के्षत्रको सर्तुचि तवकासिाई  नै बाि तबकासको आधारर्ा तिएको हाि रहकेो ्  । हाि बाितवकास 

केन्ि तवद्याियर्ा आधाररि िथा सर्दुायर्ा आधाररि २ प्रकारका रहकेा ्न ् । प्रारतम्भक बाितवकास कक्षादतेि 

१२ सम्र्िाई सरकारिे तवद्यािय तशक्षाको संरचनार्ा रािेको ्  । 

पाठ्यिर् प्रारुप २०७६ का अनसुार चार वर्षाको उरे्र परूा भएका बािबातिकािाई एक वर्षाको प्रारतम्भक 

बाितवकासको अवसर प्रदान गररने कुरा उल्िेि गररएको ् भने चार वर्षा उरे्रभन्दा र्तुनका बािबातिकािाई 

तशश ु तवकास केन्िबाट शारीररक, र्ानतसक वा बछतद्धक,संवेगात्र्क र सार्ातजक तवकास िथा स्याहारका 

तियाकिाप सञ्चािन गना सतकने कुरा उल्िेि ्  । प्रारतम्भकबाितवकास र तशक्षाको र्खु्य उद्दशे्य तवतवध 

तकतसर्का र्नोरञ्जनात्र्क तसकाइ सहजीकरण तियाकिापकार्ाध्यर्द्वारा बािबातिकाहरूको सवााङ्गीण 

तवकासर्ा सहयोग पयुााउन ुर कक्षा १ र्ा प्रवेशका िातग ियारपानुा हुने ्  भन्ने कुरा उल्िेि गररएको ्  । प्रारतम्भक 

बाितवकास र तशक्षाका ७ सक्षर्िाहरू र्ा सवााङ्गीण तवकासका तियाकिापर्ा संिग्निा, पोर्षणयिु िाना र 

स्वस्थकर बानी तवकास, वैयतिक सरुक्षाका उपायहरू अविम्बन, सरसर्ाइ र सार्ातजक बानी व्यवहारको 

अविम्बन, तसजानात्र्क सोचको तवकासर भातर्षक िथा सञ्चार तसपको तवकास रहकेा ्न ् ।  

नेपािको संतवधानको धारा ३९(३) र्ा प्रत्येक बािबातिकािाई प्रारतम्भक बाितवकास िथा बाि 

सहभातगिाकोहक हुने् भनी उल्िेि गररन ुर तशक्षा ऐन २०२८ को आठौं संशोधनिे बाितवकास र तशक्षािाई 



 

 

तवद्यािय तशक्षाकै अंगको रूपर्ा र्ान्यिा तदनिेु यसको आवश्यकिा र र्हत्तव थप पतुष्ट भएको ्  । 

बािबातिकाको शारीररक, र्ानतसक, संवेगात्र्क, सार्ातजक एवं नैतिक सजृनात्र्क पक्षको तवकासर्ा सिाउँद ै

उनीहरूिाई आधारभिू तशक्षाको िातग ियार गने उद्दशे्यिे सञ्चातिि यो कायािर् तवद्यािय तशक्षाको पतहिो 

पाइिा भएकोिे पतन यसिाई सवासिुभ र गणुस्िरीय बनाउन ुआजको आवश्यकिा रहकेो ्  । 

तवद्यािय के्षत्र तवकास कायािर्िे प्रारतम्भक तशक्षार्ा पहुचँ गणुस्िरर्ा जोि तदइएको ् भने तशक्षा नीति २०७६ िे 

बािबातिकाको सवााङ्गीण तवकासर्ा केतन्िि प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षािाई गणुस्िरीय र प्रभावकारी 

बनाउन ु पने उदशे्य तिएको ् भने उपयिु पवूााधारसतहिको बािरै्त्री वािावरण सतुनतिि गरी प्रारतम्भक 

बाितवकासको अवसर तवस्िार गने  िथा िीनै िहका सरकार र अतभभावकको साझेदारीर्ा बािबातिकाहरूको 

सवााङ्गीण तवकास एवं तवद्यािय तशक्षाको पवूाियारीका िातग कम्िीर्ा एक बर्षाको प्रारतम्भक बाितवकासको 

अवसर प्रदान गने रणनीति तिएको ्  । त्यस्िैगरी १५ औ योजनािे  प्रारतम्भक तशक्षा िाई तवद्यािय तशक्षाको 

अतभन्न अंगका रुपर्ा तिइ सबै बािबातिकाहरुको पहुचँको सतुनतिि गने रणनीति तिइएको ् भने कायातनिका 

रुपर्ा बाितवकासको तवकासको िातग िगानी साझेदारी गने दक्ष योग्यिा पगेुका तशक्षकबाट सेवा प्रदान गने 

प्रारतम्भक तशक्षाको ब्यवस्थापनको न्यनुिर् र्ापदण्ि परुा गने तिएको ्  । बािबातिकाको शारीररक, र्ानतसक, 

संवेगात्र्क, सार्ातजक एवं नैतिक सजृनात्र्क पक्षको तवकासर्ा सिाउँद ैउनीहरूिाई आधारभिू तशक्षाको िातग 

ियार गने उद्दशे्यिे सञ्चातिि यो कायािर् तवद्यािय तशक्षाको पतहिो पाइिा भएकोिे यसिाई सवासिुभ र 

गणुस्िरीय बनाउन ुस्थानीय सरकारको दातयत्व तभत्र पदा्   । यसै कुरािाई र्ध्यनजर गरेर र्हादवेा गाउँपातिका िे 

तनर्ााण गरेको यस तशक्षा योजनार्ा प्रारतम्भक बाितवकास तशक्षािाई व्यवतस्थि र गणुस्िरीय बनाउने  प्रयास स्वरुप 

कायािर्हरू सर्ावेश गररएको ्  । 

३.१.१ विामान अवस्था 

शैतक्षक सत्र २०८० को ि्यांक अनसुार तिरहुि  गाउँपातिकार्ा सार्दुातयक र ससं्थागि िर्ा  गरी जम्र्ा २४ वटा 

बाितवकास केन्िहरू सञ् चािनर्ा रहकेा ्न ्। ०-४ वर्षा उर्रेको कूि जनसखं्या २०९३ रहकेो यस पातिकार्ा ३२४ 

जना बािबातिका बाितवकास केन्िर्ा भनाा भएका ्न ्। जसर्ध्ये ्ात्राहरु १५२ जना र ्ात्रहरु १७२  जना रहकेा ्न ्

। कक्षा १ र्ा प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षा अनभुव सतहिको भनाादर ३४.७ प्रतिशि रहकेो ्। तिरहुि  

गाउँपातिकाको प्रारतम्भक बाितवकास तशक्षार्ा कूि भनाा दर २७.९ प्रतिशि रहकेो ् । प्रत्येक वर्षा कुि भनाादरर्ा सधुार 

दतेिन्् भने यस पातिकार्ा कायारि सबै सहजकिााहरु नेपाि सरकारिे िोकेको न्यनूिर् ्शतैक्षक योग्यिा परूा भएको 

दतेिन्् ।  

भछतिक रुपर्ा हदेाा प्रारतम्भक बाितवकास सम्बन्धी न्यनूिर् ्र्ापदण्ि तनदतेशका २०६७ ( पतहिो सशंोधन (२०७५) 

अनसुार  यस पातिका अन्िगाि कुनै पतन बाितवकास केन्िको न्यनूिर् ्र्ापदण्ि नपगुेको दतेिन््। प्रायःबाितवकास 

केन्िहरु बािर्तै्री, अपाङ्ग र्तै्री, िैतङ् गक र्तै्री बन् न सकेका ् ैनन।् एकातिर सहजकिााका िातग उत्पे्ररणा र र्नोवि वढाइ 

पेशार्ा तियाशीि बनाउन पाररश्रतर्किार्ा न्यनूिा ् भने अकाातिर उनीहरुका िातग कुनै सिन िथा पनुिााजगी िातिर् 

प्रदान गने व्यवस्था गररएको ्ैन । 

 

भछतिक रुपर्ा हदेाा प्रारतम्भक बाितवकास सम्बन्धी न्यनूिर् ्र्ापदण्ि तनदतेशका २०६७ )पतहिो संशोधन-२०७५ (

कुनैपतन बाितवकास केन्िको न्यनूिर् ् र्ापदण्ि नपगेुको दतेिन््अनसुार  यस पातिका अन्िगाि   । प्रायः 



 

 

बाितवकास केन्िहरु बािर्तै्री  ,अपाङ्गरै्त्री , सकेका ्ैनन्कर्तै्री बन् निैतङ् ग  । एकातिर सहजकिााका िातग 

उत्पे्ररणा र र्नोवि वढाइ पेशार्ा तियाशीि बनाउन पाररश्रतर्किार्ा न्यनूिा ् भने अकाातिर उनीहरुका िातग कुनै 

सिन िथा पनुिााजगी िातिर् प्रदान गने व्यवस्था गररएको ्ैन  । 

प्रमुख समस्या र चुनौिीहरू 

१. प्रारतम्भकबाि तवकास केन्िको न्यतु्तर् र्ापदण्ि परुा गद ैबािबातिकाहरुको सवााङा तगण तवकास नभएको 

२. तप्ािीएका वगाका बािबातिकाहरुिाई बाि तशक्षाको पहुचँर्ा सतुनिि गना नसक्न ु

३. बाितवकासकेन्िर्ा भनाा भएका बािबातिकाको उपतस्थतिर्ा तनरन्िरिा ल्याउन नसक्न ु

४. १८ बाितवकास केन्िहरुर्ा िोतकएको पाठ्यिर् अनरुुप सहजीकरण गना नसक्न ु

५. प्रारतम्भक बािहरेचाहा पोर्षण सरुक्षा िथा तसकाइका सम्बन्धर्ा अतभभाबकहरुिाई जागरण गराउन नसक्न ु

६. ०  प्रारतम्भक बाितवकास केन्िर्ा न्यनूिर् ्र्ापदण्ि परूा गना नसक्न ु

७. िोतकएको उर्ेरर्ा बाितवकास कक्षार्ा भनाा गराउन नसक्न ु

८. सहजकिााहरुको पाररश्रतर्क वतृद्ध  ,वतृत्त तवकास र क्षर्िा तवकास गना  नसक्न ु

९. बाि तवकास केन्िको िातग ्ुटै्ट कम्पाउण्ि नभएको  

१०. १६ ओटा बाि तवकास तशक्षकहरुर्ध्ये ६  ओटािे र्ात्र िातिर् प्राप्त गरेको 

११. १२  ओटा सार्दुातयक तवद्याियहरु र्ध्ये १० ओटार्ा र्ात्र बाितवकास केन्ि संचािनर्ा रहन,ु 

३.१.२  उदे्दश्य 

सबै बािबातिकाहरुिाई गणुस्िरीय प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षाको अवसर सतुनतश् चि गनुा बाितवकास 

र तशक्षा कायािर्को प्रर्िु उद्दशे्य हो  । यो उद्दशे्य पररपतूिाका िातग तशक्षा के्षत्रको योजनािे प्रारतम्भक 

बाितवकास िथा तशक्षासम्बन्धी तनम्नतितिि उद्दशे्यहरू रािेको ् : 

१. १६  ओटै बाितवकास केन्ििाई न्यनुिर् र्ापदण्ि परुा गरी व्यवस्थापन गने 

२. प्रारतम्भक बाितवकास र तशक्षाको गणुस्िर सतुनतिि गनुा  । 

३. थप िीन ओटा तवद्याियर्ा बाि तवकासकेन्ि संचािन गराउने 

४. ५ बर्षा र्तुनको सबै बािबातिकाहरुिाई प्रारतभ्भक बाितवकास िथा तशक्षार्ा पहुचँ सतुनिि गनुा ।  

५. बाितवकासर्ा रहकेो तवद्याथी तशक्षक अनपुाि १:४४.५८ िाई िटाउन स्थानीय स्िरबाटै थप 

बाितवकास तशक्षकको व्यवस्था गने 

६. पाठ्यिर् प्रारूप २०७६ अनसुार ५ वर्षार्तुनका बािबातिकाको शारीररक, सार्ातजक, संवेगात्र्क, 

संज्ञानात्र्क, आध्यातत्र्क िथा नैतिक क्षर्िाकोतवकास गरी प्रारतम्भक बाि तशक्षा िथा तवकास/पवा 

प्राथतर्क तशक्षािाई कक्षा १ र्ा प्रवेशको ियारी गराउन ु।   

७. बाितवकासको अनभुव सतहिको कक्षा १ र्ा हुने भनाादर ३४ .७  बाट १००% र्ा पगुाउने 

३.१.३ रणनीशि 

प्रारतम्भक बाितवकास र तशक्षार्ा सधुार ल्याउनका िातग स्थानीय सरकारिे तवतभन्न रणनीतिहरू अपनाउन 

आवश्यक ् । पतहिो, प्राथतर्क तशक्षाको पहुचँ र गणुस्िर सधुानाका िातग तशक्षण सार्ग्री र तशतक्षका-तशतक्षकाको 

िातिर्र्ा ध्यान तदन ुप ा् । बािबातिकािाई तशक्षार्ा आकतर्षाि गना र उनीहरूको सहभातगिा बढाउन िेिकुद, 

नतृ्य र गीिजस्िा तवतधहरूको सर्ावेश गनुाप ा्  । दोस्रो, सर्दुायर्ा आधाररि तशक्षा कायािर् र अतभभावकहरूको 

संिग्निा सतुनतिि गने काया गनुाप ा्, जसिे बािबातिकाको तसकाइको वािावरणिाई सशि बनाउँ् । िेस्रो, 



 

 

प्राथतर्क तवद्याियहरूिाई आवश्यक आधारभिू पवूााधार, जस्िै पसु्िकािय, िेिकुद उपकरण र स्वच््िा 

सतुवधाहरू उपिब्ध गराउन ु प ा् । यसका साथै, बाितवकासका क्षेत्रर्ा शैतक्षक जागरूकिा अतभवतृद्ध गने र 

सार्ातजक संरक्षणको उपायहरू िाग ूगने कायािे बािबातिकाको सवांगीण तवकासर्ा र्द्दि परु् याउँ् । 

१. प्रारतम्भक बाितवकास र तशक्षार्ा सबै बािबातिकाको पहुचँ सतुनतिि गनाका िातग तनधााररि 

र्ापदण्ि, नम्सा र ढाँचा अनसुार प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षा सञ्चािन गने  । 

२. कायािर्को नक्साङ्कन, पनुतवािरण र आवश्यकिा अनसुार नयाँ बाितवकास केन्ि स्थापना गने  । 

३. तवतभन्न िोपोन्र्िु िथा तसर्ान्िकृि सर्दुायका बािबातिकाका िातग तवतभन्न नर्नूाहरू तवकास 

गरी पहुचँ सतुनतिि गने  । 

४. प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षार्ा िागि सहभातगिा अतभवतृद्ध गने  । 

५. कायािर्को प्रभावकाररिा वतृद्धका िातग पररवार, सर्दुाय, गैरसरकारी संिसंस्था, तनजी क्षेत्र र 

तवद्याियहरूिाई तजम्र्ेवार बनाउने  । 

६. नर्नुा बाितवकास केन्िहरु स्थापना गने  । 

७. बाितवकास सहजकिाार्ा र्तहिािाई प्रथातर्किा तदने  । 

८. सहयोगी कायाकिााहरुको क्षर्िा तवकासका िातग तवतभन्न िातिर् कायािर्हरु सञ्चािन गने  ।  

९. बािकक्षा व्यवस्थापन, कक्षा सजावट, प्रतवतधर्ा आधाररि शैतक्षक सार्ग्रीहरु  ,बाि उद्यानको 

व्यवस्थापन गने  । 

१०. रातष्रय पाठ्यिर् प्रारुपर्ा आधाररि भै प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षाको िातग न्यनूिर् तसकाइ 

कायािण्टा सतुनतिि गने  । 

 

३.१.४ प्रमुख उपिशब्ध िथा नशिजा 

१. प्रारतम्भक बाितवकास केन्िहरु “२०६७प्रारतम्भक बाितवकास सम्बन्धी न्यनूिर् ्र्ापदण्ि तनदतेशका  

)पतहिो संशोधन २०७५ “(अनसुार र्ापदण्ि परूा भएका हुने्न ्। 

२. प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षा उर्ेरका सबै बािबातिकाहरूिाई प्रारतम्भक बाितवकास िथा 

तशक्षाको अनभुवसतहि कक्षा १ र्ा प्रवेश गने वािावरण ियार हुने् । 

३. २१ प्रारतम्भक बाितवकास तशक्षकहरुिाई तट.पी.िी. १ र तट.पी.िी २ र्ोिेिर्ा आधाररि िातिर् प्राप्त 

हुने्न ्। 

४. प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षा कायािर्को नक्शाङ्कन र पनुतवािरण गरर २० तर्नेटको दरूी भन्दा बढी 

नपने गरी नयाँ बाितवकास )िमु्िी बाितवकास (केन्ि तवस्िार गररएको हुने्  । 

५. प्रारतम्भक बाितवकास तशक्षाको कायाान्वयनका िातग पररवार, सर्दुाय, गैरसरकारी संि संस्था, तनजी क्षेत्र 

र तवद्याियहरूिाई तजम्र्ेवार बनाइने् । 

६. बाि तवकास तशक्षकहरुको पाररश्रतर्कर्ा थप गरी उत्प्रेररि गररने् ।  

 

उपिशब्ध  

योजनाको कायाान्वयनबाट हाँतसि हुने र्खु्य उपितब्धहरू :  

• सबै प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षा केन्िहरूिे न्यनूिर् र्ापदण्ि परुा गरेका हुने्न ् । 

• सबै बािबातिकाहरूिाई गणुस्िरीय प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षाको अवसर सतुनतिि भएको हुने्  । 



 

 

• बाि तवकास केन्ि तशक्षक तवद्याथी अनपुाि ४४.५८ बाट िटेर २५ सम्र् आउने् । 

• बाितवकास केन्िको सङ्ख्या बढेर २१ ओटा हुने्न ्। 

• ४-५ वर्षाक बािबातिकाहरुको िातग न्यनुिर् दरुीर्ा बाितवकास केन्िको संचािन भएको हुने् । 

 

नशिजा  

योजनाको कायाान्वयनबाट हाँतसि हुने र्खु्य नतिजाहरू ििको िातिका 
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३.१.५ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य   

ि .सं.  प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशिक िक्ष्य )वषा ५(  भौशिक िक्ष्य 

)वषा १०(  

कैशफयि 

१ २ ३ ४ ५ 

१ प्रारतम्भक बािकक्षार्ा तनधााररि र्ापदण्ि अनरुुप बसाइ व्यवस्था  

िाई ध्यान तदइ ििे िथा तसकाइ सार्ाग्री र अतियो तभतियो सार्ग्री 

सतहिको कक्षाकोठा व्ययस्थापन गरीने् । 

 

सखं्या ० ५ ५ ५ ५ ३० प्रदशे/  

गाउँपातिका 

२ िमु्िी बाितवकास केन्ि तवस्िार  पटक   १   २ गाउँपातिका 

३ इसीति सहजकिााको क्षर्िा तवकासका िातग ्ोटो अतवतधको 

िातिर् सञ्चािन 

पटक  १  १  ५ पटक 

४ प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षा कायािर्को नक्शाङ्कन र 

पनुतवािरण 

पटक   १   २ गाउँपातिका 

५  गभाविी र नवजाि तशश ु पोर्षणर्ा अतभभावक सचेिना कायािर् 

सञ् चािन  

पटक १ १ १ १ १ १० गाउँपातिका 

६ पोर्षणयिु तदवा िाजाको व्यवस्था  बाितवका

स 

३२ ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ सिं 

७ तशक्षकको क्षर्िा तवकास िथा वतृत्त तवकास  सखं्या ५  ५  ५ ३० प्रदशे/  

गाउँपातिका 

८ तसकाइ तियाकिाप सहजीकरणर्ा र्ािभृार्षाको प्रयोग सखं्या ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ तवद्यािय 

९ प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षाको तशक्षकहरूको पाररश्रतर्क िथा 

सवेा सतुवधा वतृद्ध 

पटक १   १  ३ सिं/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका 

१० प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षार्ा सरोकारवािाको सहभातगिा पटक १ १ १ १ १ १० स्थानीय 

सरोकारवािा 



 

 

११ प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षाको नक्साङ् कन गरी पनुतवािरण 

िथा नयाँ थप केन्िको स्थापना  
केन्ि  

१   १    ३  गाउँपातिका 

१२  तसर्ान्िकृि िथा तवद्यािय बातहर रहकेा बािबािबातिकाको िातग 

शैतक्षक सहयोग कायािर् सञ्चािन 

पटक   १   १   ५  गाउँपातिका 

१३  केन्ि िोतकएको र्ापदण्ि अनरुुपको बाितवकास केन्ि 

ब्यवस्थापनका िातग प्रस्िाबनार्ा आधाररि नर्नुा बाितवकास केन्ि 

तवकास कायािर् सञ्चािन केन्ि  

 १  १   १  ५  गाउँपातिका 

१४  बातर्षाक उत्कृष्ट बाितवकास सहजकिाा िाई सम्र्ान कायािर् जना १ १   १  १  १  १०  गाउँपातिका 

१५  तशक्षक अतभभाब सिं र्ार्ा ि र्ातसक सचुकको आधारर्ा अनगुर्न 

सर्ीक्षा बैठक सञ्चािन जना 

५  ५   ६  ५  ५०   गाउँपातिका 

१६  बाितवकास केन्िको ब्यवस्थापकहरुको क्षर्िा तवकास कायािर् 
सञ्चािन केन्ि  

 १०  १०    ३०  गाउँपातिका 

 



 

 

३.२ आधारभूि शिक्षा 

तशक्षा ऐन २०२८ अनसुार “आधारभिू तशक्षा” भन्नािे प्रारतम्भक बाि तशक्षादतेि कक्षा आठसम्र् तदइने तशक्षा हो  

। तवद्यािय के्षत्र सधुार योजना २०६६-२०७२ िे तवद्यािय तशक्षाको पनुसंरचना गरेर कक्षा १-८ िाई आधारभिू 

तशक्षा र कक्षा ९-१२ िाई र्ाध्यतर्क तशक्षाको रूपर्ा पररभातर्षि गरेपत् तवद्यािय तशक्षा हाि दईु िहको भएको 

्  । प्राथतर्क र तनम्न र्ाध्यतर्क िहिाई तर्िाएर बनाइएको आधारभिू िहिाई संतवधानको धारा ३१ (१) र्ा 

नागररकको र्छतिक हक अन्िगाि रातिएको ्   । गणुस्िरीय आधारभिू तशक्षािे गररबी िटाउन र्द्यि गने र व्यतिको 

जीवनस्िरर्ा उल्िेिनीय सधुार ल्याउन सक्ने िथा यसबाट सर्ाज र राष्रिाई नै तवकासको पथर्ा अगाति बढ्नर्ा 

सहयोग हुने कुरा तवतभन्न अध्ययन प्रतिवेदनहरूिे दिेाएका ्न ् । यनेुस्कोको एउटा प्रतिवेदनिे यतद कर् आय 

भएका र्िुकुका सबै तवद्याथीहरूिे आधारभिू पढाइ सीप हातसि गरेर तवद्यािय ्ाि्ने हो भने १७ करोि १० 

िाि र्ातनसिाई गररबीबाट र्ातथ उठाउन सतकने ि्य प्रकाशन गरेको ्  । आधारभिू िहको तशक्षाको र्हत्विाई 

दृतष्टगि गरेर नै यसिाई योजनाबद्ध रूपर्ा व्यवतस्थि र गणुस्िरीय बनाउनका िातग तिरहुि  गाउँपातिका िे यस 

योजनार्ा आधारभिू तशक्षा अन्िगाि कक्षा १ दतेि ८ सम्र्को तशक्षार्ा पहुचँ, गणुस्िर िथा सर्िा र व्यवस्थापकीय 

प्रवन्धको विार्ान अवस्थाको सर्ीक्षाका आधारर्ा चनुछिीहरू पतहचान गरर आगार्ी दश वर्षाका िातग यस िहको 

तशक्षा तवकासका उद्दशे्य, रणनीति, नतिजा र प्रर्िु तियाकिापहरू िथा िक्ष्य उल्िेि गररएको ्  । 

संतवधानिे तवद्यािय िहको तशक्षािाई स्थानीय िहको एकि अतधकार के्षत्रतभत्र िथा संि, प्रदशे र स्थानीय 

सरकारको साझा अतधकारतभत्र पतन रािेको ् । संतवधानका उतल्ितिि प्रावधानहरूिे सबै बािबातिकाहरूिाई 

गणुस्िरीय तशक्षा प्रदान गना एकि िथा साझा सचूीका आधारर्ा िीनै िहका सरकार तजम्रे्वार हुनपुने दतेिन््  । 

३.२.१ विामान अवस्था 

गाउँपातिकको तशक्षा शािार्ा रहकेो ि्यांक अनसुार यस तिरहुि  गाउँपातिकार्ा जम्र्ा १६ तवद्याियहरु रहकेा्न ्। जस 

र्ध्ये १३  वटा सार्दुातयक र ३  वटा ससं्थागि तवद्याियहरु रहकेा्न ् । तिरहुि  गाउँपातिका तभत्र हाि कक्षा १ -५ 

सञ्चातिि ९ र कक्षा १-८ का तवद्याियको १ रहकेो ् गरी आधारभिू तवद्याियहरूको सखं्या १० वटा रहकेो ् । 

आधारभिू िहर्ा तवद्यर्ान अवस्थाको  तिङ्गको आधारर्ा तवद्याथी हदेाा सार्दुातयक तवद्याियिर्ा  २०७८ सािर्ा कक्षा 

१-५ र्ा ५२ .६०  प्रतिशि ्ात्रा र प्रतिशि ्ात्र ४८.४०  ,कक्षा ६-८ र्ा ५३ .५५  प्रतिशि ्ात्रा र ४४ .४५  प्रतिशि ्ात्र 

भनाा भएको अवस्था ्  । यसरी हदेाा सार्दुातयक तवद्याियर्ा ् ात्राको प्रतिशि उच्च ्  । आधारभिू िहका कुि तशक्षकहरु 

र्ध्ये ५० वटा  तशक्षक आधारभिु िहर्ा रहकेा्न ् । ३६ वटा  स्थायी ५ वटा  अस्थायी  ८ वटा राहि र १ वटा तनतज  

तशक्षकहरु आधारभिू िहर्ा रहकेा ्न ्। आधारभिू िहर्ा कायारि तशक्षक र्ध्ये २२ .०  प्रतिशि र्तहिा रहकेो दतेिन्् । 

तवद्याथी तशक्षक अनपुाि कक्षा १ -र्ा ५ ४५ .२० प्रतिशि र कक्षा ६ -र्ा ८ ८७ .४० प्रतिशि रहकेो अवस्थार्ा तवद्याियर्ा 

रहकेो परूानो दरवन्दी सरंचनािे गदाा न्यायोतचि रुपर्ा तवद्यािय तवद्याथी सखं्याका आधारर्ा दरबन्दी नरहकेो िथा तशक्षण 

तसकाइ पद्धतिर्ा बहुकक्षा तशक्षणको अतधक तवद्याियर्ा अभ्यास भइरहकेोिे तवद्याथी सखं्याका आधारर्ा तशक्षक 

दरबन्दीको पनुतवािरण गनुा आवश्यक रहकेो ्। यस पातिकाको कूि जनसखं्या २२११० र्ध्ये आधारभिू िह उत्तीणा गन े

जनसखं्या सबैभन्दा धरैे ६०१४ जना रहकेो र जसर्ा ४४ .०८  प्रतिशि र्तहिा दतेिन््। सर्ग्रर्ा उल्िेि गदाा पातिकाको 

२७ .२०  प्रतिशि सखं्यािे आधारभिू िहको तशक्षा हातसि गरेको दतेिन्् िथातप कक्षा ६ -र्ा भने िदु भनाादर ८ ८३ .१  

प्रतिशि रहकेोि ेिोतकएको उर्रे भन्दा र्ातथल्िो उर्रे सर्हूका बािबातिकािे आधारभिू तशक्षा तिएको दतेिन्् ।  

तवद्याथी र्लू्यांकनको अवस्थािाई तनयाल्दा यहाँका तवद्याियहरुिे पाठ्यिर्र्ा िोकेको र्लू्यांकन प्रणािी 

अनसुार गरे पतन ि्य सतहि नरहकेोिे पातिकाको सर्ग्र तसकाई उपितब्धर्ा प्रभाव परेको दतेिन्् । 



 

 

● कक्षा १ र्ा प्रारतम्भक बाितवकास र तशक्षाको अनभुव सतहि आएका बािबातिकाको भनाा दर १०३.३२  

रहकेो ् । 

● आधारभिू तशक्षार्ा तवतभन्न सर्हू र सर्दुायका बािबातिकाको पहुचँ र सहभातगिाको अवस्था िथा 

तवद्यािय बातहर रहकेा बािबातिकाको सँख्या 

● आधारभिू तशक्षार्ा कक्षा दोहोयााउने दर १.३३  िथा ्ाि्ने दर २.२९ रहकेो अवस्था ् । 

● आधारभिू तशक्षाको तवद्याथी तसकाइ उपितब्ध स्िर  

● सरुतक्षि, बािरै्त्री, अपाङ्गरै्त्री, तसकाइ रै्त्री, वािावरणरै्त्री जस्िा न्यनूिर् पवूााधार िथा तसकाइ सक्षर्िा 

भएका आधारभिू तवद्याियको सँख्या न्यनू 

प्रमुख समस्या र चुनौिीहरू 

आधारभिू तशक्षार्ा दतेिएका तवद्यर्ान चनुछिीहरु : 

१. ्ात्राको ििुनार्ा ्ात्र सङ्ख्या बढी रहकेो, 

२. तशक्षक तवद्याथी अनपुाि आधारभिू िह १-५ र्ा ििुनार्ा ६-८ र्ा बढी रहकेो, 

३.  ्ात्राहरुको िातग चेतन्जगं कोठाको अभाव, 

४. आधारभिू िहर्ा कायारि तशक्षकहरुर्ध्ये ५० प्रतिशििे र्ात्र िातिर् प्राप्त गरेको,  

५. तवद्याथी भनाा दरको अनपुािर्ा उपतस्थति दरर्ा सधै कतर् रहन,ु 

६. परुुर्ष तशक्षकको ििुनार्ा र्तहिा तशक्षक नगन्य रहकेो, 

७. अतभभावकको तशक्षाप्रतिको उदासीनिा, 

८. आधारभिू िह १-३ को १०० % प्रतिशि अन्िररक र्लू्यांकन र ४-८ को ५०% अन्िररक र्लू्यांकन 

सन्िोर्षजनक नरहकेो र यसिे सर्ग्र तसकाई उपितब्ध तनकाल्न नसक्न,ु 

३.२.२ उदे्दश्य 

यस योजनािे आधारभिू तशक्षासम्बन्धी तनम्नतितिि उद्दशे्य रािेको ् : 

१. ्ात्रा र ्ात्रहरूको सर्ान प्रतितनतधत्व सतुनतिि गना तवशेर्ष प्रोत्साहन कायािर्हरू सञ्चािन गने, 

२. आधारभिू िह ६-८ र्ा तशक्षकको संख्या वतृद्ध गद ैतशक्षक-तवद्याथी अनपुाि सधुार गने, 

३. सबै तवद्याियर्ा ्ात्राहरूका िातग चेतन्जङ कोठा जस्िा सतुवधा उपिब्ध गराउने, 

४. तशक्षकहरूको १००% िातिर् सतुनतिि गना तनयतर्ि र व्यापक प्रतशक्षण कायािर् सञ्चािन गने, 

५. तवद्याियर्ा भनाा भएका तवद्याथीहरूको तनयतर्ि उपतस्थति सतुनतिि गना तदवा िाजा, अतभभावक जागरण 

अतभयान, र परार्शा कायािर् सञ्चािन गने, 

६. िािी दरबन्दीर्ा तशक्षक भनाा गदाा र्तहिा तशक्षकर्ा प्राथतर्किा तदने,   

७. तशक्षा प्रतिको उदासीनिा हटाउन अतभभावक सचेिना कायािर् र सार्दुातयक बैठकहरूको आयोजना 

गने। 

३.२.३ रणनीशि 

र्हादवेा गाउँपातिकािे आधारभिू तशक्षाको उद्दशे्य प्राप्त गना तनम्नानसुाको रणनीति तनधाारण गरेको ् : 

१. तवद्यािय नक्साङ्कन र्ार्ा ि ् सबै बािबातिकाको पहुचँ सतुनतिि गना तवद्यािय दरबन्दीिाई पनुतवािरण 

िथा सर्ायोजन गने  । 



 

 

२. अतनवाया िथा तनःशलु्क आधारभिू तशक्षाको कायाान्वयन गना स्थानीय सरकारिे आवश्यक काननु 

िजुार्ा िथा आवश्यक स्रोिको व्यवस्था गने  । 

३. तवद्यािय बतहर रहकेा सबै बािबातिकाहरूको यथाथा तववरण सङ्किन गरर उनीहरूको पहुचँ सतुनतिि 

गना आवश्यक व्यवस्था गने  । 

४. वैकतल्पक /अनछपचाररक/ििुा/परम्परागि तशक्षा िथा तसकाइ , ितक्षि कायािर्, प्रोत्साहनर्िूक 

कायािर्, आवासीय सतुवधा आतद कायािर् सञ् चािन गने  । 

५. सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधर्ा तशक्षक िथा तवद्याथीको दक्षिार्ा वतृद्ध गरी तशक्षण तसकाइर्ा प्रभावकारी 

ढङ्िे प्रयोग गने  । 

६. तशक्षकिाई पेशागि िातिर्को िातग आवश्यक वािावरण तसजाना गने  ।  

७. तशक्षकिे कक्षाकोठार्ा तविाउने सर्य कायाातवतध कायाान्वयनर्ा ल्याइने ्  । 

८. पना भएका कक्षा पसु्िकािय िथा बकु कनारर्ा तनयतर्ि पढाइ िथा स्वँयर् तसकाइ एवर् गतणिीय तसप 

तवकास गने सार्ाग्रीहरुिाई उतचि ब्यबस्थापन िथा प्रयोगर्ा अतनबायािा र सो को अतभिेतिकरण 

गरीने  । 

९. तवद्याथी तसकाइ स्िरको पतहचानका िातग पातिकास्िरीय कक्षा कोठार्ा आधाररि पठन सीप पररक्षण 

)तसतवएग्रा (सन्चािन र उत्कृष्ठ तवद्याथी र तवद्यािय सम्र्ान  कायािर्  । 

१०. प्रारतम्भक कक्षाका सबै बािबातिकाहरुको प्रारतम्भक पतहचान गरी सोही अनसूारको तसकाइ सहयोग 

सहजीकरणको  प्रणािी कायाान्वयन गने  । 

११. र्लू्याङ् कनिाई तशक्षण तसकाइ कै अतभन्न अङ्गको रूपर्ा प्रयोगर्ा ल्याएर तवद्याथीिाई कक्षाकोठार्ा 

आधाररि र्लू्याङ् कनसँग सम्बतन्धि क्षर्िा तवकास गररने्  । 

१२. तवद्यािय व्यवस्थापन सतर्ति, तशक्षक अतभभावक संिका पदातधकारीको क्षर्िा तवकास र अतभभावक 

अतभर्िुीकरण गररने्  । 

१३. तवद्याथीको पोर्षण िथा स्वास््यर्ा सधुार गना स्थानीय स्वास््य एकाइ र्ार्ा ि तवद्याियर्ा पोर्षण कनार 

स्थापना गरी सतचत्र स्थानीय पोर्षण पाठ्यिर् ियार गरी िाग ूगने  । 

१४. रातष्रय पाठयिर् प्रारुप २०७६ को कायाान्वयन गरीने  । 

१५. तसकाइिाई व्यवहाररक िथा प्रतवतधयिु बनाई गणुस्िरीय तशक्षा प्रदान गने  । तवद्याियको भछतिक 

पवूााधार सधुार गरी तसकाइ वािावरण तनर्ााण गने  ।  

१६. ५ – वर्षा उरे्र सर्हुका सब १२ ंै बािबातिकाहरूिाई आधारभिू िहसम्र्को तशक्षा अतनवाया र 

तनःशलु्क गने  ।  

१७. अतभभावकहरूसँगको सरसल्िाह र सहयोग िथा गाउँपातिकाको सहकायार्ा प्रत्येक तवद्याियर्ा 

तवद्याथीहरूिे तदवािाजा कायािर्िाई अनगुर्न सतहि व्यवतस्थि गने  ।  

१८. कक्षा १ –१वा कक्षा  ३–सञ्चािन भएका िर बािबातिकाहरूको सङ्ख्या थोरै भएका कक्षार्ा ५ 

तवद्याथी कर् रहकेा तवद्याियहरूको पतहचान गरी बहुकक्षा तवद्यािय बनाउने वा Merge गने  ।  

१९. तवद्याियहरुर्ा बािर्ैत्री तवद्यािय रातष्रय प्रारुप २०६७ का प्रावधानहरु िाग ुगराउने व्यवस्था गने  ।  

२०. सबै तवद्याियिे आ –आफ्नो पररवेश र आवश्यकिा अनसुार स्थानीय बतुद्धतजबी , अतभभावक, 

तवद्यािय व्यवस्थापनका पदातधकारीहरुको सरसल्िाहर्ा स्थानीय पाठ्यिर् बनाई िाग ुगने  । यसर्ा 



 

 

स्थानीय किा, संस्कृति, सीप, भार्षा, धर्ा र प्रतवतधिाई प्राथतर्किार्ा राख्ने  । यस कायार्ा 

गाउँपातिकािे सहयोग र सहजीकरण गने  ।  

२१. हाि अंगे्रजी भार्षा प्रति अतभभावकहरुको र्ोह बतढरहकेोिे तवद्याियहरुर्ा बाितवकास केन्ि दतेि नै 

अंगे्रजी सनुाइ र बोिाइ सीपको तवकास गनाका िातग सहयोगी कायाकिाा र तशक्षकिाई िातिर्को 

व्यवस्था गने र गाउँपातिकाका सबै तवद्याियहरुको अंगे्रजी भार्षा तशक्षणर्ा सधुार गने योजना र कायािर् 

बनाउने  ।  

२२. आधारभिू तशक्षाको गणुस्िर कायर् गनाको िातग प्रत्येक तशक्षकिे पाठ्यिर्का आधारर्ा वातर्षाक 

शैक्षतणक योजना बनाई तशक्षण गनाका िातग प्रत्येक तशक्षकिाई एक –एक ल्यापटप र प्रधानाध्याप किे 

गाउँपातिकाको सहकायार्ा सर्य सर्यर्ा अनगुर्न गरी प्रतिवेदन पेश गने र सोही आधारर्ा कारवाही 

वा परस्कृि गने  ।  

२३. पातिकातभत्रका सबै तवद्याियका तशक्षकहरुको पेशागि तवकासका ितग िातिर् संचािन गना र सर्य 

सर्यर्ा कक्षा सपुररवेक्षण गरी पषृ्ठपोर्षण प्रदान गना नगर तशक्षा शािा प्रर्िुको अध्यक्षिार्ा एउटा 

सतर्ति गठन गने  ।  

२४. तवद्याियर्ा सबै पक्षको सभातगिा सतुनिि )स्वास््य , प्रहरी, तशक्षा, र्तहिा तवकास, नगरप्रतितनतध, 

बािप्रतितनतध, आतद  (गरेर तशक्षा तवकास सतर्ति गठन गने  ।  

२५. तशक्षकहरूको तनयतर्ििार्ा जोि तदने र यसको िातग आवश्यक संयन्त्र िथा कायािर्को ब्यवस्था 

गररने्  ।  

२६. गणुस्िरीय तशक्षक, गणुस्िरीय वािावरण, गणुस्िरीय स्थानीय शैतक्षक सार्ग्रीको तवद्याियिे सतुनतिि 

गने  ।  

२७. शैतक्षक सार्ग्री प्रदाशनी र्ेिाको आयोजना गने र त्यसर्ा तशक्षक, अतभभावक र तवद्याथीहरूको 

सहभातगिा सतुनतिि गने  ।  

२८. िातिर्र्ा तसकेको तवर्षयवस्िहुरूको बारेर्ा तवद्याियर्ा सबै तशक्षकहरूिाई जानकारी गने र त्यसको 

अतभिेि तवद्याियिे व्यवस्थापन गने  ।  

२९. तवद्याथीहरूको तनयतर्ििार्ा )तवद्यािय हाम्रो िर , तशक्षकहरू अतभभावक र तवधाथी सबै साथी 

अतभयान  (थप प्रभावकारी बनाउन इ–हातजरी िेिाजोिा गने प्रणािीिाई व्यवस्थापन गने  ।  

३०. तवद्याथीहरूको संख्या बढी भएको कक्षाकोठार्ा नयाँ प्रतवतध )एितसति /प्रोजेक्टर/स्र्ाटाबोिा (

र्ाध्यर्द्वारा तशक्षण तसकाइ तियाकिापहरू संचािन गने  ।  

३१. तशक्षक दरबन्दी नभएको तवद्याियर्ा सो क्षेत्रर्ा कायारि कर्ाचारी िथा पढेर बसेका तवद्याथीहरूिाई 

गाउँपातिकािे तवज्ञापन जारी गरी स्वयम्सेवकको रुपर्ा पढाउन व्यवस्था तर्िाउने  ।  

३२. बढी उपतस्थि हुने तवद्याथीहरूका अतभभावकहरूिाई सम्र्ान गने र तशक्षण तसकाइ तियाकिापहरू 

प्रभावकारी गने तशक्षकहरूिाई परुस्कृि गने  ।  

३३. प्रत्येक हप्ता तशक्षकिे, िीन र्तहना तवद्याियस्िरीय र ् र्तहनार्ा गाउँस्िरीय र्लू्यांकन प्रणािी िाग ु

गने  । अन्िर तवद्यािय उत्तरपतुस्िका जाँच गने नीति अविम्वन गने )एक तवद्याियका तशक्षकिे 

 उत्तरपतुस्िका जाँच गनेअको तवद्याियको (  ।  



 

 

३४. तनरन्िर र्लू्यांकन प्रणािीिाई व्यवतस्थि गना तशक्षक दरवन्दी तर्िान, तवद्यािय सर्ायोजन, िह 

सर्ायोजन, आतद गरेर कायाान्वयन गने  ।  

३५. कक्षा १ –दे ५ ति नै तवद्याथीहरूको तसकाइ उपिब्धीको तवशे्लर्षण गरेर कर्जोर के्षत्रर्ा ित्काि सधुार 

गने नीति अविम्वन गने  । 

३६. तवद्याियहरुर्ा बािउद्यानका  ,रू्िबारी ,करेसाबारी ,वकृ्षारोपण आतद जस्िा का यािर्हरु सर्ावेश गने  

। 

 

३.२.४ प्रमुख उपिशब्ध िथा नशिजा 

 

उपिशब्ध 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य उपलसधिहरू बुाँदागत रूपमा उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग  

• अतनवाया िथा तन:शलु्क आधारभिू तशक्षार्ा सबैको पहुचँ र सहभातगिा सतुनतिि भएको िथा गणुस्िर 

अतभवतृद्ध भएको हुने्  । 

 

नशिजा 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू तलको तासलका 

 

ि.सं. 
सचूक 

 

आधार वर्षा 

(२०८०/८१) 
२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१.  

कक्षा १ र्ा नयाँ भनाा 

भएका 

बािबातिकाको कूि 

प्रवेशदर (%) 

102.20 101 100 100 100 100 

२.  

कक्षा १ र्ा नयाँ भनाा 

भएका 

बािबातिकाको िदु 

प्रवेश दर (%) 

95.07 96 97 98 99 100 

३.  

आधारभिू िह 

(प्राथतर्क कक्षा १-५) 

र्ा कूि भनाा दर (%) 

96.03 97 98 98 99 199 

४.  

आधारभिू िह 

(प्राथतर्क कक्षा १-५) 

र्ा िदु भनाा दर (%) 

95.60 96 97 98 99 100 

५.  

आधारभिू िह (कक्षा 

६-८) र्ा कूि भनाा दर 

(%) 

113.73 110 108 105 104 101 

६.  

आधारभिू िह (कक्षा 

६-८) र्ा िदु भनाा दर 

(%) 

111.77 110 109 106 103 100 



 

 

७.  

आधारभिू िह (कक्षा 

१-८) र्ा कूि भनाा दर 

(%) 

112.70 110 109 106 105 101 

८.  

आधारभिू िह (कक्षा 

१-८) र्ा िदु भनाा दर 

(%) 

95.96 96 97 98 99 100 

९.  

आधारभिू िह 

(प्राथतर्क कक्षा १-५) 

र्ा तवद्यािय बातहर 

रहकेा 

बािबातिकाको 

सङ्ख्या 

800 700 600 500 400 
300 

 

१०.  
आधारभिू िह (कक्षा 

१-५) र्ा िातिर् प्राप्त 

तशक्षकको सङ्ख्या 

10 17 25 35 45 60 

११.  

न्यनूिर् तसकाइ 

सबिीकरण र्ापदण्ि 

(Minimum 

Enabling 

Conditions) परूा 

गरेका आधारभिू 

िहका तवद्याियको 

सङ्ख्या  

      

१२.  
प्रतवतधर्ैत्री 

पवूााधारको तबकास 

हुने  

2 4 8 10 12 15 

१३.  
आधारभिू िहको 

उपल्िो कक्षाको 

तवद्याथी संख्या  

1655 2000 2400 2800 3500 4000 



 

 

३.२.५ प्रमुख शियाकिाप िथा िक्ष्य 

ि.स.ं प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशिक िक्ष्य (५ वषा) भौशिक 

िक्ष्य (१० 

वषा) 

कैशफयि 

१ २ ३ ४ ५ 

१ तवद्याियर्ा नक्शाङ्कन, पनुतवािरण र सर्ायोजन पटक  १ १   ३ गाउँपातिका 

२ तशक्षक योग्यिा र दरबन्दी तनधाारण िथा पनुराबिोकन पटक  १ १   ३ गाउँपातिका 

३ आधारभिू िहर्ा सबै बािबातिकािाई तवद्याियर्ा भनाा प्रतिशि ९५.०१ ९६.०७ ९७.०३ ९७.०९ ९८.०१ १०० गाउँपातिका 

४ तवद्याियर्ा न्यनुिर् भछतिक पवूााधार तवकास संख्या ० २ ४  ५ ५  ३०  संि/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका 

५ स्थानीय पाठ्यिर् २०७८ को कायाान्वयन कक्षा  ५ ८     

६ तवद्यािय तशक्षािाई प्रकोप, संकट िथा योजना ियारी 

र्हार्ारीिगायिका पररतस्थतिप्रति योजना ियार गरी 

कायाान्वयन 

पटक १ १ १ १ १ १० संि/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका 

७ सचूना िथा सञ्चार प्रतवतध  प्रतवतधको प्रयोगर्ा क्षर्िा 

तवकास 

संख्या १  १  २  २  ३ १३  संि/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका 

८ तवद्यािय पोर्षण ,स्वास््य कायािर् िथा तदवा िाजा प्रतिशि १०० १०० १०० १०० १०० १०० संि/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका 

९ अपाङ् गिा भएका तवद्याथीिाई सहयोग तनरन्िर       गाउँपातिका 

१० तनःशलु्क तशक्षाको सतुनतिििाका िातग तवद्याथी  

पाठ्यपसु्िक 

प्रतिशि १०० १०० १०० १०० १०० १०० संि 

११ आतथाक रूपर्ा तवपन्नका िातग डे्रस, तवद्याथी स्टेशनरी 

इत्यातद तविरण 

प्रतिशि ५  ५  ५  ५ ५ ५० गाउँपातिका 



 

 

१२  तवद्याियिाई शैतक्षक सार्ग्री सहयोग िथा व्यवस्थापन 

कायािर् 

प्रतिशि ५ ५ ५ ५ ५ ५० गाउँपातिका 

१३  कक्षा १ दतेि ३ सम्र्को पठनसीप िथा गतणिीय सीप 

तवकासको िातग तशक्षक िथा तवद्याथी तनतर्ाि स्थानीय 

सार्ग्रीहरु सतहिको ्ापायिु कक्षाकोठा ब्यवस्थापन  

सञ्चािन 

तवद्यािय 

२  ३  ४  ४  २  २५   गाउँपातिका 

१४  प्रारतम्भक कक्षाको तशक्षणका ितर्क तसकाइ रणतनतिको 

तनरन्िरिा सतहि प्रतवतधर्तै्री िथा बािरै्त्री तशक्षण 

तसकाइका िातग शैतक्षक सार्ग्री सहयोग कायािर् 

तवद्यािय 

२   ३  ४  ५  ४  २५  गाउँपातिका 

१५  बािबातिकाहरुको पठन सतहि तसकाइ सधुारर्ा योगदान 

पयुााउने उत्कृष्ट अतभभाबक सम्र्ान कायािर्   
जना 

१  १  १  १  १  १०  गाउँपातिका 

१६  कक्षा १, ३ र्ा कक्षाकोठार्ा आधाररि प्रारतम्भक कक्षा पठाइ 

िथा गतणतिय सीप पररक्षण सञ्चािन 
तवद्यािय 

२  २  २  २  ३  १९  गाउँपातिका 

१७  तवद्यािय स्िरीय िथा पातिका स्िरीय पढाइ प्रतियोतगिा 

पढाइ उत्सब सतहि शैतक्षक प्रदशनी र्ेिा सञ्चािन 
पटक 

१  १  १  १  १  १०  गाउँपातिका 

१८  तवद्याियको तशअसंि तवब्यसको तटर्को क्षर्िा तवकास 

काका िर् 
पटक 

१  १  १  १  १  १०  गाउँपातिका 

१९  तशक्षकिे कक्षाकोठार्ा तविाउने सर्यको पणुा कायाान्वयनर्ा 

सहयोग  
तवद्यािय 

सबै  सबै सबै सबै सबै सबै गाउँपातिका 

२०  तशक्षकको क्षर्िा तवकासको िातग र्ाग र आवश्यकिाको 

आधारर्ा िातिर् सञ्चािन 
जना 

२१  ४२  २१  २१   ४२  २१०   गाउँपातिका 

 

 



 

 

३.३ माध्यशमक शिक्षा 

नेपािको संतवधान, तशक्षा ऐन २०२८ र तशक्षा तनयर्ाविी २०५९ अनसुार र्ाध्यतर्क तशक्षाको व्यवस्था नेपािको 

संतवधान, तशक्षा ऐन २०२८ र तशक्षा तनयर्ाविी २०५९ िे तशक्षािाई र्ानव अतधकारका रूपर्ा स्वीकार गद ै

र्ाध्यतर्क तशक्षाको तवकास र व्यवस्थापनका िातग स्पष्ट र्ागातनदशे गरेका ्न ् । यी दस्िावेजहरूिे नेपािर्ा 

तशक्षाको पहुचँ, गणुस्िर र सर्ावेतशिािाई सतुनतिि गना तवतभन्न प्रावधान र नीति ल्याएका ्न ्। 

 

नेपािको संतवधानिे तशक्षािाई र्छतिक अतधकारको रूपर्ा स्थातपि गरेको ् । संतवधानको धारा ३१ अनसुार, 

प्रत्येक नागररकिाई आधारभिू र र्ाध्यतर्क तशक्षाको पहुचँ प्रदान गररनपुने ् । र्ाध्यतर्क तशक्षािाई तनःशलु्क 

उपिब्ध गराउने प्रावधानिे आतथाक रूपर्ा कर्जोर वगािाई पतन तशक्षार्ा पहुचँ प¥ुयाउने िक्ष्य रािेको ् । साथै, 

संतवधानिे सबै सर्दुायका भार्षा, संस्कृतििाई सम्र्ान गद ैबहुभातर्षक तशक्षाको अवधारणा ल्याएको ्, जसिे 

तवतवधिािाई प्रवद्धान गदा्  । 

 

तशक्षा ऐन २०२८ र्ाध्यतर्क तशक्षाको व्यवस्थापन र गणुस्िर सतुनतिि गनाको िातग काननुी आधार हो । यस ऐनिे 

तवद्याियहरूको संरचना, पाठ्यिर्, तशक्षकको योग्यिा, र ्ात्रवतृत्त कायािर्हरूको बारेर्ा तवस्ििृ व्यवस्था गरेको 

् । र्ाध्यतर्क तवद्याियिाई आधारभिू तवद्यािय (कक्षा १–८) र उच्च र्ाध्यतर्क तवद्यािय (कक्षा ९–१२) र्ा 

तवभाजन गद ैतशक्षाको चरणबद्ध तवकासिाई व्यवतस्थि गरेको ् । 

तशक्षा ऐनिे तवद्यािय व्यवस्थापन सतर्ति (School Management Committee - SMC) र्ार्ा ि तवद्याियको 

स्थानीय स्िरर्ा प्रशासन गना अनरु्ति तदएको ् । यसिे तवद्याियको सञ्चािक सतर्तििाई स्थानीय जनिाको 

सहभातगिासतहि तनणाय तिन सक्षर् बनाउँ् । यो प्रणािीिे तशक्षा के्षत्रको तवकेन्िीकरणिाई सदुृढ बनाएको ् । 

तशक्षा ऐन २०२८ कायाान्वयन गना ल्याइएको तशक्षा तनयर्ाविी २०५९ िे र्ाध्यतर्क तशक्षाका तवतवध पक्षहरूको 

कायाान्वयन तनदतेशका प्रदान गदा्  । यसिे तवद्यािय सञ्चािनका र्ापदण्ि, तशक्षक तनयतुि प्रतिया, तनरीक्षण 

प्रणािी, र ्ात्रवतृत्त व्यवस्थापनिाई अझ ैस्पष्ट बनाएको ् । 

तशक्षा तनयर्ाविीिे र्ाध्यतर्क तशक्षाको पाठ्यिर् तवतवध र व्यावसातयक बनाउने कुरार्ा जोि तदएको ् । 

व्यावसातयक तशक्षा िथा प्रातवतधक तशक्षा (TVET) को सर्ावेशिे र्ाध्यतर्क िहका तवद्याथीहरूिाई रोजगारर्िुी 

बनाउने उद्दशे्य रािेको ् । साथै, तनयर्ाविीिे स्थानीय पाठ्यिर् तनर्ााण गने अतधकार तवद्याियिाई तदएर 

तवद्याथीहरूको आवश्यकिाअनसुार तशक्षा उपिब्ध गराउने अवसर प्रदान गरेको ् । 

माध्यशमक शिक्षाको महत्व र चुनौिीहरू 

र्ाध्यतर्क तशक्षा, नेपािको तशक्षा प्रणािीको र्हत्त्वपणूा आधारस्िम्भ हो । यो िहिे तवद्याथीिाई उच्च तशक्षाको 

ियारी गने र्ात्र नभई जीवन उपयोगी सीप पतन प्रदान गदा्  । िर, तशक्षाको पहुचँ, गणुस्िर, र सर्ानिाको क्षेत्रर्ा 

अझै चनुछिीहरू ् न ्। ग्रार्ीण के्षत्रका तवद्याियहरूको आधारभिू संरचना कर्जोर हुन,ु योग्य तशक्षकहरूको अभाव, 

र आतथाक स्रोिको कर्ीिे र्ाध्यतर्क तशक्षा के्षत्रर्ा सर्स्या ल्याएको ् । 

३.३.१ विामान अवस्था 

तिरहुि  गाउँपातिका   तभत्र हाि कक्षा १-१० सञ्चातिि २ र कक्षा १-१२ सञ्चातिि १ गरी र्ाध्यतर्क िहको 

तवद्याियहरूको सखं्या ३ वटा रहकेो ् । र्ाध्यतर्क िह कक्षाको ९-१० को िदु भनाा दर ७७.३ र कूि भनाादर १४१.९ 

रहकेो ्। र्ाध्यतर्क िहर्ा तवद्यर्ान अवस्थार्ा तिङ्गको आधारर्ा तवद्याथी हदेाा सार्दुातयक तवद्याियिर्ा  कक्षा ९-१० 

र्ा ४९.५८ प्रतिशि ्ात्रा र ५०.४२ प्रतिशि ्ात्र भनाा भएको अवस्था ्। यस िहर्ा तशक्षक तवद्याथी अनपुाि ३९.४० 



 

 

प्रतिशि रहकेो ्। कक्षा १० को तटकाउ दर ६१.१ प्रतिशि, उत्तीणा दर ९३.६, कक्षा १० र्ा कक्षा दोहोर् याउने दर ५.० र 

कक्षा ्ोि्ने दर १.४ रहकेो ्।  

 यस पातिकािे अतहिेसम्र् प्रातवतधक िथा व्यवसातयक र्ाध्यतर्क तवद्यािय संचािनर्ा ल्याईसकेको 

्ैन जनु अतहिेको पररतस्थतिको िातग उत्तर् अवस्था होइन । यस ्पातिकार्ा अतहिेसम्र् कुनै नर्नुा तवद्यािय ्ैन 

। 

मुख समस्या र चुनौिीहरू 

र्ाध्यतर्क तशक्षार्ा दतेिएका तवद्यर्ान चनुछिीहरुः 

१. कुि भनाादर ८८.३४ प्रतिशि र िदु भनाा दर ८०.५६ प्रतिशि हुन ु

२. र्ाध्यतर्क िहको ९-१० र ११-१२ र्ा १/१ जना र्ात्र र्तहिा तशक्षक हुन ु

३. र्ाध्यतर्क तवद्यािय अनसुार दरबन्दीको व्यबस्था नरहकेो 

४. चार ओटा र्ाध्यतर्क तवद्याियहरु र्ध्ये कुनै पतन तवद्याियर्ा प्रातवतधक िथा व्यवसातयक तशक्षा 

संचािनर्ा नहुन ु 

५. नर्नुा तवद्यािय नहुन ु

३.३.२ उदे्दश्यहरू 

१. र्ाध्यतर्क तशक्षार्ा सबैको पहुचँ सतुनिीि गरी गणुस्िरर्ा सधुार गनुा । 

२. तवद्याियहरूको भछतिक िथा शैतक्षक वािावरणर्ा सधुार गरी बािरै्त्री, सर्ावेशी र सरुतक्षि बनाउन ु। 

३. र्ाध्यतर्क तशक्षार्ा िदु भनाा िथा तटकाउ दर बढाउन ुर कक्षा ्ोि्ने र दोहोर् याउने दर िटाउने । 

४. तसकाइिाई दतैनक जीवनसँग सम्बतन्धि गनुा र प्रातवतधक िथा व्यवहारकुशि सीपिाई एकीकृि गरी 

तसकाइ तियाकिाप सञ् चािन गनुा । 

५. र्ाध्यतर्क तशक्षार्ा सबैको पहुचँर्ा सधुार ल्याउन ु।   

६. र्ाध्यतर्क िहका तवद्याथीहरुर्ा न्यनत्तर् तसकाइ उपिब्धी सतुनतिि गनुा ।   

७. र्ाध्यतर्क िह परुा गने बािबातिकाहरुको संख्यार्ा उल्िेिनीय सधुार ल्याउन ु।   

८. तसकाइ सधुारको िातग शैतक्षक िथा भछतिक वािावरणिाई बािरै्त्री बनाउन ु ।  

९. तवद्याथी तसकाइप्रति उत्तरदायी तवद्याियको ब्यवस्थापन िथा प्रबन्धर्ा उल्िेिनीय सधुार ल्याउन ु।   

३.३.३ रणनीशिहरू 

योजनाका उद्दशे्यहरू हातसि गना तनम्न तितिि रणनीतिहरू अविम्बन गरीने् : 

१. तवद्यािय नक्शाङ्कन र्ार्ा ि सबै बािबातिकाको पहुचँ सतुनतिि गना तवद्याियहरूिाई पनुतवािरण, 

सर्ायोजन िथा स्थापना गरीने् । 

२. तनःशलु्क र्ाध्यतर्क तशक्षार्ा पहुचँ र सर्ावेशी सहभातगिा सतुनतिि गना क्षर्िा तवकास गरीने ् । 

३. र्ाध्यतर्क िहर्ा संचातिि २ दइु ओटा तवद्याियर्ध्ये कतम्िर्ा एउटार्ा प्रातवतधक धार संचािन गररने् 

। 

४. हरेक तवद्याियको तशक्षण तसकाइर्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतध बढाइने् । 

५. तवद्याियको ्ुटै्ट प्रशासतनक कार् गने गरी योग्यिा र क्षर्िार्ा आधाररि प्र .अ .व्यवस्थापन गरीने् ।  



 

 

६. तवद्याियको भछतिक शैतक्षक वािावरणर्ा सधुार ल्याई तवद्याियिाई बािरै्त्री र पयाावरणर्ैत्री बनाइने् 

। 

७. एउटा सार्दुातयक तवद्याियको कक्षा ११ -र्ा तवज्ञान तवर्षय अध्ययनका िातग १२  थप आकर्षाण बढाउन 

पयााप्त पवूााधार सतहिको व्यवस्था गरीने् । 

८. आवश्यकिा अनसुार तशक्षक दरबन्दी पनुतवािरण, सर्ायोजन िथा थप गने् । 

९. तशक्षक व्यवस्थापन गदाा र्तहिा तशक्षक प्राथतर्किा साथ भनाा गररने्  

 

३.३.४ प्रमुख उपिशब्ध िथ नशिजा 

 

उपिशब्ध 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य उपलसधिहरू  

१. तनःशलु्क र्ाध्यतर्क िहको तशक्षार्ा पहुचँ सतुनतिि भई िदु भनाा िथा तटकाउ दरर्ा वतृद्ध हुने िथा कक्षा 

्ोि्ने र दोहोर् याउने दरर्ा कर्ी आउने । 

२. सबै र्ाध्यतर्क तवद्याियिे आधारभिू र्ापदण्ि परूा गरेको हुने । 

३. र्ाध्यतर्क िहर्ा प्रातवतधक धारिर्ा को तशक्षा व्यवतस्थि र तवस्िार भएको हुने । 

४. र्ध्यतर्क तशक्षा परूा गने तवद्याथीिे न्यनूिर् ्तसकाइ उपितब्ध हातसि गरेको हुने । 

५. तवद्यािय तशक्षार्ा सचूना प्रतवतधको प्रयोगर्ा तवस्िार िथा सहज  प्रयोग र उतचि तसकाइ वािावरणको 

तनर्ााण भएको हुने । 

६. तवद्याियको ्ुटै्ट प्रशासतनक कार् गने गरी योग्यिा र क्षर्िार्ा आधाररि प्र .अ .व्यवस्थापन हुने ।  

७. र्ाध्यतर्क िहर्ा जनशतिको क्षर्िा तवकास गरी गणुस्िरीय तशक्षा प्रवाह िथा शैतक्षक सशुासन कायर् 

हुने । 

८. तवद्याियहरूर्ा सरुतक्षि र बािरै्त्री, अपाङ्गरै्त्री भछतिक पवूााधार तवकास गररएको हुने ।  

९. तशक्षण /तसकाइ सहतजकरण प्रतियार्ा नतवनिर् प्रतवतधको प्रयोगर्ा वतृद्ध भएको हुने ।  

१०. तशक्षक िथा कर्ाचारीको कायाक्षर्िार्ा वतृद्ध ल्याउन काया प्रभावकाररिाको आधारर्ा प्रोत्साहन प्राप्त 

गरेको हुने । 

११. अतभभावक तशक्षा र्ार्ा ि अतभभावकहरु आफ्ना वािवातिकाहरुको तशक्षा प्रति सचिे िथा  तवद्याियको 

सर्ग्र तवकास प्रति जागरुक  भएको हुने । 

नशिजा 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू तलको तासलका 

ि.सं. सूचक 

आधार वषा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१.  

र्ाध्यतर्क िह (कक्षा ९-

१०) र्ा भनाा भएका 

तवद्याथी सङ्ख्या 

624 800 1000 1225 1400 1500 



 

 

२.  

र्ाध्यतर्क िह (कक्षा ११-

१२) र्ा भनाा भएका 

तवद्याथी सङ्ख्या 

276 300 350 375 400 425 

३.  

तवज्ञान तवर्षयर्ा 

अध्ययनरि तवद्याथी 

सङ्ख्या 

30 40 55 60 90 130 

४.  

न्यनूिर् तसकाइ 

सबिीकरण 

र्ापदण्ि(MEC) परूा 

गरेका र्ाध्यतर्क तवद्यािय 

सङ्ख्या 

0 2 3 4 4 4 

५.  
र्ाध्यतर्क िह (कक्षा ९-

१२) र्ा कूि भनाा दर (%) 
59.38 65 69 75 81 85 

६.  
र्ाध्यतर्क िह (कक्षा ९-

१२) र्ा िदु भनाा दर (%) 
41.70 50 60 69 78 84 

७.  
र्ाध्यतर्क िह( कक्षा ९-

१०)  उत्तीणा दर 
96.18 97 98 100 100 100 

८.  
र्ाध्यतर्क िह( कक्षा ११-

१२)  उत्तीणा दर 
91.40 95 98 99 100 100 

९.  
र्ाध्यतर्क िह( कक्षा ९-

१०)  ्ाि्ने 
1.7 1 0.5 0 0 0 

१०.  
र्ाध्यतर्क िह( कक्षा ११-

१२)  ्ाि्ने 
0 0 0 0 0 0 

११.  
र्ाध्यतर्क िह( कक्षा ९-

१०)  दोहोयााउने 
0 0 0 0 0 0 

१२.  
र्ाध्यतर्क िह( कक्षा ११-

१२)  दोहोयााउने 
0 0 0 0 0 0 

१३.  

सबै र्ाध्यतर्क तवद्याियिे 

आधारभिू र्ापदण्ि परूा  

गरेको 

1 1 2 3 4 4 



 

 

१४.  

र्ाध्यतर्क िहर्ा प्रातवतधक 

िथा व्यवसातयक 

धारिर्ा को तशक्षा 

0 0 1 1 1 1 

१५.  

तवद्याियहरूर्ा सरुतक्षि र 

बािर्ैत्री, अपाङ्गर्ैत्री 

भछतिक पवूााधार तवकास 

0 0 1 3 4 4 

१६.  

अतभभावक तशक्षा र्ार्ा ि 

आफ्ना वािवातिकाहरुको 

तशक्षाप्रति सचेिना 

कायािर् संचािन भएका 

तबद्यािय 

0 0 1 2 3 4 

१७.  

तवद्याियको प्रशासतनक 

कार् गने गरी योग्यिा र 

क्षर्िार्ा आधाररि प्र .अ .   

व्यवस्थापन 

0 1 2 3 4 4 

१८.  

तशक्षण/तसकाइ सहतजकरण 

प्रतियार्ा नतवनिर् 

प्रतवतधको प्रयोगर्ा वतृद्ध 

2 4 4 4 4 4 

१९.  

तवद्याियहरूर्ा सरुतक्षि र 

बािर्ैत्री, अपाङ्गर्ैत्री 

भछतिक पवूााधार तवकास 

0 1 2 4 4 4 



 

 

३.३.५ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

ि.स.ं प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशिक िक्ष्य (५ वषा) भौशिक िक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयि 

१ २ ३ ४ ५ 

१ तनःशलु्क र्ाध्यतर्क तशक्षाको कायाान्वयनका िातग आवश्यक 

कायातवतध ियारी 

पटक  १ १    २  गाउँपातिका 

२ तवद्याियर्ा नक्शाङ्कन, पनुतवािरण िथा सर्ायोजन  पटक  १ १   ३ गाउँपातिका 

३ प्रातवतधक धारको तशक्षाको तवस्िार संख्या   १   २ गाउँपातिका 

४ तशक्षक योग्यिाका र्ापदण्ि र दरबन्दी आधारको पनुराविोकन  संख्या ०  १   १ संि/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका 

५ तवद्याियर्ा न्यनूिर् ्भछतिक पवूााधार तवकास िथा कक्षाकोठा, र्तनाचर, 

शछचािय, िानेपानी, प्रतिशि स्थानीय िह  सधुारको तियकिाप 

अनसुार 

पटक  १ १ १ १ ५ संि/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका 

६ नर्नुा र्ाध्यतर्क तवद्यािय तवस्िार संख्या    १  १ संि/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका 

७ सचूना िथा सञ्चार प्रतवतध  प्रतवतधको प्रयोगर्ा क्षर्िा तवकास संख्या  १ १ १ १ ५ संि/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका 

८ तवद्यािय पोर्षण ,स्वास््य कायािर्  प्रतिशि  १० १०  १५ १५ १०० संि/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका 

९ क्षर्िार्ा आधाररि प्र.अ. व्यवस्थापन संख्या  १  १  ५ गाउँपातिका 

१० प्रकोप प्रति सचेि रहन योजना तवकास  पटक  १  १  ५ गाउँपातिका 

११ तनःशलु्क तशक्षाको सतुनतिििाका िातग तवद्याथी  पाठ्यपसु्िक प्रतिशि १०० १०० १०० १०० १०० १०० संि 

१२ आतथाक रूपर्ा तवपन्नका िातग डे्रस, तवद्याथी स्टेशनरी इत्यातद तविरण प्रतिशि ५ ५ ५ ५ ५ ५० गाउँपातिका 

१३ तसकाइ सार्ग्री व्यवस्थापन प्रतिशि ५ ५ ५ ५ ५ ५० गाउँपातिका 



 

 

३.४ प्राशवशधक शिक्षा िथा व्यावसाशयक िाशिम 

प्रातवतधक तशक्षा र व्यावसातयक िातिर् (TVET - Technical and Vocational Education and Training) 

आधतुनक सर्ाजको आतथाक, सार्ातजक, र प्रातवतधक तवकासका िातग अत्यन्िै र्हत्त्वपणूा प्रणािी हो। यसिे 

व्यतिहरूिाई रोजगारीको िातग आवश्यक सीप, ज्ञान, र व्यवहाररक दक्षिा प्रदान गदा् । प्रातवतधक तशक्षा भनेको 

प्रातवतधक क्षेत्रसँग सम्बतन्धि तवशेर्ष ज्ञान प्रदान गने शैतक्षक प्रणािी हो, जनु उद्योग, तवज्ञान, तनर्ााण, कृतर्ष, 

स्वास््यजस्िा के्षत्रर्ा केतन्िि हुन््। व्यावसातयक िातिर् भनेको व्यतििाई व्यावसातयक सीप प्रदान गरी उनीहरूको 

रोजगारयोग्यिा र स्वरोजगार क्षर्िार्ा वतृद्ध गने प्रतिया हो। 

३.४.१ विामान अवस्था 

तिरहुि गाउँपातिकार्ा र्ाध्यतर्क िह कक्षा १-१० र कक्षा १-१२ संचातिि २/२ तवद्याियहरु संचािनर्ा रहकेो 

् । िर यी चार ओटा र्ाध्यतर्क तवद्याियहरुर्ध्ये कुनै एउटार्ा पतन प्रातवतधक तशक्षा िथा व्यवसातयक िातिर् 

संचातिि तवद्यािय ्ैन । जसको कारणिे गदाा यस पातिकाबाट वतर्षाने तवद्याथीहरु प्रातवतधक तशक्षाको िातग 

राजतवराज, िहान, जनकपरु, तवराटनगर जाने गरेको पाइन्् । तवगिको ि्यांकिाई हदेाा कक्षा ८ उतिणा गरी कक्षा 

९-१२ प्रातवतधक धारिर्ा को आकर्षाणिे गदाा कुि तवद्याथीको ३०% प्रतिशिको हाराहारीर्ा तवद्याथी स्थानान्िरण 

हुने गदा्  । त्यसगरी यसै िर्र्ा कक्षा १० उतिणा गरी तिप्िोर्ा र तप्रतिप्िोर्ा अध्ययनको िातग पतन पातिका बातहर 

जाने तवद्याथीको िको िागेको हुन्् । 

प्रमुख समस्या र चुनौिी  

व्यवसातयक िथा प्रातवतधक तशक्षा सम्बतन्धि प्रर्िु सर्स्या र चनुछिीहरु यस प्रकार ्न ्: 

• स्रोि िथा बजेटको कतर् 

• पातिकाको आर्नै आन्िररक आम्दानी कुनै पतन स्रोि नरहकेो 

• ग्रातर्ण के्षत्रर्ा प्रदान गररने प्रातवतधक तशक्षा बारे अतभभावकहरुर्ा रहकेा गिि व्याख्यात्र्क धारणा 

• स्वच्् िथा स्पष्ट तवकास नीतिको अभाव 

• स्थानीय उद्योग र उद्यर्शीििाको अभाव 

• बैदतेशक पिायन 

• शैतक्षक अवसरको असर्ानिा 

३.४.२ उदे्दश्य 

प्रातवतधक तशक्षा िथा व्यावसातयक िातिर्सँग सम्बतन्धि स्थानीय िहका उद्दशे्यहरु 



 

 

१. र्ाध्यतर्क िह (१-१२) संचातिि एउटा तवद्याियिाई सतुबधा सम्पन्न प्रातवतधक तवद्यािय बनाउने 

२. हरेक वर्षा कतम्िर्ा १०० जना तवद्याथीिाई  प्रातवतधक िथा व्यवसातयक तशक्षा प्रदान गना सक्ने संरचना 

ियार गन े

३.  स्थानीय उद्योग र रोजगारी सजृना 

४. शैतक्षक तवतवधिा प्रदान गने 

३.४.३ रणनीशि 

स्थानीय िहर्ा प्रातवतधक िथा व्यवसातयक तशक्षा तवस्िार गना तनम्न रणनीतिहरू अविम्बन गना सतकन््: 

• स्थानीय स्रोि, जनशति, र आवश्यकिा पतहचान गरी प्रातवतधक िथा व्यवसातयक तशक्षा प्रदान गने 

तवद्यािय स्थापना गने। 

• स्थानीय स्िरर्ा सावाजतनक र तनजी क्षेत्रको साझेदारीर्ा प्रातवतधक तशक्षा केन्िहरू सञ्चािन गने। 

• ्ोटो अवतधका िातिर्हरू आयोजना गरी स्थानीय जनिािाई व्यावसातयक सीप प्रदान गने। 

• स्थातनय िहका प्राकृतिक स्रोि र सांस्कृतिक सम्पतत्तको उपयोग गद ैप्रातवतधक िातिर्का कायािर् तवकास 

गने। 

• तशक्षा कायािर् तवकास र कायाान्वयनर्ा स्थानीय सर्दुायको सतिय सहभातगिा सतुनतिि गने। 

• तवदशे जानअुति यवुाहरूिाई स्वरोजगारका िातग आवश्यक प्रातवतधक िातिर् प्रदान गने। 

• तशक्षा र्न्त्रािय र गैरसरकारी संस्थाहरूको सहकायार्ा तवत्तीय सहयोग र िातिर् सार्ग्री उपिब्ध गराउने। 

• स्थानीय िहिे सीप प्राप्त यवुाहरूिाई आतथाक सहयोग र परार्शा प्रदान गरी स्वरोजगार प्रोत्साहन गने। 

• स्थानीय आवश्यकिा अनसुार रोजगारर्िूक पाठ्यिर् तवकास गरी तशक्षण प्रभावकारी बनाउने। 

३.४.४ प्रमुख उपिशब्ध िथा नशिजा 

१. स्थानीय िहर्ा प्रातवतधक तशक्षाको तवकासिे कृतर्ष, स्वास््य, तनर्ााण, र अन्य क्षेत्रका िातग दक्ष जनशति 

उत्पादन हुन््। यसिे सेवा के्षत्रर्ा गणुस्िर सधुा ा्। 

२. प्रातवतधक सीप र व्यावसातयक िातिर् पाएपत् स्थानीय बातसन्दाहरूिे रोजगारीका अवसरहरू सतजिै 

पाउँ्न।् स्वरोजगार र रोजगारदािा बन्ने सम्भावना पतन बढ््। 

३. व्यावसातयक सीपिे व्यतिगि आय वतृद्ध गना र्द्दि गदा् । यसिे सर्दुायको आतथाक अवस्था सधुारेर 

गररबी तनवारणर्ा योगदान परु् याउँ्। 

४. स्थानीय रोजगारीका अवसरहरू तसजाना भएपत् यवुाहरू वैदतेशक रोजगारीिर्ा  आकतर्षाि हुने सम्भावना 

िट््। यसिे पररवार तविण्िन र सर्ाजर्ा पने नकारात्र्क प्रभाविाई कर् गदा् । 



 

 

५. प्रातवतधक िातिर् प्राप्त यवुाहरूिे साना उद्योग, कृतर्ष व्यवसाय, वा अन्य उद्यर्हरू स्थापना गरी स्थानीय 

िहर्ा औद्योतगकीकरणिाई प्रोत्साहन ग ा्न।् 

६. प्रातवतधक िातिर्िे स्थानीय प्राकृतिक स्रोि र सांस्कृतिक सम्पतत्तको सदपुयोग गना तसकाउँ्। यसिे 

के्षत्रीय तवकासर्ा योगदान परु् याउँ्। 

७. शैतक्षक प्रणािीर्ा व्यावसातयक र प्रातवतधक तशक्षाको सर्ावेशिे तवद्याथीहरूिाई तवतवध रुतच र क्षर्िाका 

आधारर्ा अध्ययन गना प्रेररि ग ा्। 

८. दक्ष जनशतिको उपतस्थतििे सार्ातजक संरचनार्ा सकारात्र्क पररविान ल्याउँ्। तशक्षा र सीपको 

र्हत्त्वबारे जनचेिना बढ््, जसिे तदगो तवकासिाई प्रोत्साहन ग ा्। 

९. स्थानीय िहिे आफ्नै जनशतिको प्रयोग गद ैसेवा र उत्पादन वतृद्ध गना सक््, जसिे आत्र्तनभार सर्दुाय 

तनर्ााणर्ा सहयोग परु् याउँ्। 

१०. रोजगारी र आयका कारण जनिाको जीवनस्िरर्ा सधुार आउँ्। तशक्षा, स्वास््य, र अन्य आवश्यक 

सेवाहरूर्ा पहुचँ सहज हुन््। 

उपिशब्ध 

योजनाको कायाान्वयनबाट हातसि हुने र्खु्य उपिब्धहरु: 

• र्ाध्यतर्क िह (१-१२) संचातिि एउटा तवद्यािय प्रातवतधक धार संचािनर्ा आएका हुने् । 

• र्ाध्यतर्क िहर्ा अध्ययनरि जम्र्ा ७०० तवद्याथीर्ध्ये २०% प्रतिशििे प्रातवतधक तशक्षा िथा 

व्यावसातयक िातिर् प्राप्त गरेका हुने ्न ्। 

• स्वरोजगारका िातग उद्यर्शीि िथा प्रतिस्पधी  जनशति ियार हुने्न ्। 



 

 

नशिजा िथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

योजनाको कायाान्वयनबाट हासिल हुने मखु्य नसतजा तलको तासलकामा उल्लेख गने । उदाहरणका लासग 

ि.सं. सचूक आधार वर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ प्रातवतधक तशक्षा िथा 

व्यावसातयक िातिर् 

प्रदान गने तवद्यािय 

सङ्ख्या 

१  १  १  १ १ १ 

२ र्ाध्यतर्क िहर्ा  

प्रातवतधक तशक्षा िथा 

व्यावसातयक 

िातिर्र्ा भनाा भएका 

तवद्याथी सङ्ख्या 

१५  २५  ३० ५० ७५ १०० 

 

 

  



 

 

३.५ अनौपचाररक शिक्षा र आजीवन शसकाइ 

नेपािको संतवधान, तशक्षा ऐन २०२८, र तशक्षा तनयर्ाविी २०५९ िे अनछपचाररक तशक्षा र आजीवन तसकाइिाई 

तशक्षाको र्हत्त्वपणूा पक्षका रूपर्ा स्वीकार गरेका ्न ् । यी प्रावधानहरूिे तशक्षािाई औपचाररक तवद्यािय 

प्रणािीर्ा र्ात्र सीतर्ि नरािी, व्यति र सर्दुायको आवश्यकिाअनसुार तसकाइका अवसरहरू सतुनतिि गना 

िोजेका ्न ्। 

नेपािको संतवधानिे तशक्षािाई र्छतिक हकका रूपर्ा पररभातर्षि गरेको ् । धारा ३१ र्ा, हरेक नागररकिाई 

आधारभिू तशक्षाको पहुचँ सतुनतिि गनुाका साथै, व्यतिको आवश्यकिा र जीवन पररतस्थतिअनसुार आजीवन 

तसकाइको अवसर प्रदान गना राज्यको तजम्र्ेवारी उल्िेि गररएको ् । संतवधानिे र्तहिा, दतिि, तप्तिएका वगा, 

र जनजातिहरूिाई तशक्षार्ा सर्ान अवसर उपिब्ध गराउन जोि तदएको ् । यसिे अनछपचाररक तशक्षार्ार्ा ि 

बािबातिका, तकशोरीहरू, वयस्कहरू, र अतशतक्षि व्यतिहरूिाई साक्षरिाको अवसर तदन सहयोग परु् याएको ् 

। 

तशक्षा ऐन २०२८ िे अनछपचाररक तशक्षा कायािर्हरूको आधार ियार गना र्हत्त्वपणूा भतूर्का िेिेको ् । यस 

ऐनिे औपचाररक तशक्षा प्रणािीर्ा सहभागी हुन नसक्ने व्यतिहरूका िातग वैकतल्पक तसकाइका कायािर्हरू 

सञ्चािन गने व्यवस्था गरेको ् । अनछपचाररक तशक्षाका कायािर्हरू अन्िगाि साक्षरिा कक्षा, वयस्क तशक्षा, र 

सर्दुायर्ा आधाररि तशक्षा सञ्चािन गना सतकन्् । 

अनछपचाररक तशक्षािाई सबै उरे्र सर्हूका व्यतिहरूका िातग उपयिु बनाउँद,ै आधारभिू साक्षरिा, व्यावसातयक 

सीप, र सार्ातजक चेिना जगाउने उद्दशे्य रातिएको ्  । यी कायािर्हरूिे ग्रार्ीण िथा दगुार् के्षत्रका सर्दुायहरूिाई 

प्राथतर्किार्ा रािेका ्न ्। 

तशक्षा तनयर्ाविी २०५९ िे अनछपचाररक तशक्षाको प्रभावकारी कायाान्वयनका िातग तवस्ििृ तनदतेशका प्रदान 

गरेको ् । यसिे तनम्न कायाहरूिाई प्राथतर्किार्ा रािेको ्: 

1. साक्षरिा र जीवनोपयोगी शिक्षा: ग्रार्ीण र शहरी अतशतक्षि व्यतिहरूिाई पढ्ने, िेख्ने, र दतैनक 

जीवनर्ा उपयोगी सीप तसकाउने । 

2. प्राशवशधक र व्यावसाशयक शिक्षा: व्यावसातयक सीप तवकास कायािर्हरू सञ्चािन गरी रोजगारीका 

अवसरहरू तसजाना गने । 

3. समुदाय आधाररि शिक्षा: स्थानीय स्रोि र आवश्यकिाका आधारर्ा सर्दुायस्िरका तशक्षाका कायािर् 

सञ्चािन गने । 

4. व्यवसातयक िातिर् िथा जनचेिनाः स्थानीय स्िरर्ा उपिब्ध कच्चा पदाथािाइा आम्दानीकेा स्रेाि बनाउने 

र सही िररकािे व्यवस्थापन गने । 

तनयर्ाविीिे आजीवन तसकाइिाई पतन तवशेर्ष र्हत्त्व तदएको ्  । वयस्कहरूिाई कुनै तनतिि उरे्रर्ा सीतर्ि नगरी 

जीवनभर तसक्ने वािावरण तसजाना गने प्रयास गररएको ् । यस अन्िगाि, व्यतिगि र व्यावसातयक तवकासका 

कायािर्हरू सञ्चािन गना तवशेर्ष नीति ियार पाररएको ् । 

 

 



 

 

अनौपचाररक शिक्षा र आजीवन शसकाइको महत्त्व 

अनछपचाररक तशक्षा र आजीवन तसकाइिे सर्ाजर्ा तशक्षा र सीपको स्िर उकास्न योगदान परु् याउँ् । यसिे 

औपचाररक तशक्षा प्राप्त गना नसक्नेहरूिाई तशक्षा प्राप्त गने अवसर प्रदान ग ा्  । र्तहिाहरू, दतिि, आतदवासी 

जनजाति, र अतशतक्षि वयस्कहरूिाई सशि बनाउन अनछपचाररक तशक्षाका कायािर्हरू प्रभावकारी सातबि 

भएका ्न ्। 

आजीवन तसकाइिे व्यतििाई नयाँ ज्ञान, सीप, र प्रतवतधहरूर्ा अद्यावतधक राख्् । यो रोजगारको क्षेत्रर्ा प्रतिस्पधाा 

गना, उद्यर्शीििा तवकास गना र व्यति िथा सर्ाजको  तवकासका िातग र्हत्त्वपणूा ् । 

चुनौिीहरू र समाधान 

अनछपचाररक तशक्षा र आजीवन तसकाइको प्रभावकारी कायाान्वयनर्ा तवत्तीय स्रोिको अभाव, प्रतशतक्षि 

जनशतिको कर्ी, र दरूदराजका के्षत्रहरूर्ा कायािर् पयुााउन कतठनाइ जस्िा सर्स्या ्न ् । यी चनुछिीहरूको 

सर्ाधानका िातग नीति कायाान्वयनर्ा ध्यान तदने, सार्दुातयक सहभातगिा बढाउने, र प्रातवतधक उपकरणको उपयोग 

गने आवश्यक ् । 

३.४.१ विामान अवस्था 

यस पातिकार्ा तवगिर्ा प्रछढ तशक्षा कायािर् सञ् चािन भएको िथा उि कायािर् पश् चाि ्तनरन्िर रुपर्ा 

अनछपचाररक तशक्षा, जीवनपयान्ि तसकाइ र तनरन्िर तशक्षाका बारेर्ा कार् गद ैआएका ्न ्।तिरहुि गाउँपातिकाको 

कूि साक्षरिा ६२.४ प्रतिशिर्ा ५३.०   प्रतिशि र्तहिा रहकेा ्न ्। यसै वर्षा यस तिरहुि गाउँपातिकार्ा असर्ान 

नेपाििे पतन अनछपचाररक कक्षा संचािनर्ा ल्याएको तथयो । यसपातिकार्ा कुनै पतन ििुा तसकाई संचािन गने 

तवद्याियहरु संचािनर्ा रहकेो ्ैन । जसको पररणार्स्वरूप हनेा सक््छ तक यहाँ अझ पतन सार्ान्य िेि पढ गना 

नसक्ने जनसंख्या अतधकिर् रहकेो ् । यहाँ सार्दुातयक रुपर्ा कुनै पतन पसु्िकािय पतन ्ैन िर यसको तवकल्पर्ा 

सार्दुातयक तवद्याियर्ा नै एउटा नर्नुा पसु्िकािय स्थापना गरी तवद्याथी िथा सर्दुायका र्ातनसहरुको िातग पतन 

उपयोगी हुने दतेिन्् । 

चुनौिीहरू िथा अवसरहरू 

● साक्षरिा दरर्ा र्तहिाको प्रतिशि कर् हुन ु 

● िगभग ३६ प्रतिशि जनसंख्या पणूा रुपर्ा तनरक्षर रहकेो  

● अतधकिर् जनसंख्या तनरक्षर भएको हुनािे तवकसत्र्क तियाकिापर्ा जनसहभातगिा न्यनू रहकेो  

 

३.४.२ उदे्दश्य 

अनौपचाररक सिक्षा र आजीवन सिकाइिाँग िम्बसन्ित पासलकाका उद्दशे्यहरु   

१. अनछपचाररक तशक्षािाई उपितब्ध र्िुक बनाउन उरे्रअनसुार िह तवभाजन गनुा पने 
२. पातिकातभत्र तियाशीि रहकेा रातष्रय िथा अन्िराातष्रय संिसंस्थाहरु तवद्यािय तशक्षािाई भन्दापतन 

अतभभावक तशक्षा िथा अनछपचाररक तशक्षािाई  प्राथतर्किार्ा राख्निाई पहि गररने् | 
३. १०९०८ तनरक्षर जनसंख्या रहकेोर्ा यसिाई ितर्क रुपर्ा िटाउद ैजाने 

४.  



 

 

३.४.३ रणनीशि 

मासि उल्लेसखत उद्दशे्यहरु हासिल गनाको लासग पासलकाले अपनाउने रणनीसतहरु 

१. सार्दूातयक तसकाइ केन्िहरूको सर्ायोजन िथा पनुतवािरण गने  । 

२. सार्दूातयक तसकाइ केन्ि, तवद्यािय, स्थानीय संिसंस्था, नागररक सर्ाज, सञ्चार र्ाध्यर्, अतभभावक 

पररचािन गरी साक्षरिा िथा साक्षरोत्तर कक्षाहरू सञ्चािन गने  । 

३. तसकारुका आवश्यकिा अनसुार िहगि पाठ्यिर्, तसकाइ र्ोिुिहरू र भातर्षक तवतवधिा अनरुूपका 

सार्ग्रीको प्रयोग गने  । 

४. सरोकारवािाहरूसँगको सर्न्वय, सहकाया र साझेदारीर्ा अनछपचाररक प्रछढ तवद्यािय, वैकतल्पक, ििुा 

िथा परम्परागि तवद्याियहरूको सदुृढीकरण गने  । 

५. सार्दूातयक तसकाइ केन्ििाई आधारभिू सतुवधासम्पन्न पसु्िकािय, सार्दुातयक सचूना केन्ि, एर्एर् 

सञ्चािन र सेवाप्रवाह गने बहुउद्दशे्यीय संयन्त्रका रूपर्ा सदुृढीकरण गरी सर्ावेशी एवर् ् सर्िार्ा 

आधाररि आजीवन तसकाइको थिोका रूपर्ा तवकास गने  । 

६. सार्दूातयक तसकाइ केन्ि र्ार्ा ि तवतभन्न आयआजान िथा तसपर्िूक कायािर्हरु सञ्चािन गने  । 

७. अनछपचाररक र्ाध्यर्बाट तसतकएका ज्ञान िथा सीपहरुको परीक्षण र प्रर्ाणीकरण गरी रातष्रय योग्यिा 

प्रारुपिे गरेको व्यवस्था बर्ोतजर् प्रर्ाणपत्रको व्यवस्था तर्िाउने  । 

८. व्यवसातयक िेिी िथा व्यापार गना अनदुानकेा व्यवस्थापन तर्िाउने । 

 

३.४.४ प्रमुख उपिशब्ध िथा नशिजा 

 

उपिशब्ध 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य उपलसधिहरू बुाँदागत रूपमा उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग  

● सबै नागररकका िातग साक्षरिा, तनरन्िर तशक्षा र आजीवन  तसकाइका अवसर प्राप्त हुने ्न ् । 

 

नशिजा 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू 

ि.

सं. 

सूचक आधार वषा 

(२०८१/८२

) 

२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ एकीकृि 

पाठ्यिर् िाग ु

गरेका तवद्यािय 

सङ्ख्या 

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

२ पाठ्यिर्/तवतश

तष्टकरण 

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 



 

 

िातिकाको 

आधारर्ा प्रश्न पत्र 

तनर्ााण गरी 

परीक्षा/र्लु्यांकन 

गने तवद्यािय 

सङ्ख्या 

३ स्थानीय भार्षार्ा 

स्थानीय तबर्षयको 

कक्षा सञ्चािन 

गने तवद्यािय 

सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  

४ तनरन्िर तवद्याथी 

र्लू्याङ्कन गने 

तवद्यािय  

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

५ जिवाय ु पररविान 

िथा 

उत्थानशीििा 

सम्बन्धी सार्ग्री 

प्रयोग गने 

तवद्यािय सङ्ख्या 

४ ५  ८  १०  ११  १३  

६ स्थानीय 

पाठ्यिर् २०८० 

कक्षा १ दतेि 

कक्षा ८ सम्र् 

पररर्ाजान िथा 

कायाान्वयन 

स्थानीय 

पाठ्यिर् 

नभएकेा 

सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  

७ आधारभिू िहर्ा 

अध्ययनरि सबै 

तवद्याथीहरुको 

पहुचँर्ा स्थानीय 

पाठ्यिर् सम्बद्ध 

प्रतियार्ा सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  



 

 

पाठ्यसार्ग्री 

पगेुको कक्षाको 

संख्या 

 स्थानीय 

पाठ्यपसु्िक 

तनर्ााण िथा 

प्रबोतधकरणर्ा 

सरोकारवािहरु 

सबैको 

सहभातगिा 

अवस्था  

प्रतिया 

सर्ेि 

नभएको 

२  ४  ९  १०  १३  

 पाठ्यिर् तनतदाष्ट 

र्लू्याङ्कन 

प्रतियाको तनरन्िर 

अनगुर्न र 

आवतधक 

प्रतिवेदनिे 

र्लू्याङ्कन 

प्रभावकाररिा 

सतुनतिि 

नभएको नभएको गररने गररने गररने गररने 

 अनदुानकेा 

अवस्था 

नगन्य केही 

बढाउने 

व्यापक गने व्यापक गने व्यापक गने व्यापक गने 

 कृतर्षर्ा 

आत्र्तनभार 

सतुनतिि 

नगन्य केही 

बढाउने 

व्यापक गने व्यापक गने व्यापक गने परुा गने 



 

 

३.४.४ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

ि.सं

. 

प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशिक िक्ष्य (५ वषा) भौशिक 

िक्ष्य (१० 

वषा) 

कैशफयि 

१ २ ३ ४ ५ 

१ तनरक्षरहरुको तववरण संकिन पटक १     २ गाउँपातिका 

२ साक्षर र्हादवेा  विागि   २  २ ९ गाउँपातिका 

३ स्थानीय र्ाग र आवश्यकिाका आधारर्ा सा.तस.के सञ् चािन 

र व्यवस्थापन 

संख्या २  १  १ ६ गाउँपातिका 

४ सार्दुातयक पसु्िकाियिाई सार्दुातयक केन्िसग आवद्ध गने पसु्िकािय १ १    ३  गाउँपातिका 

५ सा.तस.के.र्ा प्रतवतधको तवकास गने संख्या  २ 
 

 १ ५ गाउँपातिका 

६ सा.तस.के. िे सर्दुायर्ा आधारीि  संि सस्थासँग सहकाया गने तनरन्िर      तनरन्िर सा. तस.के. 

७ तवज्ञ सर्हू तनर्ााण पटक  १   १ २ सा. तस.के. 

८ जीवनपयान्ि तसकाइका िातग सार्ग्री तवकास  संख्या   १ १ १ ६  सा. तस.के. 

९ पररचािकको क्षर्िा तवकास संख्या  १   १ ५ गाउँपातिका 

 

 



 

 

पररच्छेद ४ : अन्िरसम्बशन्धि शवषय िथा के्षत्रहरू 

पररच््ेद िीनर्ा तशक्षा के्षत्र अन्िगािका र्खु्य उपके्षत्रहरू प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षा, आधारभिू तशक्षा, 

र्ाध्यतर्क तशक्षा, अनछपचाररक तशक्षा िथा आजीवन तसकाइ िगायि पाठ्यिर् िथा र्लू्याङ् कन र तशक्षक 

व्यवस्थापन िथा तवकाससँग सम्बतन्धि विार्ान अवस्थाको तवशे्लर्षणका आधारर्ा चनुछिीहरू पतहचान गरर यस 

योजनाका िातग उद्दशे्य, रणनीतिहरू िथा प्रर्िु नतिजा, तियाकिाप िथा िक्ष्यहरू सतहिको योजनाको िाका 

प्रस्ििु गररएको ्  । पररच््ेद िीनका तवतभन्न िण्िहरूर्ा िी िण्िहरूसगँ सम्बतन्धि तवतभन्न अन्िरसम्बतन्धि 

तवर्षयहरू जस्िैः सर्िा िथा सर्ावेशीकरण, स्वास््य, पोर्षण िथा तदवा िाजा, ्ात्रवतृत्त, आपिकािीन िथा 

संकटपणूा अवस्थार्ा तशक्षा; तवद्यािय भछतिक तवकास, तशक्षार्ा सचूना िथा सञ्चार िगायिका कतिपय पक्षहरू 

सर्ावेश गररएका भए पतन यी अन्िरसम्बतन्धि तवर्षयिाई सर्ग्रर्ा तवशे्लर्षण गरर योजनार्ा प्राथतर्किा प्रदान गना 

र तवतभन्न उपके्षत्रसँग सम्बतन्धि गराउन सहयोग परु् याउने उद्दशे्यिे यस पररच््ेदर्ा प्रस्ििु गररएको ्  । 

 

यस पररच््ेदर्ा तशक्षार्ा सर्िा िथा सर्ावेशीकरणको अतभवतृद्ध, तवद्यािय स्वास््य, पोर्षण िथा तदवा िाजा र 

्ात्रवतृत्त जस्िा आवश्यकीय सेवाको सञ् चािन िथा व्यवस्थापन, आपिकािीन िथा संकटपणूा अवस्थार्ा 

तशक्षाका िातग ियारी, तवद्याियको भछतिक तवकास र तशक्षार्ा सचूना िथा सञ्चार जस्िा अन्िरसम्बतन्धि 

तवर्षयहरू सर्ावेश गररएको ्  । यसर्ा उतल्ितिि प्रत्येक तवर्षयको अवधारणा िथा तवद्यािय तशक्षार्ा यसको 

आवश्यकिा, तवद्यर्ान अवस्थाको तवशे्लक्षण गरर चनुछिीहरू पतहचान गररएको ् भने यस योजनार्ा यस तवर्षयका 

उद्दशे्य, अपेतक्षि नतिजा िथा योजना अवतधर्ा सञ् चािन गररने र्खु्य तियािाप िथा िक्ष्यहरू उल्िेि गररएको 

्  । 

४.१ पाठ्यिम, पाठ्यपुस्िक, शसकाइ सामग्री िथा मूल्याङ्कन 

र्ानव जीवनका िातग आइपने तवतभन्न सर्स्याहरु सर्ाधान गनाका िातग चातहने ज्ञान, सीप र क्षर्िा 

आजानका िातग एउटा र्ागातनदशे नै पाठ्यिर् हो  । र्ानव जीवनका व्यवहाररक सर्स्या सर्ाधान हुन ुभनेको राष्र 

र सर्ाजका सर्स्या सर्ाधान हुन ुहो  । वास्िवर्ा पाठ्यिर्िे शैतक्षक िथा सार्ातजक जीवनदशान, सर्कािीन 

सर्ाजका वास्ितवकिाहरु, तसकाइ प्रतिया एवं तवर्षयवस्ि ु िथा ज्ञानको प्रकृति सरे्ििाई तवचार गरर 

बािबातिकाको तसकाइ सम्बन्धी आवश्यकिाको तनदान गरेर तवस्ििृ योजना प्रस्ििु गरेको हुन््  । पाठ्यिर् 

तवकास एउटा तनरन्िर प्रतिया भएकोिे सर्ाज, राष्र र व्यतिको आवश्यकिा र चाहना अनरुुप पररविान भइरहन््  

। तनधााररि तसकाइ उपितब्धहरु प्रातप्तका िातग तवद्याथीहरुिाई तवतभन्न अनभुवहरु हातसि गराउन तनतिि तदशा 

तदने कायािर् नै पाठ्यिर् हो  । 

पाठ्यिर् तवकास िथा कायाान्वयन प्रातवतधक काया हो । यसर्ा तवतभन्न व्यति, सर्हूसँगको सहकाया 

आवश्यक हुन्् । पाठ्यिर् तनतिि रुपर्ा सान्दतभाक हुनपु ा्  । सर्यसापेक्ष हुनपु ा्  । जनचाहना परूा गना सक्नपुदा्  

। कक्षाकोठाको वािावरण अनकूुि हुनपु ा्  । व्यवहार योग्य, प्रयोग योग्य, पाठ्यिर् तवकास िथा कायाान्वयन सवात्र 

अपेतक्षि तवर्षयका रुपर्ा प ा् । पाठ्यिर् सर्ावेशी हुनपु ा्  । यसिे सबैको चाहना प्रतितवम्वन गना सक्नपु ा्  । 

स्थानीय िहको नेितृ्व र सहभातगिाका आधारर्ा स्थानीय िहरै् प्रातवतधक िथा आतथाक स्रोि पररचािन गरर 



 

 

र्ािभृार्षा िथा स्थानीय ज्ञान, सीप र प्रतवतधर्ा आधाररि तवर्षयवस्िकुो चयन, व्यवस्थापन र कायाान्वयन गररनिुाई 

स्थानीय आवश्यकिार्ा आधाररि तशक्षाका रुपर्ा तिइन््  । 

पाठ्यिर् कुनै कक्षा वा िहर्ा कुन-कुन तवर्षयवस्ि ुतसकाउने भन्ने कुरासँग र्ात्र सम्बतन्धि नभई तवद्याथीर्ा 

के कस्िा क्षर्िा तवकास गराउने हो अथााि ् तकन पढाउने, के कस्िा तियाकिापका र्ाध्यबाट अपेतक्षि सक्षर्िा 

हातसि गराउन सतकन्् र तवद्याथीिे तसकेको वा नतसकेको सतुनतिि गरर आवश्यक पषृ्ठपोर्षण प्रदान गना के कसरी 

र्लू्याङ् कन गने भन्ने कुरा तनधाारण गने र्हत्त्वपणूा आधार हो । र्लू्याङ्कन पद्धतिका रुपर्ा कक्षाकोठार्ा आधाररि 

पठन सीप पररक्षण, आवतधक परीक्षा, आवतधक र्लू्याङ्कन, NARN, NASA रहकेा ्न ्भने हाि तसकाइका 

िातग र्लू्यांकनको प्रभावकारी कायाान्वयन आजको आवश्यकिा रहकेो ् । साथै सन्दभा सार्ग्रीहरूर्ा 

तवद्याथीहरूको पहुचँ वतृद्धको िातग गररएको व्यवस्था जस्िै तवद्यिुीय प्रति CEHRD को अनिाइन पोटािर्ा 

रातिएको, रातष्रय प्रारतम्भक कक्षा पढाइ कायािर् िाग ुभएका तजल्िार्ा कक्षा १-३ का िातग तदइएका सार्ग्री 

आतद रहकेा ्न ् ।  

४.१.१ विामान अवस्था 

तिरहुि  गाउँपातिका िे हािसम्र् नेपाि सरकारबाट स्वीकृि पाठ्यिर् िाग ूगद ैआएको सवातवतदिै ् । यसै 

शैतक्षक सत्रदतेि यस पातिकािे आधारभिू िह कक्षा १-५ को स्थानीय तवर्षयको पाठ्यिर् तनर्ााणको थािनी 

गने र अको बर्षा आधारभिू िह कक्षा ६-८ को स्थानीय तवर्षयको पाठ्यिर् तनर्ााण योजना गरेको ् । स्थानीय 

तवर्षयिे यस पातिकाको सर्ग्रिा झल्काउन र्द्दि परु् याई बािबातिकाहरुिाई आफ्नो पररवेश अनकूुिको 

तवर्षयवस्िरु्ा सहज िररकािे पररतचि हुन सहयोग परु् याउ् । स्थानीय पाठ्यिर्र्ा तवद्यािय िहको पाठ्यिर्िाई 

सान्दतभाक िथा प्रभावकारी बनाउन कक्षा १-८ र्ा अन्िरसम्बतधि तवर्षयवस्ििुाई एकीकृि गररएको, व्यवहार 

कुशि िथा जीवनोपयोगी सीपहरू सर्ावेश हुने गरी तसकाइ तियाकिाप िजुार्ा गने रणनीति तिइएको, आधारभिू 

िहर्ा स्थानीय किा, संस्कृति, भार्षा, इतिहास, परम्परा, सीप िथा ज्ञानर्ा आधाररि स्थानीय पाठ्यिर् स्थानीय 

िहिे तवकास गरी कायाान्वयन गनुा पने र सबै कक्षाका तवर्षयवस्ििुाई यथासम्भव स्थानीय पररवेश िथा दतैनक 

जीवनसँग सम्बतधि गराई तसकाइ तियाकिाप सञ् चािन गनुापने व्यवस्था गरीएको ् । प्रत्येक तवर्षयर्ा 

तवर्षयवस्िकुो स्वरूपअनसुार तवद्याथीिाई २५ दतेि ५० प्रतिशिसम्र् भारको प्रयोगात्र्क काया, पररयोजना काया 

वा सार्दुातयक काया िगायिका व्यवहाररक अभ्यास गराउन ुपने व्यवस्था ् । त्यसैगरी यसिे तसकाइर्ा प्रयोग 

गरीने र्ाध्यर् भार्षािे तसकाइर्ा बाधा नपने गरी आवश्यकिा अनसुार र्ािभृार्षा, स्थानीय भार्षा वा बहुभार्षाको 

प्रयोग गरी तसकाइ सहजीकरण गने, सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधिाई  जीवनोपयोगी िथा व्यवहार कुशि सीपका 

रूपर्ा एकीकृि गनुाका साथै तसकाइको र्ाध्यर्का रूपर्ा प्रयोगिाई तवस्िार गने र तवद्याथी र्लू्याङ् कनिाई तशक्षण 

तसकाइ तियाकिापको अतभन्न अङ्गका रूपर्ा तसकाइ सधुारका िातग तनरन्िर पषृ्ठपोर्षण प्रदान गने गरी प्रयोग 

गने नीति तिएको ् ।  

 

आधारभिू िह कक्षा १-३ र्ा तनरन्िर तवद्याथी र्लू्याङ् कन प्रणािी  र्ार्ा ि उदार कक्षोन् नति नीति अपनाइएको ् 

भने  आधारभिू िह कक्षा ४-५ र्ा ५० प्रतिशि तनणायात्र्क र ५० प्रतिशि तनर्ााणात्र्क र्लू्याङ् कन तबतध 

अपनाएइको ् । आधारभिू िह कक्षा ६-८ र्ा ६० प्रतिशि तनणायात्र्क र ४० प्रतिशि तनर्ााणात्र्क र्लू्याङ् कन 

अपनाएइको ् । आधारभिू िहको कक्षा ७ सम्र् तनरन्िर तवद्याथी र्लू्याङ् कन प्रणािी अपनाइएको ् । कक्षा ८ 



 

 

को वातर्षाक परीक्षा पातिका स्िरर्ा हुने ् । कक्षा १० िथा १२ को अतन्िर् परीक्षा रातष्रय परीक्षा बोिाको तनदशेन 

अनरुुप हुने गरेको ्। 

समस्या िथा चुनौिीहरु 

• स्थानीय पाठ्यिर् र पाठ्यसार्ग्री तवकासका िातग क्षर्िा तवकास। 

• प्रारतम्भक कक्षाहरूर्ा आवश्यकिा अनसुार र्ािभृार्षा, स्थानीय भार्षा, बहुभार्षा प्रयोग। 

• स्थानीय पाठ्यिर् तवकास िथा अद्यावतधक कायािाई अनसुन्धानर्ा आधाररि बनाउने। 

• तसकाइ सहजीकरण र र्लू्याङ् कनर्ा सचूना प्रतवतधको प्रयोग। 

• स्थानीय  पाठ्यिर् कायाान्वयन िथा र्लू्याङ् कनर्ा स्थानीय िह अथापणूा सहभातगिा। 

• अपाङ्गिा रै्त्री पाठ्यपसु्िक िथा काया पतुस्िकाको प्रयोग। 

• स्थानीय  पाठ्यिर् कायाान्वयन। 

 

४.१.२ उदे्दश्य 

पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तक, सिकाइ िामग्री तिा मलू्याङ्कनिाँग िम्बसन्ित पासलकाका उद्दशे्यहरु  

१. तसकाइिाई दतैनक जीवनसँग सम्बतन्धि गराउने र तवर्षयवस्ििुाई अन्िरसम्बतन्धि गरी तसकाइ 

तियाकिाप सञ् चािन गनुा। 

२. स्थानीय पाठ्यिर् र्ार्ा ि सर्दृ्ध राजगढ  तनर्ााणका िातग सक्षर्, तसजानशीि िथा प्रतिस्पधी नागरीक 

ियार गना सहयोग गनुा। 

३. तसकारुका तसकाइ सर्स्याको सर्ाधान उन्र्िु तनरन्िर, आवतधक िथा स्िरीकृि र्लू्याङ् कन पद्धतिको 

व्यवस्था गनुा। 

४.  तवद्यािय िहर्ा िोतकएको पाठ्यिर्िाई पणूा रुपर्ा कायाान्वयन गनुा ।  

५.  स्थानीय पररवेश बर्ोतजर् िोतकएका िहर्ा स्थानीय पाठ्यिर् तवकास िथा कायाान्वयन गनुा ।   

६. पाठ्यिर् िथा पाठ्यिर् पसु्िक प्रयोगर्ा कायाान्वयनर्ा एकरुपिा ल्याउन ु।  

७. तसकाइका िातग र्लू्यांकन प्रणािीका रुपर्ा तवद्यािय िहको र्लू्यांकन प्रतियार्ा सधुार ल्याउन ु।  

८. पाठ्यिर् िथा शैतक्षक सार्ग्रीहरुको तवकास िथा व्यवस्थापनर्ा क्षर्िा तवकासर्ा सधुार ल्याउन ु।  

४.१.३ रणनीशि 

मासि उल्लेसखत उद्दशे्यहरु हासिल गनाको लासग पासलकाले अपनाउने रणनीसतहरु  

१. स्थानीय पाठ्यिर्िाई सर्यसापेक्ष, सान्दतभाक, गणुस्िरीय र प्रभावकारी बनाई सम्र्दृ्ध राजगढ  तनर्ााणका 

िातग सक्षर् र प्रतिस्पधी नागरीक ियार गना पाठ्यिर् तवकास िथा कायाान्वयन प्रतियािाई अनसुन्धान 

िथा आवतधक र्लू्याङ् कनर्ा आधाररि बनाइने ्। 

२. पाठ्यिर् िथा पाठ्यपसु्िक तवकास प्रतियािाई सहभातगिार्िूक बनाई स्थानीय सरोकारवािार्ा 

अपनत्व तवकास गरी जवार्दहेी बनाउन स्थानीय पररवेशर्ा आधाररि पाठ्यिर् तवकास प्रतियािाई 



 

 

अविम्वन गरी परीक्षणका रूपर्ा कायाान्वयनर्ा ल्याइने ् र प्रभावकाररिा आधारर्ा तनरन्िरिा प्रदान 

गरीने ्। 

३. स्थानीय पाठ्यिर् र्ार्ा ि प्रकोप व्यवस्थापन तवर्षयवस्ि ु सर्ावेश गरी तवपि, र्हार्ारी िथा सङ्कट 

व्यवस्थापन र न्यनूीकरण गना प्रारतम्भक कक्षा दतेिनै बािबातिकािाई सक्षर् बनाइदँ ैितगने ्। 

४. तवपि, र्हार्ारी िथा सङ्कटको सर्यर्ा तसकाइिाई तनरन्िरिा तदन सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधको 

अतधकिर् ्उपयोगर्ा जोि तदइने ्। 

५. प्रारतम्भक कक्षाहरुर्ा तसकाइ सहजीकरणका तनतम्ि आवश्यकिा अनसुार र्ािभृार्षा र स्थानीय भार्षा िाई 

प्राथतर्किा तदइने ्। 

६.  अपाङ्गिा भएका बािबातिकाहरूको तसकाइ अवसर वतृद्ध गना तसकाइ सार्ग्रीिाई बे्रि तितपर्ा ियार 

गने र श्रव्यदृश्यर्ा आधाररि साङ्केतिक भार्षाका शैतक्षक सार्ग्रीहरूको तवकास र प्रयोगिाई 

प्राथतर्किाका साथ कायाान्वयनर्ा ल्याईने ्। 

७. तनरन्िर तवद्याथी र्लू्याङ् कन प्रणािीिाई प्रभावकाररिाका साथ कायाान्वयन गरीने्। 

८. आधारभिू िहको कक्षा ५ र ८ को वातर्षाक परीक्षािाई पातिका स्िरीय वनाइ सधुार गरीने्। 

 

४.१.४ प्रमुख उपिशब्ध िथा नशिजा 

 

उपिशब्ध 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य उपलसधिहरू  

१. तवद्यािय िहर्ा रहकेो आधारभिू िहको स्थानीय पाठ्यिर् सान्दतभाक िथा र्लू्याङ् कन प्रणािी 

प्रभावकारी भई दतैनक जीवनका िातग आवश्यक व्यवहार कुशि िथा जीवनोपयोगी सीपहरू सर्ावेश हुने 

स्थानीय किा, संस्कृति, भार्षा, इतिहास, परम्परा, सीप िथा ज्ञान  ,सकारात्र्क सोच भएको , तनरन्िर 

तसकाइप्रति प्रतिबद्ध र रोजगार उन्र्िु नागरीक ियार गना सहयोग हुने। 

 

नशिजा 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू  

१. स्थानीय पाठ्यिर्२०७८ प्रारतम्भक बाि तवकास दतेि कक्षा ८ सम्र् तवकास िथा कायाान्वयन हुने। 

२. प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षादतेि आधारभिू िह कक्षा १ -र्ा आवश्यकिानसुार र्ािभृार्षा र ५  

स्थानीय भार्षा प्रयोग गरी तसकाइ सहजीकरण हुने। 

३. तशक्षण तसकाइको अतभन् न अङ् गको रुपर्ा र्लू्याङ् कन हुने। 

४. तशक्षण तसकाइ तियाकिाप बािर्ैत्री  ,अपाङ्ग रै्त्री िथा स्थानीय सन्दभा सापेक्ष प्रभावकारी हुने।  

५. स्थानीय पाठ्यिर् पररर्ाजान िथा सधुार अनसुन्धानर्ा आधाररि हुने। 

६. प्रत्येक तवद्याियर्ा प्रत्येक तवद्याथीको र्लू्याङ् कनका िातग अतनवाया काया सञ् चतयका र्ायि ििा 

भएको हुने। 

  

 



 

 

िसं सचूक आधार वर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ एकीकृि 

पाठ्यिर् िाग ु

गरेका तवद्यािय 

सँख्या 

१३  सबै सबै सबै सबै सबै 

२ परीक्षार्ा 

स्िरीकृि प्रश्न 

प्रयोग गने 

तवद्यािय सँख्या 

१३  सबै सबै सबै सबै सबै 

३ स्थानीय भार्षार्ा 

कक्षा सञ्चािन 

गने तवद्यािय 

१३  सबै सबै सबै सबै सबै 

४ तनरन्िर तवद्याथी 

र्लू्याङ्कन गने 

तवद्यािय  

१३  सबै सबै सबै सबै सबै 

५ जिवाय ु

पररविान िथा 

उत्थानशीििा 

सम्बन्धी सार्ग्री 

प्रयोग गने 

तवद्यािय सँख्या 

केतह सबै सबै सबै सबै सबै 



 

 

४.१.४ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

ि.स.ं प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशिक िक्ष्य (५ वषा) भौशिक िक्ष्य (१० 

वषा) 

कैशफयि 

१ २ ३ ४ ५ 

१ 

 

स्थानीय पाठ्यिर् २०७८ कायाान्वयन 

स्थानीय पाठ्यिर् परीक्षण कक्षा / तवर्षय १-

५ 

६-८     गाउँपातिका 

स्थानीय पाठ्यिर् कायाान्वयन कक्षा / तवर्षय  १-५ ६-८    गाउँपातिका 

तसकाइ सहजीकरण पतुस्िका तनर्ााण र तविरण कक्षा / तवर्षय  १-५ ६-८    गाउँपातिका 

स्थानीय पाठ्यिर् िथा तसकाइ सहजीकरण पतुस्िका 

प्रबोतधकरण 

कक्षा / तवर्षय १-

५ 

६-८     गाउँपातिका 

२ तवद्याथी र्लू्याङ् कन 

नर्नुा साधन तवकास कक्षा / तवर्षय  १-५/ 

३ 

६-८/ 

३ 

 ९-१२/ 

३ 

 गाउँपातिका 

काया सञ् चतयका र्ायिको प्रयोग कक्षा / 

तवद्याथी 

सबै सबै सबै सबै सबै  तवद्यािय 

३ र्ािभृार्षा वा स्थानीय भार्षा  

स्थानीय पाठ्यिर्िाई र्ािभृार्षा वा स्थानीय भार्षार्ा 

रुपान्िरण गने 

संख्या   १  १ २ गाउँपातिका 

तसकाइ सहजीकरण पतुस्िकािाई र्ािभृार्षा वा स्थानीय 

भार्षार्ा रुपान्िरण गने 

कक्षा / तवर्षय     १-५ ६-८ गाउँपातिका 

४ सचूना िथा सञ्चार प्रतवतध  प्रतवतधर्ा आधाररि तितजटि 

सार्ग्री 

प्रतिशि ५ ६ ७ १० १५ ७० संि 



 

 

४.२ शिक्षक व्यवस्थापन र शवकास 

तसकाइ सहजीकरण प्रतियाको केन्िका रुपर्ा तशक्षक रहन््न ्। तसकारु र तशक्षकबीचको अन्िरतियाको प्रकृतिर्ा 

तसकाइको गणुस्िर तनभार रहने गदा्  । तशक्षक सदवै आरू्िे अध्यापन गराउन ुपने तवर्षयवस्िकुा बारेर्ा गहन ढंगिे 

ज्ञान तिन ु आवश्यक हुन्् । तशक्षक आफ्नो पेशाप्रति प्रतिबद्ध भई सर्ावेशी कक्षा व्यवस्थापन गरर तवद्याथी, 

अतभभावक िथा तशक्षकहरुबीच प्रभावकारी सञ्चार र सहकाया हुन ु जरुरी ् । विार्ान सर्यका तशक्षकहरुर्ा 

आवश्यकीय सक्षर्िाहरु सतुनतिि हुन ुपदा्  । तशक्षकिे शैक्षतणक योजना तनर्ााण, तसकाइ सहजीकरणका िातग 

शैक्षतणक सार्ग्री संकिन िथा तनर्ााण, प्रभावकारी तवद्याथी र्लू्याङ् कनको कायाान्वयन गना सहज िररकािे 

सम्पादन गना सक्नपुदा्   । 

 

गणुस्िरीय तशक्षाका िातग तशक्षक योग्य, व्यवसातयक रूपर्ा दक्ष, पेशाप्रति उत्प्रेररि, सर्तपाि, प्रतिबद्ध र तवद्याथीको 

तसकाइप्रति जवार्दहेी हुन आवश्यक ् । तशक्षकर्ा भएको तवर्षयवस्िकुो पयााप्त ज्ञान, तशक्षण तसकाइ तियाकिाप 

सञ् चािनर्ा दक्षिा र नर्नूा व्यतित्व प्रदशानिे तवद्याथीहरूको तसकाइर्ा सकारात्र्क प्रभाव पादा्   । सबै िहको 

तशक्षार्ा योग्य, दक्ष, सर्तपाि र अतभपे्रररि तशक्षकहरूको व्यवस्थापनबाट नै तशक्षाको गणुस्िर सतुनतिि गना सतकन््  

। यसका िातग तशक्षक व्यवस्थापन र तवकास प्रभावकारी हुन आवश्यक ्  । नेपािर्ा तवद्यािय िहको तशक्षार्ा 

पहुचँ, गणुस्िर, सर्िा, सान्दतभाकिा, सशुासन प्रवधानका िातग तवगिर्ा सञ्चातिि तवतभन्न योजना, पररयोजना 

िथा कायािर्हरूिे तशक्षक व्यवस्थापन र तशक्षकको पेशागि क्षर्िा अतभवतृद्धिाई उच्च प्राथतर्किार्ा रािी 

कायािर् सञ् चािन गरेको पाइन््  ।  

 

यस योजनार्ा तशक्षाको गणुस्िर अतभवतृद्धका िातग तशक्षण पेशािाई रोजाइको पेशाका रूपर्ा तवकास गने, तशक्षक 

ियारी गने, कक्षाकोठाको तशक्षण तसकाइिाई गणुस्िरयिु बनाउने, तशक्षक सहयोग प्रणािीिाई सदुृढ बनाउने, 

तशक्षक पेशागि तवकासिाई प्रभावकारी बनाउने, तवद्याथीको तसकाइप्रति तशक्षकिाई तजम्र्ेवार बनाउने र 

औतचत्यपणूा तशक्षक आपतूिा र तविरण गने कायािाई प्राथतर्किा तदइने ्  । यसर्ा तशक्षक व्यवस्थापन िथा 

तवकासको विार्ान अवस्थाको सर्ीक्षा गरी चनुछिीहरू पतहचान गररएको ्  । विार्ान अवस्थाको सर्ीक्षा िथा 

पतहचान गररएका चनुछिीहरूको सार्ना गरर तशक्षक व्यवस्थापन िथा तवकासिाई व्यवतस्थि र प्रभावकारी बनाउने 

सन्दभार्ा यस र्हादवेा गाउँपातिका िे कायािर्का उद्दशे्य, उद्दशे्य परूा गनाका िातग अपनाइने रणनीतिहरू, कायािर् 

कायाान्वयनबाट हातसि हुने अपेतक्षि नतिजा िथा र्खु्य र्खु्य तियाकिाप िथा िक्ष्यहरू सर्ावेश गररएको ्  । 

 

४.२.१ विामान अवस्था 

शिक्षण पेिाप्रशि आकषाण र शनयुशि 

तशक्षण पशेािाई रोजाइको पेशाका रूपर्ा तवकास गनाका िातग नेपािको पन््ौं योजना (२०७६/०७७-२०८०/०८१) िे 

यस  पशेार्ा अब्बि प्रतिभाहरूिाई आकतर्षाि गना तवश्वतवद्याियर्ा उत्कृष्ट अङ्क हातसि गरेका व्यतििाई सोझ ैतशक्षण 

पशेार्ा प्रवशे गना पाउने काननूी व्यवस्था गने उल्िेि गरेको ् । तशक्षक सवेा आयोग तनयर्ाविी, २०५७ अनसुार तशक्षक 

हुनका िातग तशक्षण अनरु्ति पत्र अतनवाया हुन ुपने, स्थायी तशक्षक हुनका िातग तशक्षक सवेा आयोगिे तिने परीक्षा 

उत्तीणा भएको हुनपुने, बढुवाका िातग तनतिि र्ापदण्ि परूा गनुापने र पशेाको सरुक्षा िगायिका कारणिे तशक्षण पशेािाई 

सर्ाजर्ा प्रतिष्ठि पशेाका रूपर्ा तिइने अवस्था सधुार हुदँ ैगएको ् । तनयतर्ि रूपर्ा स्थायी तनयतुि गने कायाको थािनीि े

तशक्षण पेशार्ा थप आकर्षाण बढेको अवस्था ् । तशक्षक सेवा आयोगद्वारा सञ्चातिि परीक्षार्ा सतम्र्तिि हुने 

यवुाहरूको उल्िेख्य उपतस्थतििे यस सेवाप्रति तशतक्षि यवुाहरूको आकर्षाण बढ्द ै गएको पतुष्ट हुन््। तशक्षक सवेा 



 

 

आयोगबाट तनयतुिका िातग तसर्ाररस भएका तशक्षकहरूिाई स्थानीय िहिे तवद्याियर्ा तनयतुि िथा पदस्थापन गने 

कायाको थािनी भएको ्।  

 

शिक्षक ियारी 

तसकाइ सहजीकरण प्रतियाको केन्िका रुपर्ा तशक्षक रहन््न।् तसकारु र तशक्षकबीचको अन्िरतियाको प्रकृतिर्ा 

तसकाइको गणुस्िर तनभार रहने गदा् । तशक्षक सदैंव आरू्िे अध्यापन गराउन ुपने तवर्षयवस्िकुा बारेर्ा गहन ढंगिे ज्ञान 

तिन ुआवश्यक हुन््। तशक्षक आफ्नो पशेाप्रति प्रतिबद्ध भई सर्ावशेी कक्षा व्यवस्थापन गरी तवद्याथी, अतभभावक िथा 

तशक्षकहरुबीच प्रभावकारी सञ्चार र सहकाया हुन ुजरुरी ्। विार्ान सर्यका तशक्षकहरुर्ा आवश्यकीय सक्षर्िाहरु 

सतुनतिि हुन ुपदा् । तशक्षकिे शकै्षतणक योजना तनर्ााण, तसकाइ सहजीकरणका िातग शकै्षतणक सार्ग्री सकंिन िथा 

तनर्ााण, प्रभावकारी तवद्याथी र्लू्याङ् कनको कायाान्वयन गना सहज िररकािे सम्पादन गना सक्नपुदा् । 

तशक्षक सेवा आयोग तनयर्ाविी, २०५७ बर्ोतजर् वी.एि. वा एर्.एि.गरेपत् अध्यापन अनरु्तिपत्रका िातग योग्य 

र्ातनन््। अध्यापन अनरु्ति पत्र प्राप्त गरेको व्यति र्ात्र तशक्षकका िातग योग्य हुन््। तशक्षा ऐन, २०२८ (संशोधनसतहि) 

िथा तशक्षा तनयर्ाविी, २०५९ र तशक्षक सेवा आयोग तनयर्ाविी, २०५७ र्ा भएको व्यवस्था अनसुार नेपािर्ा 

प्राथतर्क र तनम्नर्ाध्यतर्क िहका िातग तशक्षाशास्त्रर्ा प्रवीणिा प्रर्ाणपत्र िह उत्तीणा वा कक्षा १२ वा अन्यबाट प्रवीणिा 

प्रर्ाणपत्र िह उत्तीणा गरी १० र्तहने तशक्षक िातिर् तिई अध्यापन अनरु्ति पत्र प्राप्त गरेका र र्ाध्यतर्क िहका िातग 

तशक्षा शास्त्रबाट स्नािक िह उत्तीणा वा अन्यबाट स्नािक िह उत्तीणा गरी एक वर्षे वी.एि.गरी अध्यापन अनरु्ति प्राप्त 

गरेका व्यति र्ात्र तशक्षक हुन योग्य र्ातनन््। यसै गरी र्ाध्यतर्क िह कक्षा ११-१२ र्ा अध्यापन गनाका िातग स्नािकोत्तर 

िह उत्तीणा गरर अध्यापन अनरु्ति पत्र प्राप्त गरेको हुनपुने प्रावधान ्। तशक्षक अध्यापन अनरु्ति पत्रका िातग परीक्षा 

सञ् चािन भने तशक्षक सेवा आयोगिे गद ैआएको ्। 

 

शिक्षणशसकाइ शियाकिाप 

कुनै पतन तवर्षयवस्ि ुतवद्याथी सर्क्ष परु् याउँदा जे जस्िा तवतध वा र्ाध्यर् अपनाइन््, तिनि ेअपतेक्षि उद्दशे्य पररपतूिार्ा 

सिाउन ुपदा् । कुनै पतन तशक्षण तवतध तशक्षकिे प्रयोग गने िछरिररका वा तवर्षयवस्िकुो स्वरुपर्ा भर पदा् । तशक्षण तवतध 

्नछट गदाा सकेसम्र् तवद्याथी केतन्िि िािको अथााि बािकेतन्िि तवतध अपनाउनपु ा्, जसर्ा बढी भन्दा बढी तवद्याथीको 

सहभातगिा रहोस। तशक्षण तवतधको चयन गदाा र्खु्य रुपर्ा तवद्याथीको पवूा ज्ञान, रुतच, क्षर्िा, चाहना, उनीहरुको िहगि 

स्िर, तवर्षयवस्िकुो प्रकृति र स्वरुप आतदका आधारर्ा ्नछट गनुा प ा्। 

बािबातिकाको तसकाइ उपितब्ध र्िूिः कक्षाकोठार्ा सञ् चािन गररने तशक्षणतसकाइ तियाकिापर्ा भर प ा्। तवद्यािय 

िहको पाठ्यिर् प्रारूप २०७६ िे पतन तशक्षण तसकाइिाई तवद्याथी केतन्िि, प्रतवतधर्तै्री, पररयोजनार्ा आधाररि, 

सर्हूकायार्ा आधाररि, सार्दुातयक तियाकिापर्ा आधाररि बनाउन जोि तदएको ्। नेपािर्ा तवगिदतेि हािसम्र् 

सञ्चातिि तवतभन्न तशक्षा योजना, पररयोजना िथा कायािर्हरूिे कक्षाकोठाको तशक्षण तसकाइर्ा सधुार ल्याई तशक्षाको 

स्िर वतृद्ध गना जोि तदएका ्न ्। यसको र्िस्वरूप तवद्याियको तशक्षणतसकाइिाई तवद्याथी केतन्िि बनाउने, प्रतवतधको 

प्रयोग गरर तशक्षण गने, बािर्तै्री तसकाइ वािावरण तसजाना गने जस्िा केही प्रयास भएका ्न ्। 

शिक्षक पेिागि सहयोग पर्द्शि 

नेपािर्ा सवाप्रथर् तव.सं. १९९८ सािर्ा तचर् इन्सपके्टर स्कूिको स्थापना सगै तशक्षक पेशागि सहयोग पद्धतिको 

शरुुवाि भएको दतेिन्। रातष्रय तशक्षा पद्दति योजना २०२८ िे  तवद्यािय सपुररवके्षणबाट तशक्षक सहायिा उपिब्ध 



 

 

गराउन प्राथतर्क तवद्यािय तनरीक्षक, र्ाध्यतर्क तवद्यािय तनरीक्षकहरूको व्यवस्था गररएको तथयो। ग्रार्ीण तवकासका 

िातग सेिी पररयोजना (१९८१- १९९१) र सो पिाि ् नेपािको तशक्षा सधुारका िातग धरैे पररयोजनाहरू कायाान्वयनर्ा 

आए। प्राथतर्क तशक्षा पररयोजना (२०४२-०४७), तवज्ञान तशक्षा तवकास पररयोजना (१९८४-१९९१), आधारभिू िथा 

प्राथतर्क तशक्षा पररयोजना-पतहिो (२०४९-०५४), आधारभिू िथा प्राथतर्क तशक्षा पररयोजना-दोस्रो (२०५६-०६१), 

प्राथतर्क तशक्षा तवकास पररयोजना (सन ् १९९२-१९९९), र्ाध्यतर्क तशक्षा तवकास पररयोजना (सन ् १९९३-२०००), 

तशक्षक तशक्षा पररयोजना (सन ् २००२-२००९), तवद्यािय क्षेत्र तवकास कायािर् (२०६७/०६८-२०७२/०७३) हुदँ ैहाि 

कायाान्वयनर्ा रहकेो तवद्यािय क्षेत्र तवकास कायािर् (२०७३/०७४-२०७७/०७८) िे सर्ेि तशक्षकको पेशागि 

सहयोगिाई र्हत्त्व तदई तवतभन्न िातिर् िथा क्षर्िा तवकास कायािर् सञ् चािन भएका दतेिन््। 

 ग्रार्ीण तवकासका िातग सिेी पररयोजना िथा आधारभिू िथा प्राथतर्क तशक्षा पररयोजनादतेि नै नेपािर्ा 

तशक्षक पशेागि सहयोगका िातग स्रोि केन्िहरू स्थापना भएर िर्श: तिनको सङ्ख्या तबस्िार गरर १०९१ स्रोि केन्िहरू 

िोकेकोर्ा १०५३ स्रोि केन्िहरू र्ार्ा ि तशक्षक पशेागि सहयोग प्रदान हुदँ ैआइरहकेो तथयो। 

 तशक्षक पेशागि सहयोग स्रोिकेन्ि १०५३, अगवुा स्रोि केन्ि ४६ र  “क” शतैक्षक िातिर् केन्िहरु ९, “ि” 

शैतक्षक िातिर् केन्िहरु २० र उपकेन्ि ५ बाट तवद्यािय सपुररवेक्षण, तशक्षकको कायाको अनगुर्न, िातिर्को र्िोअप, 

कक्षा अविोकन र पषृ्ठपोर्षण प्रदान, तनयतर्ि प्रधानाध्यापक बैठक, तशक्षक अन्ितिा या कायाशािा, ् ोटो अवतधको र्ागर्ा 

आधाररि आतद िातिर् सञ् चािन हुदँ ैआएका तथए।  

 

शिक्षक क्षमिा शवकास कायािम 

        एकाइसौं शिाब्दीको तशक्षक आफ्नो तवर्षयर्ा तनपणूा हुनपु ा्। तशक्षण तसकाइ तियाकिाप सम्बन्धी किाकछशिबाट 

भरपणूा हुनपु ा्। स्थानीय सरकारिे प्रदशे सरकार िथा केन्ि सरकारसँग सर्न्वय गरर तशक्षक िथा कर्ाचारीहरुको क्षर्िा 

तवकासका िातग तनम्नानसुारका क्षर्िा तवकास कायािर् सञ् चािन गना सतकने्, प्रर्ाणीकरण िातिर् , पनुिााजगी 

िातिर्, अनभुव आदान प्रदान कायािर्, स्थानीय आवश्यकिार्ा आधाररि र्ोि्यिुर िातिर्, स्वप्रयत्नर्ा आधाररि 

तसकाइ आतद। पशेागि रूपर्ा सक्षर्, दक्ष र अतभपे्रररि तशक्षकबाट नै कक्षाकोठाको तशक्षण तसकाइर्ा सधुार आउन सक््। 

यसका तनतम्ि तशक्षकिाई पशेागि तवकासका अवसरहरू उपिब्ध हुन आवश्यक ्। तशक्षकको पेशागि तवकासका 

तवतभन्न िछरिररकाहरू ्न ्। तशक्षक िातिर्, कायाशािा, सेतर्नार, कन्र्रेन्स, तियात्र्क अनसुन्धान, तशक्षकहरूको 

तसकाइ सञ्जाि, अविोकन भ्रर्ण, र्ने्टररङ आतद अवसरहरूबाट तशक्षकको पशेागि तवकास सम्भव हुन््। नेपािर्ा 

तशक्षकको पेशागि क्षर्िा अतभवतृद्ध गने ध्येयिे नेपािर्ा तवतभन्न पररयोजना िथा कायािर्हरू सञ् चािन भएका तथए। 

तशक्षकको क्षर्िा अतभवतृद्ध गरर कक्षाकोठाको तशक्षण तसकाइर्ा सधुार ल्याउने उद्दशे्यिे तव.स.ं २०५० र्ा शैतक्षक 

जनशति तवकास केन्िको स्थापना भएको तथयो।  

 

शिक्षक उत्तरदाशयत्व 

तशक्षणतसकाइ प्रतियार्ा तशक्षकको र्हत्त्वपणूा स्थान रहकेो हुन््। तशक्षक बािबातिकाको भाग्य तनर्ाािा, अतभभावकको 

भरोसा िथा आशाको केन्ि, पररविानको सवंाहक र सर्ाजको प्रतितष्ठि व्यति हो। असि तशक्षकको सहायिाबाट तशक्षाका 

उद्दशे्य परूा हुन सक््। तशक्षकका आचरण सर्ाजका अन्य वगािाई अनकुरणीय बन्न सक्न ुपदा् । तशक्षकर्ा सर्ाजको 

र्ागादशाक, उपदशेक एवर् ्उदाहरणीय व्यतित्वको भतूर्का सतजिैसगँ तनवााह गना सक्ने आदाश गणुहरु हुनपुदा् । तशक्षक 

आफ्नो पशेाप्रति प्रतिबद्ध हुनपु ा्। 



 

 

तशक्षक तवद्याथी, अतभभावक, सर्दुाय िथा तवद्यािय प्रशासक/प्रधानाध्यापकप्रति उत्तरदायी हुनपु ा्। तशक्षक तवद्याथीप्रति 

उत्तरदायी हुन ुभनेको आरू्िे पढाउने तवद्याथीहरूको तसकाइ िथा कायासम्पादनप्रति जवार्दहेी हुन ुपाठ्यिर्िे िोकेका 

तसकाइ उपितब्धर्ा भएको प्रगति र तवकासर्ा जवार् तदन ुर तवद्याथीको गणुस्िरीय जीवनका तवर्षयर्ा जवार्दहेी हुन ु

भन्ने बतुझन््। तवद्याियको आचार सतंहिा पािना गद ैदतैनक कायािातिकाअनसुार अध्यापन गने, तवद्याथीको तसकाइको 

िेिाजोिा िथा र्लू्याङ् कन गन ेत्यसको प्रतिवेदन प्रधानाध्यापकिाई पसे गने आतद काया तशक्षकिे गनुापने हुदँा तशक्षक 

प्रधानाध्यापकप्रति पतन उत्तरदायी हुनपु ा्। आगार्ी तदनर्ा यस पातिकािे शतैक्षक सधुार िोर्षणापत्र ियार पारी तवतभन्न 

तनकायको भतूर्का िथा तजम्र्वेारी अन्िगाि प्र.अ. र तशक्षकको भतूर्का िथा तजम्र्वेारी िोकी तशक्षकिाई आफ्नो पशेाप्रति 

उत्तरदायी बनाउने अभ्यास गने ् । 

 

शिक्षकको आपूशिा र शविरण 

तशक्षा तनयर्ाविी,२०५९ को तनयर् ९२ अनसुार सार्दुातयक तवद्याियर्ा रहन ेतशक्षक दरबन्दीको तववरण अनसुचूी १२ 

र्ा व्यवस्था गररएको ्। पवूा प्राथतर्क तवद्याियर्ा १ जना, प्राथतर्क तवद्याियर्ा ५० जनासम्र् तवद्याथी भएर्ा कम्िीर्ा 

२ जना र सोभन्दा बढी तवद्याथी भएर्ा कम्िीर्ा ३ जना, कक्षा ६-८ का िातग कम्िीर्ा ४ जना र र्ाध्यतर्क िह ९-१२ 

का िातग ८ जना तशक्षक रहने व्यवस्था उि तनयर्ाविीर्ा ्। 

यस पातिकाको सार्दुातयक तबद्याियर्ा तशक्षक तवद्याथी अनपुाि कक्षा १-५ र्ा ४५.२०, कक्षा ६-८ र्ा ८७.४०, कक्षा 

९-१० र्ा ३९.४० रहकेो ् । दरबन्दी तर्िान िथा सर्ायोजनका आधारहरू, २०७३ अनसुार गरेको ्। अतधकांश 

तबद्याियर्ा आधारभिू िहका तशक्षक अप्राप्त रहकेोिे तवद्याियिे प्र.तव. दरबन्दीका तशक्षकिाई तनम्न र्ाध्यतर्क िहर्ा 

पररचािन गरेको र प्रा.तव. िहको तशक्षकको आवश्यकिािाई बाितबकाश सहजकिाा र तवद्याियका पररचरबाट पतूिा गनुा 

परेको बाध्यिा ् । गि आतथाक बर्षार्ा तशक्षा तबकाश िथा सर्न्वय इकाइ सप्तरीिे यस पातिकासगंको सहकायार्ा तशक्षक 

सर्ायोजन िथा दरबन्दी तर्िानको कर् सम्पन्न गररसकेकोिे र सङ्िीय सरकारबाट र्ांग अनसुारको तशक्षक आपतूिा हुने 

आश गररएको र ित्कािको िातग यस पातिकािे स्वयंसेवक तशक्षक पररचािन गने योजना बनाएको ् । 

चुनौिी र अवसरहरू 

१. तशक्षण पेशािाई सबैको रोजाइको पेशाका रूपर्ा तवकास गनुा । 

२. तशक्षण तसकाइिाई तवद्याथी केतन्िि बनाउन तशक्षण तवतध र तियाकिापर्ा तवतवधिा ल्याउन ु। 

३. तशक्षक पेशागि सहयोगको सदुृढ प्रणािी स्थातपि गनुा । 

४. तवर्षयगि आधारर्ा आवश्यक तशक्षक दरबन्दी सतुनतिि गनुा । 

५. तशक्षकको पेशागि तवकासको अवसर र तवस्िार गना । 

६. सर्यर्ा कक्षाकोठातभत्र तशक्षकको तनयतर्ििा र गणुस्िरीय तशक्षण हुन ्नसक्न ु। 

७. िहगि रुपर्ा परीक्षा सञ् चािन गरी अतग्रर् रुपर्ा स्वयंसेवक सचूी प्रकाशन गनुा । 

८. सङ्िीय सरकार प्रदशे सरकार र स्थानीय सरकारिे प्रतवतध रै्त्री तशक्षाको कुरा गरेपतन अपेतक्षि रुपर्ा 

तवद्याियर्ा पवूााधार पयुााउन नसक्न ु| 

४.२.२ उदे्दश्य 

सिक्षक व्यवस्िापन र सवकाििाँग िम्बसन्ित पासलकाका उद्दशे्यहरु  

१. तशक्षकको ्नछट, तनयतुि र पनुतवािरणिाई सदुृढ बनाउन सहयोग परु् याउन ु। 

२. तशक्षक तवकास िथा तनरन्िर पेशागि सहायिा प्रणािी स्थापना गनुा । 

३. सबै िहर्ा योग्य  ,दक्ष िथा क्षर्िावान ्तशक्षकहरूको प्रबन्ध गनुा ।  

४. पातिका अन्िगाि स्वयर् ्सेवकक तशक्षकको ्नोट गनुा । 



 

 

५. कक्षाकोठार्ा तशक्षकको तनयतर्ििाको िातग तनरन्िर अनगुर्न र तशक्षकको पेशागि सहयोग प्रणािीको 

तवकास । 

६. तसकाइ सधुारको िातग आवश्यक तशक्षकको  िर्श ब्यवस्थापन गद ैिैजान ु।  

७. पातिका स्िरबाट हुने तशक्षक तनयतुििाई थप प्रभावकारी िथा सढृुण बनाउन ु।  

८. तवद्यािय सपुरीवेक्षण पाठ्यिर् िथा तशक्षकको पेशागि सहयोगको िातग स्थातनय िहर्ा एक 

प्रणािीको तवकास िथा कायाान्वयन गनुा ।   

९. तशक्षकको पेशागि क्षर्िा तवकासको िातग पातिका स्िरर्ा प्रभावकारी सन्यत्रको तवकास िथा 

कायाान्वयन गनुा ।  

 

४.२.३ रणनीशि 

मासि उल्लेसखत उद्दशे्यहरु हासिल गनाको लासग पासलकाले अपनाउने रणनीसतहरु  

१. तशक्षक िातिर्िाई तवर्षयवस्िकुो ज्ञान र तशक्षण सीपर्ा केतन्िि बनाइने ् । 

२. तवर्षयगि रूपर्ा तशक्षक दरबन्दी तर्िान /पररर्ार् जन गररने् । 

३. तशक्षकको तनरन्िर पेशागि तवकासका िातग तशक्षण सीप तवकास सम्बन्धी िातिर् सञ् चािन गररने ् ।  

४. तशक्षक पेशागि सहयोग प्रणािीर्ार्ा ि तशक्षकिाई तनरन्िर पेशागि सहयोग उपिब्ध गराइने ् । यसका 

िातग अनभुवी तशक्षकबाट सहयोग िथा र्ेन्टररङको पद्धति तवकास गररने् । 

५. तशक्षक सरुवा हुदँा तवद्याथीको तसकाइर्ा कुनै अवरोध नहुने पद्धति तवकास गरीने् । 

६. पातिका अन्िगाि स्वयंसेवक तशक्षकको करार सचूी प्रकाशन गररने् । 

७. तशक्षकको पेसागि performance को आधारर्ा परुस्कार र दण्िको व्यवस्था गररने् ।  

८. ५ वरे्ष सेवा तनरन्िरिा संझछिा गरर क्षर्िावान ्िथा रे्धावी तशक्षकिाई एर्् .तर्ि .वा तवद्यावाररतधका 

िातग ्ात्रवतृत्त सतहि अनसुन्धानको अवसर तदइने ् । 

९. कक्षा १ दिेी ३ सम्र्का तशक्षणर्ा सहजीकरण गने तशक्षकहरुको पेशागि तवकास िथा सहयोग प्रणािीका 

तवगिको अभ्यासिाई तनरन्िर तदइद ैउपयिु प्रणािीिाई कायाान्वयन गररने ् ।    

 

४.२.४ प्रमुख उपिशब्ध िथा नशिजा 

उपिशब्ध 

६. प्रतवतधर्ैत्री, क्षर्िावान ्र सक्षर् तशक्षकको व्यवस्था भई तवद्याथीको तसकाइर्ा सधुार भएको हुने । 

 

ि)  नतिजा  

१. पातिका अन्िगाि स्वयंसेवक तशक्षकको िातग प्रतिस्पधाा गराई २ वरे्ष करार सचूी प्रकाशन गररने् । 

२. तशक्षण पेशा प्रतिस्पधी र सम्र्ातनि हुने् । 

३. स्थानीय िहबाट तशक्षक पेशागि सहयोग प्रणािी र्ार्ा ि तनरन्िर पेशागि सहयोग प्राप्त हुने । 

४. तवर्षयगि रूपर्ा तशक्षक दरबन्दी तर्िान /पररर्ाजान िथा आपतूिा हुने ।  

५. क्षर्िावान ्िथा रे्धावी तशक्षकिे एर्् .तर्ि् .वा तवद्यावाररतधका अवसर पाएका हुने्न ्।  

 

िसं सचूक आधार वर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 



 

 

१ प्रारतम्भक 

बाितवकास र 

तशक्षार्ा कायारि 

िोतकएको 

योग्यिा प्राप्त 

तशक्षक िथा 

सहजकिााको 

सँख्या 

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

२ आधारभिू 

िहर्ा कायारि 

िोतकएको 

योग्यिा प्राप्त 

तशक्षक (%) 

केतह केतह ४०  ७० ९० १०० 

३ र्ाध्यतर्क िह 

(कक्षा ९-१२) 

र्ा कायारि 

न्यनूिर् योग्यिा 

िथा िातिर् 

प्राप्त तशक्षक 

(%) 

केतह केतह ५० ६५ ८५ १०० 

४ सचूना िथा 

प्रतवतधसम्बन्धी 

ननूिर् सक्षर्िा 

भएका तशक्षक 

(%) 

अतधकिर् अतधकिर् ४० ६५ ७५ ९५ 

५ तशक्षक पेसागि 

सहयोग प्रणािी 

िाग ु भएका 

तवद्यािय 

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 



 

 

४.२.४ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

ि.सं. प्रर्िु तियाकिापहरु इकाइ भौशिक िक्ष्य (५ वषा) भौशिक िक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयि 

१ २ ३ ४ ५ 

१ तशक्षण पेशाप्रति आकर्षाण र तनयतुि 

स्वयर् ्सेवक तशक्षक ियारी संख्या  १०  १५   १५  ५०  गाउँपातिका 

पातिका श्रोिबाट तनयिु तशक्षकका िातग तनदतेशका 

तनर्ााण 

पटक  १    १ गाउँपातिका 

२ तशक्षक ियारी         

नया तनयिु तशक्षकिाई सेवा प्रवेश िातिर् सञ् चािन पटक      आवश्यकिा 

अनसुार 

संि / प्रदशे/  

गाउँपातिका 

३ तशक्षणतसकाइ तियाकिाप 

तशक्षण तसकाइ तनयतर्ि गना र्ापदण्ि तवकास पटक  १    १ गाउँपातिका 

उपचारात्र्क तशक्षण पद्धति पटक तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तवद्यािय 

एक तवद्यािय एक पसु्िकािय संख्या १  १  १  १  १  १०  संि / प्रदशे/  

गाउँपातिका 

एक तवद्यािय एक ICT ल्याव संख्या १  १ १ १  १  १०  संि / प्रदशे/  

गाउँपातिका 

तशक्षक पेशागि सहयोग पद्धति पटक तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर संि / प्रदशे/  

गाउँपातिका 

तशक्षक पेशागि सहयोग र्ागादशान तवकास गने पटक  १    २ गाउँपातिका 

पेशागि शैतक्षक अविोकन पटक      तनरन्िर गाउँपातिका 



 

 

४ तशक्षक क्षर्िा तवकास कायािर् 

्ोटो अवतधको पनुिााजगी िातिर् सञ् चािन गन े पटक  १  १  ३ गाउँपातिका 

तशक्षकको पेशागि सहयोगका िातग स्थानीयय तवज्ञ 

सर्हू सतहि कायातवतध ियार गरर स्रोि तशक्षक पररचािन 

पटक  १  १  ३ गाउँपातिका 

५ तशक्षक उत्तरदातयत्व 

तशक्षकिे तशक्षणर्ा तविाउने सर्यर्ा प्र.अ. िाई 

तजम्र्ेवार नाउने 

सबै 

तवद्यािय 

सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  गाउँपातिका 

तवद्याियर्ा ्ुटै्ट प्र.अ. पदकंो व्यवस्था गने संख्या   १   ३ गाउँपातिका 

६ तशक्षकको आपतूिा र तविरण तवद्याथी संख्यको आधारर्ा 

दरबन्दी व्यवस्थापन गने 

पटक      १ संि / प्रदशे/  

गाउँपातिका 

 

 

 

 

 



 

 

४.३ िैशक्षक समिा र समावेिीकरण 

तिरहुि गाउँपातिका  सार्ातजक, आतथाक, सास्कृतिक तवतवधिा भएको स्थानीय िह हो  । यहाँ तवतभन्न भातर्षक, सांस्कृतिक िथा जािजातिगि सर्दुायहरूको बसोवास ्  । यहाँ 

तवतभन्न जािजातिका र्रक र्रक संस्कार, संस्कृति, रीतिररवाज एवर् ्प्रचिनहरु रहकेा ्न ्। र्धेशी सर्दुायको र्खु्य वसोबास रहकेो  । जसर्ा यादव, र्सुहर, रार्, र्ररक, 

र्सुिर्ान, तिवारी, िेिी, कोइरी, केवट, चर्ार, धानकु, ित्र्ा, सढ़ुी आतद िगायिका जािजातिको बाक्िो उपतस्थति रहकेो ्  । यस गाउँपातिका र्ा र्खु्य बोिीचािीको भार्षा 

रै्थिी, भोजपरुी, उदुा, नेपािी रहकेो ्  । तसरवा, कृष्णाष्टर्ी, तजतिया, िीज, जनैपतुणार्ा, इद, बकरइद, दशै, तिहार, ्ट पजुा, र्ाि ेसिान्िी, र्ागपुतूणार्ा (होिी) आतद जस्िा 

चािपवाहरु र्ान्ने गदा् न ्। यस पातिकातभत्र रहकेा बहुतवशरे्षिाहरुबीचर्ा एकीकरण भएको अवस्था ् । अनेकिाबीच एकिा कायर् भएको ् । त्यसैिे सार्ातजक सद्भभाव, 

सहयोग, सहकाया, सह-अतस्ित्व, सतहष्णिुा, र्ेितर्िाप कायर् भएको ् । साक्षरिाका आधारर्ा हदेाा परुुर्षको भन्दा र्तहिाको प्रतिशि कर् रहकेो ्  । 

४.२.१ विामान अवस्था 

नेपािर्ा ३३ तवर्षेश तवद्यािय २३ एकीकृि तवद्यािय र िगभग ३८०० सार्दुातयक तवद्याियहरु रहकेा ् न । यस पातिकार्ा िङ्ैतगक अनपुाि ९८.३४  प्रतिशि रहकेो ् । गाउँ कायापातिका, 

विा सतर्ति, नगर तशक्षा सतर्ति, तवद्यािय व्यवस्थापन सतर्ति, तशक्षक अतभभावक सिं, सार्ातजक परीक्षण सतर्ति आतद िथा तवतभन् न सङ्ध ससं्थार्ा र्तहिा र दतििको सहभातगिात्र्क 

उपतस्थति उल्िखे्य रहकेो ्। आधारभिू िह कक्षा १-३ र्ा १.०८  कक्षा ४-५ र्ा १.१८  कक्षा ६-८ र्ा १.१५  र कक्षा ९-१० र्ा ०.९८  प्रतिशि िैतङ् गक सर्िा सचूक रहकेो ्।  

यस पातिका ससिा अनदुन अन्िगाि तदवा िाजा, तनःशलु्क पाठ्यपसु्िक तविरण, अपाङ्गिा भएका, दतिि िथा ्ात्राहरुिाई ्ात्रवतृत्त कायािर्, केतह तवद्याियको प्राथतर्क िहर्ा 

र्ािभृार्षाको पढाइ हुन,ु बािबातिकाको गनुासो िथा सझुावहरु सनु्नका िातग गनुासो सनुवुाइ सम्बन्धी व्यवस्था हुन,ु केही तवद्याियर्ा सचूना अतधकारीको व्यबस्था आतद गतितवतधहरु 

सचंािनर्ा रहकेा ्न ् । यएुसआइिी र नेपाि सरकारको साझदेारीर्ा प्रारतम्भक कक्षा तसकाइ कायािर् अन्िगाि पतन बािबातिकाहरुको अपाङ्गिा सम्बतन्ध प्रारतम्भक पतहचान, 

सर्ावेशीकरण र सर्िा सम्बन्धी तवर्षयवस्ििुाई सर्ेटी हाि कक्षा १ दतेि ३ सम्र्का बािबातिकाहरुको प्रारतम्भक पतहचान गने काया िगायिका कायािर्हरु सचंािन भएिा पतन तवद्यािय 

तशक्षार्ा सर्िा र सर्ावेशीिार्ा अपतेक्षि उपितब्ध हुन सकेको ्ैन ् । भगुोि, जनसखं्या, वस्िी आतदिाई सर्टेी तवद्यािय वातहर रहकेा, तवचैर्ा तवद्यािय ्ािी िह परुा नगन,े अपतेक्षि 

शैतक्षक उपितब्ध प्राप्त गना नसकेकाहरुिाई सम्वोधन गरी सर्िा र सर्ावेशीिा अतभवतृद्ध गनुा जरुरी हुन आउँ् ।  

नेपाि सरकारिे प्रदान गने वातर्षाक रु. ४०० को ्ात्रवतृत्त यस गाउँपातिकाका दतिि िथा ्ात्राहरूिाई प्रदान गररँद ैआएको ्। यस वर्षादतेि कक्षा ५ र ८ र्ा अध्ययनरि तवपन्न 

तवद्याथीहरूिाई ितक्षि गरी "तवपन्न ितक्षि ्ात्रवतृत्त (PMT)" को आवेदन भना िगाइएको ्। सम्पणूा तवद्याियहरूर्ा िैङ्तगक सम्पका  व्यति िथा गनुासो सनुवुाई संयन्त्रको 

व्यवस्था गररएको ्। 

तशक्षार्ा सर्िार्िूक पहुचँ तवस्िार गना गाउँपातिकािे केही प्रयासहरू गरे िापतन अझै धेरै सधुार आवश्यक दतेिन््। तवद्यािय बातहर रहकेा, बीचरै् तवद्यािय ्ाि्ने िथा 

अपेतक्षि शैतक्षक उपितब्ध हातसि गना नसकेका तवद्याथीहरूिाई ितक्षि गरी सर्ावेशी र सहभातगिार्िूक तशक्षािाई प्रवद्धान गने योजना तनर्ााण गररएको ्। 



 

 

शैतक्षक सर्िा र सर्ावेशीकरण सम्बन्धर्ा दहेाय बर्ोतजर्का चनुछिीहरू पतहचान गररएको ् : 

१. दतििको जनसंख्या ६३०० भए पतन त्यस अनपुािर्ा कक्षा सहभातगिा २९% र्ात्र हुन ु 

२. तवद्याियहरूर्ा िैङ्तगक र अपाङ्गरै्त्री भछतिक िथा शैतक्षक वािावरण तनर्ााण नहुन ु। 

३. तसर्ान्िकृि बािबातिकाहरुको अतभभावकहरुिाई तशक्षा सम्बतन्ध जनचेिना नहुन ु। 

४. आधारभिू िहर्ा ३२% र्तहिा तशक्षक िथा र्ा.तव. िहर्ा ८% र्तहिा तशक्षक र्ात्र हुन ु। 

५. बाि क्िवर्ा २.५ % तसर्ान्िकृि बािबातिकाहरुको सहभातगिा र्ात्र हुन ु। 

६. थप उपचारात्र्क कक्षा िीन ओटा तवद्याियर्ा र्ात्र हुन ु। 

७. तसकाई उपितब्धर्ा अन्य जािजातिको ििुनार्ा दतिि ्ात्राहरुको तसकाई उपितब्ध न्यनू रहन ु। 

८. परुुर्ष साक्षरिा दर ७०.३% रहकेोर्ा र्तहिा साक्षरिा दर ४९.५% र्ात्र हुन ु। 

 

४.३.२ उदे्दश्य 

हाम्रो गाउँपातिकाको शैतक्षक सर्िा र सर्ावेशीकरणक िातग िोतकएका उद्देश्यहरु:    

१. दतिि िथा तसर्ान्िकृि तवद्याथीहरुको सहभातगिा दर २९% बाट बढाइ १०० प्रतिशि पयुााउन ु

२. २१ ओटा सार्दुातयक तवद्याियर्ा अपाङ्गरै्त्री िथा िैङ्तगक रै्त्री संरचना तनर्ााण गनुा 

३. र्तहिा तशक्षक आ.तव. र्ा ३२ % बाट ५०% र र्ा.तव.र्ा ८% बाट ३०% पयुााउन ु 

४. दतिि िथा तसर्ान्िकृि तवद्याथीहरुको िातग थप उपचारात्र्क कक्षाको व्यवस्था ३ ओटार्ा रहकेोर्ा थप वतृद्ध गनुा 

५. र्तहिा साक्षरिा दर ६०% र्ा अतभवतृद्ध गनुा 

४.३.३ रणनीशि 

र्ातथ उल्िेतिि उद्दशे्यहरु हातसि गनाको िातग पातिकािे अपनाउने रणनीतिहरु यस प्रकार ्न:् 

१. तवद्याियर्ा तसकाइका िातग आवश्यक भछतिक िथा शैतक्षक अवस्थाहरू परुा गरी अपाङ् गरै्त्री िथा िैङ्तगकरै्त्री बनाउने  । यसका िातग बािर्ैत्री तवद्यािय प्रारूप 

(CFSF) िथा तनधााररि तसकाइका िातग आवश्यक पवूााधार परुा गने  ।  

२. हरेक वर्षा तसर्ान्िकृि िथा ितक्षि वगाका अतभभावकहरुको िातग अतभभावक तशक्षाको कायािर् संचािन गने 

३. अपाङ् गिाको प्रारतम्भक िेिाजोिा (Disability Screening) गद ैअपाङ्गिाका तकतसर् िथा स्वरूप पतहचान गरी तवशेर्ष कायािर्को र्ाध्यर्बाट उपयिु सर्ावेशी 

तशक्षाको व्यवस्थाका साथै आवश्यकिानसुार तवशेर्ष तवद्याियको प्रबन्ध गने  ।   



 

 

४. ्ात्रवतृत्तका िातग तवपन्न  ितक्षि गरी आतथाक रूपिे तवपन् न, सतुवधातवतहन, कतठन पररस्थतिर्ा रहकेा र अपाङ् गिा भएका बािबातिकाहरू सहभागी हुने व्यवस्था गने  

।  

५. कायातवतध ियार गरी आवश्यकिा अनसुार थप ्ात्रवतृत्त प्रदान गना सक्ने व्यवस्था गने  ।  

६. तवद्याियर्ा सरसर्ाई िथा स्वच््िासम्बन्धी सेवा िथा तशक्षाको प्रबन्ध िथा तकशोररहरू ितक्षि र्तहनावारी स्वच््िासम्बन्धी सेवा िथा तशक्षा प्रदान गने   ।  

७. पाठ् यिर्र्ा स्थानीय भार्षा, संस्कृति, भगूोि, वािावरण ,इतिहास िथा नागररक ज्ञान िथा तसपका साथै बहृि यछतनकिा तशक्षा िथा प्रजनन ्स्वास््यसम्बन्धी तवर्षयवस्ि ु

सर्ावेश गरी तसकाइिाइा जीवनोपयोगी तसपसँग आबद्ध गने  । 

८. तसकाइ तियाकिापिाइा सहभातगिार्िूक बनाइा तवद्याथीका आवश्यकिा सम्बोधन गने गरी  तवतवधिा कायर् िथा तवद्याियर्ा कुनै पतन प्रकारको तवभेद, दवु्यावहार, 

वतहष्करण र हपेाइा नहुने सतुनतिििासतहि बािरै्त्री वािावरण तसजाना गने  ।  

 

४.३.४ प्रमुख उपिशब्ध िथा नशिजा 

 

उपिशब्ध 

योजनाको कायाान्वयनबाट हाँतसि हुने र्खु्य उपितब्धहरू बुँदागि रूपर्ा उल्िेि गररएको ्: 

• ितक्षि सर्हूका बािबातिकाको तशक्षार्ा सर्िार्िूक पहुचँ सतुनतिि भै तसकाइ उपितब्धर्ा सधुार आएको हुने्  । 

• १६  ओटा तवद्याियर्ा िैङ्तगकरै्त्री िथा अपाङ्गरै्त्री भछतिक संरचना तनर्ााण भएको हुने् । 

• र्तहिा तशक्षक प्रतिशि आ.तव. र र्ा.तव. र्ा ४५% सम्र् पगेुको हुने्  

• हरेक प्रकारको सहभातगिार्िुक कायािर्हरुर्ा ितक्षि ्िथा तसर्ान्िकृि वगाबाट पतन संिग्निा बढेको हुने् । 

 

नशिजा 

योजनाको कायाान्वयनबाट हाँतसि हुने र्खु्य नतिजाहरू ििको िातिकार्ा यस प्रकार ्न ् ।  

 तशक्षार्ा सर्िा र 

सर्ावेशीकरण 

आधार वर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 



 

 

१ आधारभिू िहर्ा तवद्यािय 

बातहर रहकेा बािबातिकाको 

सँख्या 

१२०० १००० ८०० ७०० ४०० ० 

२ आधारभिू िहर्ा िैङ्तगक 

सर्िा सचूक 

    १.०५ १ 

 आधारभिू िहर्ा र्तहिा 

तशक्षकको सङ्ख्या 

    ४७ ५० 

३ र्ाध्यतर्क िहर्ा िैङ्तगक 

सर्िा सचूक 

    १.०१ १ 

४ र्ाध्यतर्क िहर्ा र्तहिा 

तशक्षकको सङ्ख्या 

२ ३ ५ ७ १० १३ 

 

४.३.४ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

ि.स.ं प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशिक िक्ष्य (५ वषा) भौशिक िक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयि 

१ २ ३ ४ ५ 

१ अवस्था र आवश्यकिा पतहचान पटक  १    २ गाउँपातिका 

२ तवद्यािय बातहर रहकेा बािबातिकाहरुको अवस्था 

र आवश्यकिा पतहचान गरी सहभातगिा 

तनरन्िर  १ १   ३ सा.तस.के. 

३ वगीय आधारर्ा ्ात्रवतृत्त तविरण तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर गाउँपातिका 

४ आवासीय तवद्यािय र्ार्ा ि ्ात्रवतृत्त  तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर संि/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका 

५ तवद्याियहरूर्ा वािर्ैत्री, अपाङ्गिार्ैत्री र 

िैङ्तगकरै्त्री भछतिक संरचना तनर्ााण 

संख्या   ५  ५ १५  संि/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका 



 

 

 

६ र्ािभृार्षार्ा  तसकाइको अवसर प्रदान गररने। 

 

तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तवद्यािय 

७ र्नोसार्ातजक परार्शा  

 

तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तवद्यािय 

८ िैङ्तगक सम्पका  व्यतिको क्षर्िा तवकास आवश्यकिा 

अनसुार 

 १  १ १ ५ संि/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका 



 

 

४.४ शदवा खाजासशहि पोषण िथा स्वास्थ्य कायािम 

पररचय 

नेपािर्ा सन ् १९७४ दतेि ्नछटर्ा परेका तजल्िाका ्ातनएका प्राथतर्क तवद्याियर्ा तवश्व िाजा कायािर्को 

िाद्यान्न अनदुानर्ा आधाररि तदवा िाजा कायािर् प्रारम्भ भएको तथयो । आतथाक वर्षा २०७७/२०७८ र्ा 

सार्दुातयक तवद्याियर्ा पवूाप्राथतर्क दतेि कक्षा ५ का सबै तवद्याथीिाई तदवािाजाको व्यवस्था गरीएको ् । 

नेपाि सरकारिे तदवा िाजार्ा तवगि केही वर्षादतेि िगानी तवस्िार गद ैआई आतथाक वर्षा २०८१/८२ र्ा यो 

िगानी कररब ८ अरब ३९ करोि पगेुको ् । नेपािको हाि कायाान्वयनर्ा रहकेो पन््ौं योजना िगायि तशक्षा 

के्षत्रका र्खु्य रणनीतिक दस्िावेजहरूर्ा तदवा िाजािाई स्वास््य, प्राथतर्किा तदइएको ् भने तवद्यािय क्षेत्र 

तवकास योजनािे बािबातिकाहरूको स्वास््य िथा पोर्षण तस्थतिर्ा सधुार ल्याई उनीहरूिाई तवद्याियर्ा तटकाउने 

जस्िा शैतक्षक उपितब्धहरू हातसि गना तदवा िाजािे र्हत्वपणूा योगदान तदएको ् । 

शवद्यािय स्वास्थ्य र पोषण 

तवद्याथीको स्वास््य िथा पोर्षणको अवस्थािे उनीहरूको संज्ञानात्र्क क्षर्िा, शैतक्षक उपितब्ध, गणुस्िरीय जीवन 

िथा सर्ाजका िातग तवतभन्न पक्षर्ा योगदान गने क्षर्िािाई प्रभाव पाने भएकािे उनीहरूको स्वास््य िथा 

पोर्षणको अवस्था राम्रो बनाइन ुपदा्  । वातर्षाक स्वास््य परीक्षण, अधावातर्षाक रूपर्ा जकुाको और्षतध, तकशोरीका 

िातग र्ोतिक एतसि िथा आइरन चक्की तविरण कायािर् स्वास््य क्षेत्रबाट सञ् चािन हुने गदा् न ्  ।  

सरसफाइ िथा स्वच्छिा 

तवद्याियर्ा हुने सरसर्ाइ िथा स्वच््िाको अभ्यास िथा तशक्षािे बािबातिकाको स्वास््यर्ा सकारात्र्क प्रभाव 

पने स्पष्ट ् । यसिे बािबातिकाको भावी जीवनका िातग सरसर्ाइ िथा स्वच््िाको अभ्यासर्ा सहयोग गनााका 

साथै पररवार िथा सर्दुायर्ा पतन यसिे सकारात्र्क िर/कोठाको प्रबन्ध नै ्ैन भने भएकाहरू र्ध्ये कतिपयको 

सरसर्ाइ र स्वच््िार्ा सधुार आवश्यक ् । तवपद िथा जोतिर् व्यवस्थापनको ियारीका केही काया भए पतन 

यसर्ा तवपद, जोतिर् िथा र्हार्ारी सर्ावेश गरर थप सधुार गनुा आवश्यक ् ।  

विामान अवस्था 

नेपािर्ा तवतभन्न सर्यर्ा तवद्यािय स्वास््य िथा पोर्षण र िानेपानी सरसर्ाइ िथा स्वच््िा सम्बतन्ध केही 

कायािर् िथा तनधााररि कक्षा िथा के्षत्रका तवद्याथीकािातग तदवा िाजा कायािर्को विार्ान अबश्थाको तवशे्लर्षण 

गदाासबैकािातग तशक्षाको िकार बैठक सन ् २००० िे तसर्ाररस गरेको ढाँचािाई र्खु्यगरी चारवटा अङ्गहरु 

सर्ाबेश गरेको ्  । नेपाि सरकारको तनति अनरुूप  यस पातिकािे  वाि तवकास, कक्षा १ दतेि कक्षा ५ सम्र्का 

सबै तवद्यातथाहरूका िातग तदवा िाजा कायािर् सञ् चािन गरेको ्  । यसबाट िम्भातवि हुने तवद्यातथाको संख्या 

२५४० रहकेो ्, जसर्ध्ये िम्भातवि ्ात्रा (१२७५ जना) ५०.१९%, ्ात्र(१२६५जना) ४९.८०% जसर्ध्ये 

दतििको संख्या १३८० (५४ प्रतिशि) रहकेो ् । िाजा व्यवस्थापनर्ा हाि दतेिएका सर्स्याहरू र्ध्ये िाजा 

पकाउने व्यवतस्थि भान्सा कोठा, भािाकुिा र भान्सेको अभाव प्रर्िु सर्स्याको रूपर्ा रहकेो दतेिन्् ।  

हाि यस गाउँपातिका १६ वटा सार्दुातयक र संस्थागि तवद्याियहरूर्ा रातष्रय प्रारूप अनसुार स्वास््य 

पोर्षण सम्बन्धी संचािनर्ा रहकेो कायािर् पोर्षण सप्ताह जेष्ठ र्तहनाको पतहिो सप्ताहर्ा र्नाउने गरेको् । साथै 

जकुाको और्षतध िथा १० वर्षा भन्दा र्ातथको तकशोरीहरूको िातग Iron चक्कीको व्यवस्था र सेन्टरी प्याि, 

स्िीनीङ (आिँा,कान, नाक,उचाइा, िाँटी ) को व्यवस्था गररएको ् । त्यसैगरी १ आधारभिु तवद्यािय र ३ र्ा.तव. 

तवद्याियहरू र्ध्ये १ वटा र्ात्र तवद्याियर्ा तकशोरीहरूको िातग सेन्रीप्याि रे्ने शछचािय (चेन्ज रुर्) को व्यवस्था 

रहकेो ् र कुनै पतन तवद्याियहरूर्ा सेन्रीप्याि Dispose गने व्यवस्था नरहकेो । साथै तवद्यातथाहरूको संख्याको 



 

 

आधारर्ा ्ात्र/्ात्रा, अपांगको िातग शछचाियको व्यवस्था हनपुनेर्ा कुनै पतन तवद्याियर्ा पयााप्त शछचाियको 

व्यवस्था नभएको र हाथ धनेु सार्ाग्रीको सरे्ि अभाव रहकेो ् ।   

• तवद्यािय स्वास््य सम्बतन्ध नीतिहरु िय गनुा 

• सरुतक्षि पानी िथा सरसर्ाइ सतहि सरुतक्षि तवद्यािय वािाबरण तसजाना गनुा 

• तसपर्ा आधाररि स्वास््य तशक्षकको प्रबन्ध गनुा 

• तवद्याियर्ा आधाररिस्वास््य िथा पोर्षणसेवा प्रदान गनुा 

तयनै बुँदाहरुिाइृ आधार र्ातन यस पातिकार्ा सरे्ि विार्ान अवस्थािाई तवशे्लर्षण ्गरी तदवािाजा स्वास््य िथा 

पोर्षण र सरसर्ाइ िथा स्वच््िाको अिगअिग सर्ीक्षा गरी तिनीहरुको अन्िर सम्बन्ध उल्िेि गरी योजना ियार 

गरीएको ् । नेपाि सरकारिे तवद्यािय तदवा िाजा कायािर् शरुु गरे पश् चाि ्यस पातिकािे िाजा कायािर् 

सञ् चािन गरेको ् । साथै पातिकाबाट तवद्यािय तदवा िाजा सम्वन्धी कायातवतध तनर्ााण गरी तवद्यािय तदवा 

िाजार्ा पणूा रुपर्ा जङ्क रु्ि तनरे्षध गरर व्यवस्थापन गने प्रयास गररएको्  ।  

सार्दुातयक तवद्याियर्ा ्ात्रा शछचािय भएका तवद्याियहरु ४ र र्तहिा तशक्षक शछचािय ४ वटा ्न ्। 

यस पातिकाको प्राय: सबै तवधिायहरुर्ा ट्यबेुि नै िानेपानीको प्रर्िु स्रोिको रुपर्ा रहकेो ् । तवपद िथा 

जोतिर् व्यवस्थापनको ियारीका िातग स्थानीय पाठ्यिर् र्ार्ा ि प्रारतम्भक कक्षा दतेि नै तवर्षयवस्ि ुसर्ावेश 

गररएको ् ।  

४.४.१.२ चुनौिीहरू  

• तवद्याियहरूर्ा भान्सा कोठाको ्ुटै व्यवस्थापन गना नसक्न ु।  

• तवद्याियहरूर्ा तदवा िाजाकोिातग भान्सेको व्यवस्था नभएको ।  

• तवद्याियहरूर्ा भान्सा कोठार्ा चातहने आवश्यक भािाकुिाको व्यवस्था नभएको ।  

• तवद्याियहरूर्ा ् ात्र/्ात्रा,अपांगको संख्याको अनपुािर्ा शछचािय िथा िानेपानी िथा हाथ धनेु ठाउँको 

व्यवस्थापन गना नसकन ु।  

• साबनु पानीिे हाथ धनेु सम्बन्धी जनचेिना र्िुक कायािर् ्ात्र/्ात्राहरूको िातग संचािन पयााप्त 

नभएको ।  

• तवद्याियहरूर्ा स्वास््य नतसाङ कायािर् संचािन नरहकेो ।  

• तवद्याियहरूर्ा सेन्रीप्याि Dispose गने व्यवस्था नरहकेो । 

• वर्षार्ा दइुा पटक तवद्यातथाहरूको स्वास््य पररक्षण नहुन ु।  

 

४.४.२ उदे्दश्य 

१. स्वस््य एवर् ्पोर्षणयिु पछतष्टक िाजाको सतुनतश् चि गनुा  । 

२. १६ वटै तवद्यािहरूर्ा स्वास््य, पोर्षण र सरसर्ाइ िथा स्वच््िासम्बन्धी सेवाको गणुस्िर वतृद्ध गरी 

स्वास््य र तसकाइ उपितब्धर्ा सधुार गनुा  । 

३. १३ वटा सार्दूातयक तवद्याियहरूर्ा तदवा िाजा व्यवस्थापनको िातग तनदतेशकाको प्रभावकारीिा 

कायाान्वयन सतुनतश् चि गनुा ।  



 

 

४. १३ वटा सार्दूातयक तवद्याियहरूर्ा तदवा िाजाको िातग तवद्याियहरूर्ा उपयिु भान्सा कोठाको 

व्यवस्थापन सतुनतश् चि गनुा ।  

५. १३ वटा सार्दूातयक तवद्याियहरूर्ा िातिर् प्राप्त भान्सेको व्यवस्थापन गनुा ।  

६. १६ वटै तवद्याियहरूर्ा ्ात्र/्ात्रा िथा तवतभन्न उरे्र सर्हुका वािवािीकाहरूको ि्यांक संकिन गरी 

रातष्रय र्ापदण्ि अनरुूप शछचािय, िानेपातन, हाथ धनेु व्यवस्थाको साथ साथै सरसर्ाइा सम्बन्धी व्यवस्था 

गनुा ।  

७. १६ वटै  तवद्याियका तवद्यातथाहरूको िातग जनचेिना र्िुक साबनु पातनिे हाथ धनेु कायािर् संचािन गनुा 

।  

 

४.४.३ रणनीशि 

१. तदवा िाजा कायािर्िाइा िर्शः तवस्िार गद ै आधारभिू िहसम्र्का सम्पणूा बािाबातिकािाई 

तवद्याियर्ा िाजा उपिब्ध गराउने र अतभभावकको संिग्निार्ा आधारभिु िहसम्र्का तवद्याथीका िातग 

िाजाको प्रबन्ध गने  ।  

२. तदवा िाजाको िातग तवद्याियर्ा आवश्यक पने तवतभन्न सतुवधाहरु तवस्िार गने  ।                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

३. तवद्याियर्ा तवद्याथी सङ्ख्याको अनपुािर्ा पयााप् ि पानी, साबनु िथा सर्ाइ सार्ग्रीसतहि आवश्यक 

सङ्ख्यार्ा ्ात्र र ्ात्राका िातग अिगअिग शछचािय िथा यरुरनि, तकशोरीहरूका िातग चेन्ज रुर्, 

प्रयोग भइसकेका सार्ग्री व्यवस्थापन, हाि धनेु ठाउँ, स्वच्् िानेपानी, कक्षाकोठा िथा तवद्यािय पररसर 

सरसर्ाइको प्रबन्ध र िेराबारको व्यवस्था गने  ।   

४. तवद्याियहरूर्ा प्राथतर्क उपचार तकट, बािबातिकाहरूको आवतधक स्वास््य जाँच, जकुाको और्षतध 

िथा शकु्ष्र्पोर्षक ित्त्व प्रदायक तभटातर्न ए िथा आइरन र्ोतिक एतसि आतदको तविरण र ्ात्राहरूका 

िातग र्तहनावारी स्वच््िाको िातग स्यानेटरी प्याि तविरणिाई स्वास््य क्षेत्रको सहकायार्ा तनयतर्ि र 

प्रभावकारी बनाउने  ।  

५. तदवा िाजाको िातग स्थानीय उत्पादनर्ा आधाररि बस्िहुरुिाई प्राथतर्किा तदने  ।   

६. तदवा िाजा सतहिको स्वास््य िथा पोर्षण कायािर्को स्थातयत्व र तदगोपनको िातग िीनै िहका 

सरकारहरूसँग साझेदारी तवकास, तनजी सावाजतनक साझदेारी, अतभभावकहरूको सहभातगिा, तवकास 

साझेदारहरूको सहयोगका िातग आवश्यक सहयोगी वािावरण िथा संयन्त्रको तवकास गने  । 

७. तदवा िाजािगायि स्वास््य, पोर्षण िथा सरसर्ाइ र स्वच््िासम्बन्धी कायािर्को अनगुर्न िथा 

र्लू्याङ् कन साधन, संयन्त्र र प्रतियार्ा पनुराविोकन गरी थप प्रभावकारी बनाउने  ।  

 

४.४.४ प्रमुख उपिशब्ध िथा नशिजा 

 उपिशब्ध 

• तवद्याियर्ा अध्ययन गने सबै बािबातिकाको स्वास््य िथा पोर्षणको अवस्थार्ा सधुार, र्नोसार्ातजक 

कुशििा (well-being) र्ा अतभवतृद्ध िथा तसकाइर्ा सधुारसतहि सरुतक्षि िथा  रर्ाइिो (joyful) 

तसकाइ वािावरणर्ा पणूा पहुचँ िथा सहभातगिा हुने्  । 

 

 

 



 

 

• ४.४.४.१ नशिजा 

िसं सचूक आधार वर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ ्ात्र/्ात्राहरूको 

िातग तदवा िाजाको 

सतुनतश् चििा 

   २६०५ २६२७ २६४९ 

२ तवद्याियर्ा 

सरसर्ाइा िथा 

स्वास््य सेवाको 

सतुनतश् चििा 

 ४ ३ ३ १ २ 

३ तवद्याियहरूर्ा 

तनदतेशकाको 

प्रभावकारीिा 

कायाान्वयन 

सतुनतश् चििा 

 १३ ० ० ० ० 

४ तवद्याियहरूर्ा 

उपयिु भान्सा 

कोठाको व्यवस्थापन  

 ७ ३ ३ ० ० 

५ तवद्याियहरूर्ा 

िातिर् प्राप्त भान्सेको 

तनयिुी 

 ७ ३ ३ ० ० 

६ WASH कायािर् 

संचािीि तवद्यािय 

 १३ ० ० ० ० 



 

 

४.४.५ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप  

ि.सं. प्रर्िु तियाकिापहरू इकाइ भछतिक िक्ष्य (५ वर्षा) भछतिक 

िक्ष्य 

(१० वर्षा) 

कैतर्यि 

१ २ ३ ४ ५ जम्र्ा 

१ ्ात्र/्ात्राहरूको िातग तदवा 

िाजाको सतुनतश् चििा 

 संख्या २५६१ २५८३ २६०५ २६२७ २६४९  १३०२५    संिीय 

सरकार 

२ तवद्याियर्ा 

सरसर्ाइा 

िथा 

स्वास््य 

सेवाको 

सतुनतश् चििा 

नसाहरूको तनयिुी  

 

 

संख्या 

         

 

गाउँपातिका 
ENT,दाँि,आिा, 

उचाइा, िछि 

पररक्षण 

३ तवद्याियहरूर्ा उपयिु भान्सा 

कोठाको व्यवस्थापन  

 संख्या         गाउँपातिका 

४ तवद्याियहरूर्ा िातिर् प्राप्त 

भान्सेको तनयिुी 

संख्या        गाउँपातिका 

५ WASH(Water, 

sanitation and 
hygiene) कायािर् 

संचािीि तवद्यािय 

 संख्या         प्रदशे/गाउँपा 

तिका 

 

 



 

 

४.५ आपिकािीन िथा सकंटकािीन अवस्थामा शिक्षा 

पररतस्थतिजन्य तशक्षा भन् नािे यदु्ध, द्वन्द्व, र्हार्ारी िथा प्रकोपको अवस्थार्ा पतन बािबातिकाको तसक्न पाउने 

अतधकारिाई संरक्षण गद ैतसकाइिाई तनरन्िरिा तदने वैकतल्पक उपाय सतहिको शैतक्षक कायािर्िाई तिने गररन््  

। यसको र्खु्य उद्दशे्य तवतभन्न कारणिे उत्पन्न संकटकािीन अवस्थार्ा बािबातिका िगायि तशक्षासँग सम्बद्ध 

व्यति, पररवार िथा सर्दुायको जीवन रक्षा, प्रकोपबाट तसतजाि संकटको व्यवस्थापन, सार्ातजक द्वन्द िथा तहसंा र 

दरुुपयोगबाट बािबातिकािाई सरुतक्षि राख्नकुा साथै सर्ग्र तशक्षा के्षत्रिाई तनवााध रूपर्ा तियाशीि हुने गरी 

शैतक्षक कायािर्हरूको ियारी िथा सञ् चािन गनुा हो  । यस अवधारणा अन्िगाि सम्भातवि जोतिर्को पवूा ियारी, 

आपिकािीन अवस्थार्ा क्षति कर् हुने गरी ित्कािको व्यवस्थापन गने आपिकाि पिाि ्क्षतिको आपरूण गने 

कायाढाँचा सरे्तटएको हुन ुपदा्   । 

 

आपिकािीन िथा संकटपणूा अवस्थार्ा तशक्षाको अवधारणा बाि अतधकारको रूपर्ा स्वीकार गरीएपत् यसिाई 

थप प्रभावकारी बनाउने काया प्रारम्भ भएको हो  । अतधकारका के्षत्रर्ा भएका अन्िराातष्रय काननुहरू, तवश्वव्यापी 

िोर्षणाहरू, अन्िराातष्रय एवर् ् क्षेत्रीय िोर्षणा िथा प्रतिवद्धिाहरूबाट पररितक्षि यस अवधारणािाई प्रभावकारी 

रूपर्ा कायाान्वयन गना तवतभन्न राष्रहरूिे आ-आफ्नो नीति, काननु िथा योजनाहरूर्ा पररतस्थतिजन्य तशक्षा 

(आपिकािीन िथा संकटपणूा अवस्थार्ा तशक्षा) िाई सर्ावेश गने गरेका ्न ्  । तवशेर्षि: िार्ो द्वन्दको पररवेशर्ा 

तशक्षा क्षेत्रर्ा परेको प्रभाव, २०७२ को तवनाशकारी भकूम्प िथा तवतभन्न सर्य र स्थानर्ा िटेका प्राकृतिक प्रकोपका 

िटनाहरूका साथै यसै वर्षा गएका बढी पतहरो र आगिागी िगायिका प्राकृतिक र र्ानवीय  प्रभावका कारण 

बािबातिकाको तशक्षा प्राप्त गने अतधकारर्ा पगेुको अवरोधबाट पाठ तसकी यस तशक्षा के्षत्रको योजनार्ा यस 

पातिकािे आगार्ी १० वर्षाका िातग नीति िथा कायाितर्क प्राथतर्किा र कायाान्वयन ढाँचा सर्ावेश गररएको ् 

। 

यस िण्िर्ा र्िूि: िीन प्रकारका आपिकािीन अवस्थाहरू सर्ावेश गररएको ् : 

क) प्राकृतिक प्रकोप  :भकूम्प , बाढीपतहरो, हावाहुरी, तहर्पतहरो, आगोिागी, चट्याङ, ििेरी, दिुाटना, आतद  

। 

ि) र्हार्ारी  :झािापिािा , कािाज्वर, हजैा, भाइरि ज्वरो, िेङ्गु  ,टाइर्ाइि , हपेाटाइतटस, बिाफ्ि,ू क्षयरोग, 

कुष्ठरोग, ठेउिा, स्वाइन फ्िू  ,कोतभि आतद सरूवा रोगहरू  । 

ग) यदु्ध, द्वन्द्व, तवस्थापन  :आन्िररक िथा बाह्य य ंुद्ध एवर् ् द्वन्द्व िथा साम्प्रदातयक, धातर्ाक, राजनीतिक आतद 

द्वन्द्व, यदु्ध, शोर्षण, दरुाचार िथा अन्य कारणिे नागरीकहरूको तवस्थापन, आन्िररक िथा बाह्य 

स्थानान्िरणका कारण बािबातिकािे तशक्षा प्राप्त गने अतधकारिाई शरुतक्षि राख्ने  । 

विामान अवस्था 

नेपािको संतवधान २०७२, िे अतनवाया िथा तनःशलु्क आधारभिू तशक्षा, तनःशलु्क र्ाध्यतर्क तशक्षा िथा 

सतुवधातवहीन िथा अपाङ्गहरूका िातग तनःशलु्क उच्च तशक्षाको सतुनतिििाका साथै बािबातिका र्ातथ हुने 

तवभेद, सजाय र दरुाचारिाई तनरे्षध गरेको ्  । अतनवाया िथा तनःशलु्क तशक्षा ऐन (२०७५) र अतनवाया िथा 



 

 

तनःशलु्क तशक्षा तनयर्ाविी (२०७७) िे ्ात्रवतृत्त, तदवािाजा, सतुवधा तवतहनहरूका िातग तवशेर्ष सहयोग, 

र्ािभृार्षार्ा तशक्षा सतहि कुनै पतन अवस्थार्ा बािबातिकाको तशक्षा प्राप्त गने अतधकार सतुनतश् चि गरेको ्  । 

यस पातिकार्ा पतन तवतभन्न सर्यर्ा तवपद िथा संकट आइपदा् न ् यस्िो अवस्थार्ा तशक्षण तसकाइ 

तियाकिापिाई तनरन्िरिा तदन िथा तवपद िथा संकटको ितिर्ा पतन तवचतिि नभइ सो को व्यवस्थापन र 

न्यनूीकरण गना योजनाबद्ध रुपर्ा तशक्षा प्रदान गरीद ैआएको ् जस्िै कोतभिका कारणबाट अस्ि व्यस्ि भएको 

शैतक्षक सत्र २०७७ िाई तवद्यािय ब्यवस्थापन सतर्तिको संयिु सहयोगर्ा भचुाअि कक्षा, र्ोन िथा टोि तसकाइ 

योजना बनाएर बािबातिकाको तसक्ने अतधकारिाई सतुनतिि गरी तसकाइिाई तनरन्िरिा तदएको सवातवतवद ै्  । 

यसै सन्दभार्ा कक्षागि रोि नं. िाई जोर तवजोर प्रणािीर्ार्ा ि तवद्याियर्ा सर्ातजक दरूी कायर् गद ैतशक्षण तसकाइ 

सर्ेि भएको तथयो  । तवपदक्ा िातग सहयोगाथा यस पातिकार्ा िुि प्रतिकाया सतर्ति, नेपाि रेििस सोसाइटी 

उपशािा िथा वारुण यन्त्र रहकेो ्  । तवद्याियर्ा रहकेो ज.ुरे.स. िथा य.ुरे.स. िे पतन तवपदप्रति सचिेना जगाउद ै

आएका ्न ् । स्थानीय पाठ्यिर्को िल्िो कक्षा दतेिनै तवपद जोतिर् न्यनुीकरणका तवर्षयवस्ि ुसर्ावेश गररएको 

्  ।  

शवद्यमान नीशिगि  व्यवस्था 

● तवपद जोतिर् न्यनूीकरण िथा व्यवस्थापन ऐन २०७४ र तवपद जोतिर् न्यनूीकरण िथा व्यवस्थापन 

तनयर्ाविी २०७६ अनसुार प्रदशे र स्थानीय िहर्ा तवपद उत्थानशीििाको संयन्त्रको व्यवस्था 

● तवद्यािय भछतिक पवूााधार तनर्ााणसम्बन्धी र्ापदण्ि २०८० अनसुार केन्िर्ा सहजीकरण सतर्ति र स्थानीय 

िहर्ा स्थानीय िह स्िरीय तवद्यािय पवूााधार तवकास सतर्तिको व्यवस्था 

● भयरतहि तशक्षण तसकाइ तनदतेशका २०६७ (बािबातिकािाई शारीररक िथा र्ानतसक सजाय र उत्पीिन, 

यछन दरुाचारबाट र्िु तसकाइ व्यवस्था भएको) 

● तवद्यािय शातन्िके्षत्र रातष्रय कायाढाँचा र कायाान्वयन तनदतेशका २०६८ (तवद्याियर्ा सशस्त्र गतितवतध, 

तहसंा, राजनैतिक प्रभाव, भेदभाव, शोर्षण िथा दवु्यावहारबाट र्िु रािी तशक्षण तसकाइिाई तनरन्िरिा तदने 

व्यवस्था भएको) 

● बािर्ैत्री तवद्यािय रातष्रय प्रारूप २०६७ (तवद्याियको प्रभावकाररिा, सर्ावेशीकरण, िैंतगक सर्िा, 

स्वास््य, सरुक्षा र बचावट, तवद्यािय व्यवस्थापन आतदिे तवपदक्ािीन तशक्षाको आधार ियार गरेको) 

● तवद्यािय तशक्षाका िातग एकीकृि सर्िा रणनीति २०७१ 

● वहृि तवद्यािय सरुक्षा न्यनूिर् प्याकेज २०१८ (तसकाइ पवूााधार तवपद ्जोतिर् व्यवस्थापन, तवद्यािय 

तवपद ् जोतिर्को सदुृढीकरण िथा सर्दुायको सहभातगिा, तवपद ् जोतिर् न्यनूीकरण िथा 

उत्थानशीििाको िातग तशक्षाका न्यनूिर् र्ापदण्िर्ा आधाररि कायाान्वयन) 

● वहृि तवद्यािय सरुक्षा गरुुयोजना २०१७ िथा वहृि तवद्यािय सरुक्षा कायाान्वयन कायातवतध २०१८ 

(तवद्याियको न्यनूिर् सरुक्षाका उपायहरूसम्बतन्ध तियाकिापहरू, तशक्षक र तवद्याथीहरूिाई र्तृ्य ु र 

िाइिे हुनबाट बचाउने, तवपदप्त् तवद्याियिाई तनरन्िरिा तदन सक्ने वािावरण ियार गने, तशक्षाका 

र्ाध्यर्बाट तवपद ्जोतिर् न्यनूीकरण िथा उत्थानशीििा तवकास गने)  



 

 

● तदगो तवकास िक्ष्य, पन््ौं योजना, तवद्यािय क्षेत्र तवकास योजना, रातष्रय तशक्षा नीति २०७६ िे सरुतक्षि 

तवद्यािय, तवपद ्जोतिर्को न्यनूीकरण िथा व्यवस्थापन, सर्दुायबीच उत्थानशीििा तशक्षा, तवपदक्ो 

सर्यर्ा तवद्यािय तशक्षाको तनरन्िरिािाई जोि तदएको 

 

१. बािमैत्री र शवपद उत्थानिीि शवद्यािय वािावरण िथा सुरशक्षि कक्षाकोठा 

आपिकािीन िथा संकटकािीन अवस्थाहरूर्ा तवद्यािय िथा तशक्षाको तनरन्िरिार्ा ठूिो असर पने गदा् । 

सरुतक्षि वािावरण नभएर्ा बािबातिकाको र्नोवैज्ञातनक िथा शारीररक अवस्था कर्जोर हुन सक््, जसिे तसकाइ 

प्रतियार्ा प्रतिकूि प्रभाव पा ा्। 

नेपािर्ा बािर्ैत्री तवद्यािय अवधारणा अनसुार तवद्यािय भवनको संरचना सरुतक्षि, भकूम्पप्रतिरोधी िथा तवपद 

उत्थानशीि हुन आवश्यक ्। तवद्याियहरूिे तवद्याथीको र्नोवैज्ञातनक स्वास््य सधुार गना परार्शा सेवा, 

सार्ातजक-भावनात्र्क तशक्षण (SEL), िथा तवपद व्यवस्थापन िातिर्हरू सञ्चािन गनुाप ा्। 

२. २०७२ को शवनािकारी भूकम्पबाट प्रभाशवि शवद्यािय िथा व्यवस्थापन कायािमहरू 

२०७२ सािको तवनाशकारी भकूम्पिे ७,००० भन्दा बढी तवद्याियहरूर्ा क्षति परु् याएको तथयो। कररब ३०,००० 

कक्षाकोठा पणूा रूपर्ा ध्वस्ि भएका तथए, जसिे िािछ ँबािबातिकािाई प्रभातवि गर् यो। 

यस भकूम्पपत्को पनुतनार्ााणका िातग तनम्न कायािर्हरू सञ्चािन गररए: 

• अन्िरााशष्िय सहायिा: यनेुस्को, यतुनसेर्, तवश्व बैंक, जापान सरकारजस्िा अन्िराातष्रय तनकायहरूिे 

तवद्यािय पनुतनार्ााण िथा र्नोवैज्ञातनक परार्शार्ा सहयोग गरे। 

• राशष्िय कायािम: नेपाि सरकारको 'तवद्यािय पनुतनार्ााण कायािर्' अन्िगाि भकूम्प प्रतिरोधी 

तवद्याियहरू तनर्ााण गररयो। 

• स्थानीय िहको प्रयास: स्थानीय सरकारिे अस्थायी कक्षा, राहि सार्ाग्री, र्नोवैज्ञातनक परार्शा 

कायािर् सञ्चािन गरे। 

३. अन्य प्राकृशिक शवपशत्तहरू (आगिागी, बाढी, पशहरो) बाट प्रभाशवि शवद्यािय िथा व्यवस्थापन 

कायािमहरू 

नेपािका तवतभन्न भागर्ा बाढी, पतहरो िथा आगिागीिे पतन तवद्याियहरू प्रभातवि पाने गरेका ्न।् तवशेर्ष गरी 

िराई के्षत्रर्ा बाढीका कारण तवद्याियहरू िुबानर्ा पने गरेका ्न।् 

• अन्िरााशष्िय सहायिा: रेििस, यतुनसेर्, सेभ द तचल्डे्रनिे राहि तविरण, र्नोवैज्ञातनक परार्शा, 

अस्थायी कक्षाकोठा व्यवस्थापनर्ा सहयोग गरेका ्न।् 

• राशष्िय सरकार: तशक्षा र्न्त्राियिे 'तवपद ् प्रतिकाया योजना' अन्िगाि प्रभातवि के्षत्रहरूर्ा सरुतक्षि 

तवद्यािय प्रवद्धान गने नीति िाग ूगरेको ्। 

• स्थानीय िह: राहि तविरण, अस्थायी तवद्यािय तनर्ााण, तवपद ् प्रतिकाया िातिर् सञ्चािनर्ा ध्यान 

तदइएको ्। 

४. कोशभड-१९ महामारीको प्रभाव िथा व्यवस्थापन कायािमहरू 

कोतभि-१९ र्हार्ारीिे तवद्याियहरू बन्द गराउँदा िािछ ँ तवद्याथी प्रभातवि भए। अनिाइन िथा 

रेतियो/टेतितभजनर्ार्ा ि पढाइ भए पतन प्रतवतध पहुचँ अभावका कारण धेरै तवद्याथी तसकाइ प्रतियाबाट बतञ्चि 

भए। 

• अन्िरााशष्िय सहयोग: यनेुस्को, यतुनसेर्िे अनिाइन तशक्षार्ा पहुचँ वतृद्ध गना प्रतवतध िथा िातिर् 

उपिब्ध गराए। 



 

 

• राशष्िय नीशि: नेपाि सरकारिे 'सीिौं िरर्'ै अतभयान सञ्चािन गर् यो। तितजटि तशक्षािाई प्रवद्धान गना 

'नेपाि ई-ितनाङ प्िेटर्र्ा' स्थापना गररयो। 

• स्थानीय िहको पहि: र्ोबाइि तसकाइ केन्ि, सार्दुातयक तसकाइ सर्हू िथा रेतियो कक्षाहरू सञ्चािन 

गररयो। 

शनष्कषा नेपािर्ा आपिकािीन अवस्थार्ा तशक्षाको तनरन्िरिाका िातग तवतभन्न िहका पहिहरू भए पतन अझै 

सधुारको आवश्यकिा ्। भकूम्प, बाढी, पतहरो िथा र्हार्ारीजस्िा संकटहरूसँग जधु्न तवद्याियहरूिाई अझ ै

सरुतक्षि, तवपद ्उत्थानशीि िथा प्रतवतधरै्त्री बनाउन ुआवश्यक ्। तशक्षा प्रणािीिाई बतियो बनाउन सरकारिे 

दीिाकािीन रणनीति अविम्बन गनुाप ा् । 

 

४.५.२  उदे्दश्य 

आपतकालीन तिा िंकटकालीन अवस्िामा सिक्षािाँग िम्बसन्ित पासलकाका उद्दशे्यहरु 

१. सङ्कटको सम्भातवि जोतिर् पतहचान गरी तशक्षाको र्ाध्यर्बाट पवूा सावधानी र ियारीको वािावरण 

ियार गने । 

२. सचूना िथा संञ्चार प्रतवतधको तवकास गने । 

३. तवद्यािय तशक्षार्ा सम्भातवि संकटपणुा अवस्थाको सार्नाको िातग भछतिक र्ानवीय र आतथाक स्रोिको 

ियारी गनुा ।   

४. संकटपणुा अवस्थार्ा पतन तशक्षण तसकाइको िातग उतचि वािावरण ियार गनुा ।   

४.५.३  रणनीशि 

मासि उल्लेसखत उद्दशे्यहरु हासिल गनाको लासग पासलकाले अपनाउने रणनीसतहरु  

१. स्थानीय सरकारिे संकटको पतहचान र र्लू्याङ् कनका आधारर्ा पवूाानरु्ान िथा प्रतिकायाको बहृि 

योजना र तवद्याियहरूिे आ -। आफ्ना तवद्याियको योजना ियार गने ्न ्  

२. तवपद ् प्रतिरोधी भछतिक पवूााधारको तनर्ााण िथा पनुस्थाापन गररने ् । 

३. तवद्याथी, तशक्षक ,अतभभावकिाई प्रकोप रोकथार् र पनुस्थाापनाका िातग क्षर्िा तवकास गररने् । 

४. तवपद ्र्ा सेवा प्रवाहको संयन्त्र तवकास गररने् । 

५. तवद्यािय शातन्ि क्षेत्र कायर् गरी यस प्रति सरोकारवािािाई तजम्र्ेवार बनाइने् । 

६. तबद्यािय बन्दका सर्य भचुाअि कक्षा, टोि तशक्षा संचािन गरर तसकाई क्षति न्यनूीकरण गररने् । 

७. तवपि िथा कोतभि जस्िो र्हार्ारी आएको अवस्थार्ा तवधािय तशक्षािाई तनरन्िरिा तदनको िातग गहृ 

तवधािय )Home Schooling / Remedial teaching / Coaching जस्िा तियाकिापहरु संचािन 

गने गराउने रणनीतिहरु तिने  ्न ्। 

 

४.५.४  प्रमुख उपिशब्ध िथा नशिजा 

क) उपिशब्ध 

जनुसकैु पररतस्थतिर्ा पतन बािबातिकाको सरुक्षा सतहि तशक्षा प्राप्त गने अतधकारको सतुनतिििा भएको हुने । 

 

ख) नशिजा 



 

 

१. तवद्याियर्ा प्रकोप व्यवस्थापनका िातग पवूाियारीको योजना िथा क्षर्िा तवकास हुने । 

२. स्रोिको व्यवस्थापन सतहि तवद्यािय िथा तशक्षा प्रणािी सतिय हुने । 

३. र्हार्ारीको सर्यर्ा स्वास््य र्ापदण्ि िथा उपचारसतहि तसकाइ तनरन्िरिा हुने । 

 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू  

ि

सं 

सचूक आधार वर्षा 

(२०८१/८२

) 

२०८१/८

२ 

२०८२/८

३ 

२०८३/८

४ 

२०८४/८

५ 

२०८५/८

६ 

१ बािबातिकािा

ई आधारभिू 

जीवन-सीपसतहि 

कोतभि जस्िा 

र्हार्ारी िथा 

तवपद ् जोतिर् 

न्यनूीकरण 

सम्बन्धी 

अतभर्िुीकरण 

कायािर् 

सञ्चािन गने 

र्ाध्यतर्क 

तवद्यािय सँख्या 

सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  

२ हररि तवद्यािय 

सँख्या  

नभएको  २  ५  ४  ४  ४  

३ जिवाय ुपररविान 

िथा तदगो 

तवकास तनतम्ि 

तशक्षा जस्िा 

कायािर्हरु 

कायाान्वयन गने 

तवद्यािय सँख्या 

नभएको  २  ५  ८ ९  १३  



 

 

४.५.५ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य  

ि .सं.  प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशिक िक्ष्य (५ वषा) भौशिक िक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयि 

१ २ ३ ४ ५ 

१ सरुतक्षि तशक्षण तसकाइ सहजीकरण योजना योजना  १    २ संि/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका  

२ स्थानीय र तवद्याियको  क्षर्िा तवकास संख्या   ३१    ३१  गाउँपातिका  

३ तवपद ् िथा प्रकोप व्यवस्थापन नीति िथा र्ापदण्ि पनुराविोकन िथा 

तनर्ााण 

तनरन्िर   ५    १०  संि/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका  

४ सर्दुायर्ा सचूना िथा सत्र्चार प्रतवतधको तवस्िार प्रतिशि   ५    ५  गाउँपातिका  

५ तवद्याियर्ा सचूना िथा संचार प्रतवतधको तवकास संख्या २  ५ ५ ३  १५  गाउँपातिका  

६ User manual सतहिको प्राथतर्क उपचार बाकस  संख्या  ५ ४ ५   १९  गाउँपातिका  

७  तवद्याियको भछगोतिक अवस्था र पररतस्थति अनसुार वैकतल्पक तसकाईको 

व्यवस्थापन कायािर् 

आवस्यक

िानसुार 

     आवस्यकिानु

सार 

गाउँपातिका  

८  प्रतिकाया कायादिको गठन र पररचािन संख्या  १    १  ३  गाउँपातिका  

९  सचेिना कायािर् पटक  १  १  १  १  १  १०  गाउँपातिका  

१०   कल्स्टर/गहृ तवधािय (Home Schooling/ Remedial teaching/ 

Coaching जस्िा तियाकिापहरु संचािन गने  

तवधािय  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै गाउँपातिका  

११ तशक्षक िथा तवव्यस िातिर्         

 तवपद प्रतिरोधी तवद्यािय सँख्या         

 

 

 



 

 

४.६ शवद्यािय भौशिक पूवााधार शवकास 

 

बािबातिका तवद्याियर्ा भनाा हुनका िातग सरुतक्षि तवद्यािय, पढ्नका िातग कक्षाकोठा, िेल्नका िातग 

िेिर्ैदान, शछचका िातग शछचािय, सर्ाइ र तपउनका िातग िानेपानी जस्िा भछतिक पवूााधार तवद्याियका 

आधारभिू संरचना हुन ् ।  

 

एक तवद्याथीका िातग सतुवधाजनक रूपर्ा पठनपाठनर्ा सहभागी हुनको तनतर्त्त प्रारतम्भक बाितवकास िथा 

आधारभिू िहका प्रारतम्भक कक्षाका िातग प्रति तवद्याथी ०॰७५ वगा तर्टर र उच्च आधारभिू िह िथा र्ाध्यतर्क 

िहका िातग प्रति तवद्याथी १॰०० वगातर्टर बराबरको क्षेत्रर्िको र्ापदण्ि तशक्षा तनयर्ाविी २०५९ को तनयर्र्ा 

िोतकएको ्  ।  

 

रातष्रय तशक्षा नीति २०७६ िे तवद्याियहरूर्ा भवन, कक्षाकोठा, र्तनाचर, प्रयोगशािा, शछचािय, पानी, 

पसु्िकािय, बकु कनार जस्िा भछतिक पवूााधार ियार गने, तवद्यािय भवनिगायि सम्पणूा भछतिक पवूााधार तवपद 

जोतिर्र्िु बनाउद ैसबै तवद्याियिाई सरुतक्षि एवं बािरै्त्री, हररि तवद्याियको रूपर्ा  तवकास गने  िगायिका 

नीतिगि व्यवस्थापन गररएको ्  ।  

 

रातष्रय तशक्षा नीतििे आत्र्साि गरेको सबैका िातग सरुतक्षि भछतिक पवूााधार तवकास एवं तवस्िारको नीति र 

हािसम्र्को अभ्यासका आधारर्ा भएको तसकाइ अनभुवका आधारर्ा  तशक्षा क्षेत्रको यय योजनार्ा भछतिक 

पवूााधार तवकासको कायािर् िजुार्ा गररएको ्  ।  

 

४.६.१ विामान अवस्था 

सार्दुातयक तवद्यािय िर्ा  ६० भवन रहकेोर्ा २०  वटा पक्की भवन ् न ्यसरी हदेाा तवद्याियर्ा पक्की सरंचना कर् दतेिन्् 

। सार्दुातयक तवद्याियर्ा ्ात्रा शछचािय भएका तवद्याियहरु १, ्ात्र शछचािय १५ िथा र्तहिा तशक्षक शछचािय १ 

वटा ्न ्। यस पातिकाको प्राय: सबै तवधिायहरुर्ा ट्यबेुि नै िानेपानीको प्रर्िु स्रोिको रुपर्ा रहकेो ् । । तवपद िथा 

जोतिर् व्यवस्थापनको ियारीका िातग स्थानीय पाठ्यिर् र्ार्ा ि प्रारतम्भक कक्षा दतेि नै तवर्षयवस्ि ुसर्ावेश गररएको ् 

। पातिकार्ा १  वटा तवद्याियर्ा पसु्िकािय, ३  वटा तवद्याियर्ा तवज्ञान प्रयोगशािा, ३  तवद्याियर्ा कम्प्यटुर 

प्रयोगशािा र ११ वटा तवद्याियर्ा इन्टरनेट पगुेको ् | अतधकांस तवद्याियर्ा पिााि िथा िारजािी सतहिको िरेबार 

भएको ् भने केही तवद्याियर्ा प्रवशे गेट तनर्ााण हुने िर्र्ा रहकेा ्न ् ।तवद्यािय पवूााधार तवकाससँग सम्बतन्धि 

तनम्नतितिि चनुछिीहरू रहकेा दतेिन््न ् : 

१. भछतिक पवूााधारको तवकास र तवस्िारर्ा स्थानीय िहको भतूर्का । 

२. पवूााधार तवकासकािाई गणुस्िरीय पारदशी एवं जवार्दहेी बनाउन ु। 

३. सरुतक्षि तवद्यािय पवूााधार तवकास एवर् ् तवस्िारका िातग र्ापदण्ि अनसुारको गरुु योजना तवकास गनुा । 

४. आवश्यक स्रोिको व्यवस्थापन गनुा । 

५. पवूााधारहरूिाई बािर्ैत्री  ,अपाङ्गिा र िैङ्तगक रै्त्री बनाउन ु।  

४.६.२ उदे्दश्य 

१. सरुतक्षि तवद्यािय पवूााधारको आवश्यक र्ापदण्ि तवकास र कायाान्वयन गनुा । 



 

 

२. पवूााधारहरूिाई पारदशी एवं जवार्दहेीिाका आधारर्ा  बािरै्त्री  ,अपङ्गिा र िैङ्तगकरै्त्री बनाउने ।  

४.६.३ रणनीशिहरू 

१. पवूााधार तवकासका िातग तवद्याियको िह र तवद्याथी  सङ्ख्याको आधारर्ा र्ापदण्ि तवकास गररने् । 

२. तवद्यािय पवूााधार तवकासका िातग तवतभन्न संिसंस्था एवं सरोकारवािाहरूसँग िागि साझेदारी गररने् 

। 

३. तवद्याियहरू तनर्ााण गदाा कक्षाकोठा, तशक्षक, प्रधानाध्यापक िथा प्रशासतनक कक्ष, पानी, शछचािय, 

भान्सा वा िाजा िर िगायि सबैको योजना सर्ावेश गरी तिजाइन गररने् । 

४. प्रकोपको तसकार भएका तवद्यािय भवनिाई िरुून्ि वैकतल्पक व्यवस्था गरी स्िरोन् निी गररने् । 

५. पवूााधार तनर्ााणसँगै सरुतक्षि तवद्यािय तनर्ााणका िातग संस्थागि क्षर्िा अतभवतृद्ध गरीने ् । 

६. पवूााधार तवकासका िातग तवद्याियको भछतिक सचूक ियार गररने् । 

७. आंतसक रुपर्ा क्षति भएका तवद्यािका संरचनाको र्र्ाि सम्भार गररने् । 

४.६.४ उपिशब्ध, नशिजा िथा प्रमुख शियाकिापहरु िथा िक्ष्य 

क) उपिशब्ध 

सबै तवद्याथीहरूिाई शरुतक्षि र उपयिु भछतिक वािावरणर्ा अध्ययन गने अवसर हुने । 

 

ख) नशिजा 

१. र्ाग र आवश्यकिाका आधारर्ा तवद्यािय पवूााधार तवकास एवर् ् तवस्िारका िातग र्ापदण्ि अनसुारको 

१० वरे्ष गरुु योजना ियार हुने । 

२. पवूााधार तवकासका िातग तवद्याियको िह र तवद्याथी सङ्ख्याको आधारर्ा र्ापदण्ि तवकास गररने् । 

३. पवूााधार तवकासको िातग स्रोि र तजम्रे्वारीको तवन्यास सतहि कायाान्वयन प्रारूप तवकास हुने । 

४. पातिकाका सबै तवद्याियहरुर्ा आवश्यक भछतिक पवूााधार तवकास र तवस्िार हुने । 

५. पवूााधार तवकासका िातग तवद्याियको भछतिक सचूक ियार हुने । 

६. तवद्याियर्ा अपाङ्गरै्त्री  ,बािरै्त्र ंी िथा िैङ्तगक रै्त्री भछतिक पवूााधार हुने । 

७. सबै तवद्याियको के्षत्रतभत्र िरेबार र प्रवेश गेट तनर्ााण भएको हुने ।



 

 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू तलको तासलकामा उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

िसं सचूक आधार वर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ भकूम्प प्रतिरोधी तवद्यािय ५  सबै सबै सबै सबै सबै 

२ नयाँ तनर्ााण गनुा पने कक्षाकोठा सँख्या २०     आवश्यकिानसुार 

३ सबिीकरण गनुा पने कक्षाकोठा सँख्या २५      आवश्यकिानसुार 

४ नयाँ तनर्ााण गनुा पने शछचािय सँख्या १२      आवश्यकिानसुार 

५ बाढी पतहरो िगायिका प्रकोप न्यनूीकरणका िातग काया गनुा पने 

तवद्यािय सँख्या 

केतह      आवश्यकिानसुार 

 

४.६.५ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

ि.

सं. 

प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशिक िक्ष्य (पशहिो ५ वषा)   भौशिक 

िक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयि 

१   १ १ २ ३ ४ ५ जम्र्ा   
 

२  भछतिक पवूााधार तवकास 

योजना तनर्ााण 

पटक   १ -   - १ १ गाउँपाति

का 

३ नयाँ भछतिक संरचना 

तनर्ााण (भवन, 

शैचािय,िेराबारा,िाने

पानी) 

पटक १ १ १ १ १ ५ ५ संि/ 

प्रदशे/ 

गाउँपाति

का 



 

 

४ तनर्ााण भएका 

संरचनाहरुको सम्बधान 

िथा र्र्ाि 

तवद्यािय तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर गाउँपाति

का 

५ तवज्ञ सर्हुद्वारा सम्पणूा 

तवद्याियको स्थिगि 

अध्ययन गने, 

तवतनयोतजि रकर्को 

तशर्षाक अनसुार 

कायाान्वयन, अनगुर्न 

िथा र्लू्याङकन 

तवद्यािय आवश्यक

िा 

अनसुार 

आवश्यक

िा 

अनसुार 

आवश्यक

िा 

अनसुार 

आवश्यक

िा 

अनसुार 

आवश्यक

िा 

अनसुार 

आवश्यक

िा 

अनसुार 

आवश्यक

िा 

अनसुार 

संि/ 

प्रदशे/ 

गाउँपाति

का 

६ हातर् बनाउ्ौं हाम्रो 

तवद्यािय कायािर् 

सञ्चािन 

तवद्यािय तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर गाउँपाति

का 

७ बािर्ैत्री, प्रतवतधर्ैत्री र 

सर्िार्िुिक 

कक्षाकोठा व्यबस्थापन 

तवद्याियकक्षा

कोठा 

तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर गाउँपाति

का 

८ न्ोिौं तवद्यािय पररसर 

िािी, बनाऔ ं वगैचा 

हररयािी कायािर् 

तवद्यािय तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर गाउँपाति

का 

९ ्ात्रा र ्ात्रिाइा अिग्गै 

शछचािय िथा पानी िथा 

सरसर्ाइको प्रबन्ध 

सङ्ख्या  १०  ५   ५ ३ 

 

आवश्यिा 

अनसुार  

आवश्यिा 

अनसुार  

आवश्यिा 

अनसुार  

आवश्यिा 

अनसुार  

१० तवद्यािय भछतिक 

तनर्ांणर्ा वािावरणीय र 

सङ्ख्या  ५  ५  ७  ९  ७  ८  ४  ७  



 

 

सार्ातजक 

सरुक्षासम्बन्धी रूजसुचूी 

भने 



 

 

४.७ शवद्याियमा सूचना िथा सञ्चार प्रशवशध 

सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधको कुशि र प्रभावकारी प्रयोगिे तसकाइ सधुार गना, तसकाइिाई सान्दतभाक बनाउन, 

तसकाइप्रति तवद्याथीिाई अतभपे्रररि गना र शैतक्षक व्यवस्थापन सधुार गरी सशुासन कायर् गना सहयोग पगु्द्  । 

तशक्षार्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधको तवकास िथा प्रयोगिे सबै तवद्याथीका िातग सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधको 

आधारभिू पहुचँ परु् याई तितजटि तभन्निा कर् गने, सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधिाई तशक्षण तसकाइको साधनका 

रूपर्ा प्रयोग गरी तसकाइ सधुार गने, सबैका िातग तशक्षार्ा सर्िार्िूक पहुचँ परु् याउने र तशक्षाको व्यवस्थापकीय 

िथा शासकीय पद्धतििाई कुशि र प्रभावकारी बनाई सशुासनको प्रत्याभतूिका िातग सहयोग परु् याउँद ्  । यी 

चारओटा र्ागादशाक तसद्धान्िका आधारर्ा तशक्षार्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधको गरुुयोजना सन ्२०१३-२०१७ 

तनर्ााण गररएकोर्ा यी तसद्धान्िहरू अतहिेको सन्दभार्ा पतन उतत्तकै सान्दतभाक दतेिन््न ् । 

 

उि गरुुयोजनािे पतहचान गरेका चारओटा प्राथतर्किाका क्षेत्रहरूर्ा सचूना िथा सञ्चारका िातग संरचना 

(कनेतक्टतभटी, सार्ग्री, आँकिा) ियार गने; र्ानवीय स्रोि तवकास गने; तितजटि सार्ग्री तवकास गने र शैतक्षक 

पद्धति िथा व्यवस्थापन सधुार गने रहकेा तथए  । यी चारओटा के्षत्रर्ा गरुुयोजनािे रणनीति, तियाकिाप िथा 

िक्ष्यहरू तनधाारण गरेको तथयो  । यी के्षत्रहरू हािको पररतस्थतिर्ा पतन सान्दतभाक रहकेोिे िदनकुुि रणनीति, 

तियाकिाप िथा िक्ष्यहरू अध्यावतधक िथा पररर्ाजान गरी यस योजनार्ा सर्ावेश गररएको ्  ।  

 

कोतभि-१९ को र्हार्ारीिे तशक्षार्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधको प्रभावकारी प्रयोगको आवश्यकिािाई थप 

पतुष्ट गरेको ्  । तवतभन्न प्रकारका तवपि िथा र्हार्ारीर्ा पतन तशक्षणतसकाइिाई तनरन्िरिा तदने कायार्ा सचूना 

िथा सञ्चार प्रतवतधिे र्हत्त्वपणूा सहयोग गना सक्द्  । यस सन्दभार्ा तवद्यर्ान क्षर्िाका आधारर्ा अनिाइन िथा 

अर्िाइन िगायिका भचुाअि र्ाध्यर् प्रयोग गरी  तसकाइिाई तनरन्िरिा तदन िोतजए पतन पयााप्त क्षर्िा िथा 

संरचनाको अभाविे सबैिाई सरे्ट्न सतकएको ्ैन (Poudel, Kafle, 2020)  । यस्िो अवस्थार्ा सबैका िातग 

सहज पहुचँ पगु्ने गरी तशक्षार्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधको तवकास गनुा आवश्यक भएको ्  । 

 

नेपाि सरकारिे २०७६ सािर्ा स्वीकृि गरेको रातष्रय तशक्षा नीति र तवज्ञान िथा प्रतवतध प्रवधान नीतिर्ा पतन 

तशक्षार्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधको प्रयोगसम्बन्धी नीतिहरू उल्िेि गररएको ्  । उि तशक्षा नीतिर्ा सबै 

तवद्यािय िथा तशक्षणसंस्थाहरूर्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधसम्बन्धी संरचना ियार गने, कनेतक्टतभटी परु् याउने, 

िातिर्, तशक्षणतसकाइ िथा व्यवस्थापनर्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधको प्रयोग गनाका िातग आवश्यक सार्ग्रीको 

व्यवस्थापन र जनशति संरचना ियार पाने जस्िा तवर्षय उल्िेि गररएको ् । तशक्षार्ा सचूना िथा सञ्चार 

प्रतवतधका िातग उतल्ितिि दस्िावेजहरूिे नीतिगि आधार ियार गरेका ्न ्भने तशक्षार्ा सचूना िथा सञ्चार 

प्रतवतधसम्बन्धी गरुु योजना, २०१३-२०१७ िे यससम्बन्धी रणनीति, कायािर् िथा िक्ष्यहरू तनधाारण गरेको तथयो  

। 

 

तवद्यािय के्षत्र तवकास कायािर्र्ा पतन सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधका तियाकिाप सर्ावेश गररएको ्   । तवद्यािय 

के्षत्र तवकास योजनार्ा सर्ावेश गररएका र्खु्य तियाकिापहरूर्ा तसकाइर्ा सचूना प्रतवतधको प्रयोगका िातग 

आवश्यक सार्ग्री तवद्याियिाई उपिब्ध गराउने; तवज्ञान, गतणि र अङ्गे्रजी तवर्षयर्ा आधाररि तवद्यिुीय सार्ग्री 

तनर्ााण गने; पवूााधार तवकास र तशक्षण तसकाइ सार्ग्री प्रदान गने; नर्नुा तवद्याियहरूर्ा सचूना िथा सञ्चार 



 

 

प्रतवतधको तसकाइ केन्ि स्थापना गने; एकीकृि िेिा सफ्टवेयर कायाान्वयन गने र एकीकृि शैतक्षक व्यवस्थापन 

सचूना प्रणािी (IEMIS) तवकास गने रहकेा तथए  । 

 

तवद्याियहरूर्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधको संरचना तवकासका िातग वातर्षाक रूपर्ा िगानी गररएको हुदँा 

धेरैजसो र्ाध्यतर्क तवद्याियहरूर्ा कम्प्यटुर िगायिका सार्ग्री उपिब्ध गराउने र इन्टरनेट कनेतक्टतभटीका केही 

कार् भए पतन यी सतुवधाहरू पयााप्त ्ैनन ् l उपिब्ध भए िापतन तशक्षण तसकाइर्ा यी स्रोिहरूको प्रयोग गने 

तवद्याियहरूको सङ्ख्या ज्याँद ैकर् रहकेो ्  । कतिपय तवद्याियहरूिे तवतभन्न व्यति िथा संिसंस्थार्ार्ा ि पतन 

यस्िा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधसम्बन्धी सार्ग्री प्राप्त गने गरेका ् न ् । यसका िातग साधन िथा संरचना बढाउनकुा 

साथै यसको प्रभावकारी प्रयोगका िातग तशक्षकको क्षर्िा वतृद्ध अतनवाया रूपर्ा गनुापने दतेिन््  । 

 

तवद्यािय के्षत्र तवकास कायािर्अन्िगाि पाठ् यिर् तवकास केन्ििे कक्षा ६, ७ र ८ का िातग गतणि, तवज्ञान र 

अङ्गे्रजी तवर्षयर्ा केही तितजटि सार्ग्री ियार गरेको ् । त्यसैगरी केही तनजी के्षत्रका संस्थाहरूबाट पतन तवतभन्न 

तवर्षयर्ा तितजटि सार्ग्री ियार गने काया भइरहकेो ् । दृतष्ट तवतहनका िातग पतन केही पाठ् यपसु्िकहरू 

तितजटिाइज गने काया भएको ् । कोभि-१९ को र्हार्ारीको सर्यर्ा यस्िा तितजटि सार्ग्रीिाई बेग्िै वेबपोटाि 

बनाइा सबैको पहुचँ हुने गरी रातिएको ् । पाठ् यिर् तवकास केन्िद्वारा तवकास गररएका सार्ग्रीका तवद्यिुीयप्रति 

पतन वेभसाइटर्ा राख् ने गररएको ् । त्यसै गरी तशक्षा िथा र्ानव स्रोि तवकास केन्िद्वारा ियार गररएका श्रब्य िथा 

श्रब्यदृश्य पाठ्यसार्ाग्रीहरु तशक्षा िथा र्ानवस्रोि तवकास केन्िको Learning Portal र्ा रातिएको ् । तितजटि 

सार्ग्री तनर्ााण केही र्ात्रार्ा भए पतन पयााप्त र्ात्रार्ा सार्ग्री उपिब्ध नहुन,ु भएका सार्ग्रीहरू पतन अन्िरतियात्र्क 

नहुन ुर सहज प्राप्त हुन सक्न ुजस्िा सर्स्याहरू रहकेा ्न ्। त्यसैगरी सबै तवद्याियर्ा इन्टरनेट कनेतक्टतभटीिगायि 

सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधको संरचना परु् याउने, क्षर्िा तवकास गना तवतभन्न तकसर्का अपाङ्गिा भएकाहरूको 

िातग पतन उपयोगी हुने गरी सार्ग्री तवकास गने कायार्ा चनुछिीहरू दतेिएका ्न ् । 

 

४.७.१ विामान अवस्था 

यस पातिकािे आ.ब. २०७७/०७८ र्ा प्रोजेक्टर  सर्िेको सतुवधा भएका ५  तवद्यािय ्न।् तिरहुि र्ा  ११  वटा 

तवद्याियर्ा तवद्यिुको पहुचँ ् भने तवज्ञान प्रयोगशािा, कम्प्यटुर प्रयोगशािा िथा इन्टरनेट सतुवधा भएका तवद्याियहरु 

िर्शः ३  , ३  र ११  वटा रहकेा ्न।् आ.व. २०७७/०७८ र्ा ३ तदने तवद्यािय तजन्सी िेिा िथा एकीकृि शतैक्षक 

सचूना व्यवस्थापन प्रणािीको िातिर् यस पातिकािे सञ् चािन गरेको तथयो। िर पतन यो पातिका पणूा रुपिे प्रतवतध 

र्ात्री बानी सकेको अवस्था ्ैन । तवद्याियहरूर्ा कम्प्यटुर, इन्टरनेट, प्रोजेक्टर, र तितजटि सार्ग्रीको प्रयोग 

तशक्षण-तशक्षण प्रतियार्ा िर्शः बढ्द ै गएको ् । केही तवद्याियहरूर्ा आधारभिू स्िरर्ा कम्प्यटुर तशक्षा 

उपिब्ध ् भने तशतक्षका/तशक्षकहरूिाई प्रतवतधर्ैत्री बनाउन िातिर् पतन प्रदान गररएको ् । तवद्याथीहरूिे 

तितजटि सार्ग्रीर्ार्ा ि नयाँ ज्ञान प्राप्त गना र तजज्ञासाहरू सर्ाधान गना सहज भएको ् । िर, सबै तवद्याियहरूर्ा 

प्रतवतधको पहुचँ सर्ान ्ैन । ग्रार्ीण क्षेत्रका तवद्याियहरूर्ा पयााप्त प्रतवतध उपकरणको अभाव, तवद्यिु ्आपतूिा 

सर्स्याहरू, र दक्ष जनशतिको कर्ीिे प्रतवतध उपयोगर्ा बाधा परु् याएको ् । इन्टरनेट सेवाको असर्ान पहुचँिे 

तितजटि सार्ग्री उपयोगर्ा सीतर्ििा दतेिएको ् । स्थानीय सरकार र तवकास साझेदारहरूको सहकायािे केही 

तवद्याियर्ा आधतुनक उपकरण जिान गररए पतन प्रातवतधक जनशतिको अभाविे िी उपकरणहरूको अतधकिर् 

उपयोग सतुनतिि गना सतकएको ्ैन । 



 

 

यस अवस्थाको सर्ाधानका िातग तवद्याियर्ा पयााप्त बजेट तवतनयोजन, तशक्षक-तशतक्षका र कर्ाचारीहरूिाई ICT 

िातिर्, र इन्टरनेटको पहुचँ तवस्िारर्ा जोि तदन आवश्यक ् । साथै, सर्दुाय र अतभभावकहरूको सहकायार्ा 

तितजटि तशक्षािाई सर्ावेशी र तदगो बनाउन दीिाकािीन योजना आवश्यक ्। तिरहुि गाउँपातिकाको 

तवद्याियहरूर्ा सचूना प्रतवतधको प्रभावकारी उपयोगिे तशक्षार्ा गणुस्िर सधुार गद ै तवद्याथीहरूिाई २१औ ं

शिाब्दीका चनुछिीहरूसँग प्रतिस्पधाा गना सक्षर् बनाउने सम्भावना ् । 

● स्थानीय िहका तवद्याियर्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधको पवूााधार र प्रयोगको अवस्था 

● तशक्षा िथा र्ानव संसाधन तवकास केन्ििे तनर्ााण िथा तवकास गरेका Digital material र तिनीहरूको 

प्रयोगको अवस्था 

चुनौिी िथा प्रमुख समस्याहरु 

१. सबै तवद्याियहरूर्ा प्रतवतध सम्बन्धी आधारभिू संरचना तवस्िार गना । 

२. तवस्िार गररएका ई -यन गना ।पसु्िकाियिाई प्रभावकारी रुपर्ा कायाान्व  

३. तशक्षार्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधको प्रभावकारी प्रयोगका िातग एकीकृि प्रणािीको तवकास गना । 

४. प्रतवतध सम्बन्धी उपकरणको व्यवस्था त्यसको सञ् चािन र प्रयोगका िातग क्षर्िा तवकास गना । 

५. सबै तवद्याियिाई सहज हुने गरी शैतक्षक व्यवस्थापन सचूना प्रणािी िथा िेिा प्रणािी व्यवतस्थि गना । 

६. एकीकृि शैतक्षक सचूना व्यवस्थापन प्रणािी र्ार्ा ि ि्याङ्क अद्यावतधक गना । 

७. स्थानीय स्िरर्ा अतियो  ,िन गनातभतियो सतहिको अनिाइन िथा अर्िाइन कक्षा सञ् चा 

सरोकारवािको सतियिा बढाउने । 

 

उदे्दश्यहरू 

१. तवद्यािय तशक्षािाई प्रभावकारी, गणुस्िरीय र सान्दतभाक बनाउन सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधको प्रयोग 

तवस्िार गने । 

२. अपाङ्गिा भएका व्यतिहरू िगायि सबैर्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधर्ा आधाररि तशक्षार्ा पहुचँ 

परु् याउने । 

३. तवद्याियको व्यवस्थापन िथा ि्याङ्क पद्धतििाई पेपर िेस बनाउने । 

४. तशक्षण तसकाइिाई गणुस्िरीय िथा प्रभावकारी बनाउनको िातग सचुना िथा प्रतवतधको पहुचँका तवस्िार 

गनुा ।   

५. तवद्यािय िहको शासकीय प्रबन्धिाई प्रभावकारी बनाउन सचुना िथा प्रतवतधको प्रयोर्ा वतृद्ध गनुा ।  

६. बािबातिकाहरुिाई आधतुनक सचुना िथा प्रतवतधहरुको ज्ञान िथा सीपको अवसर प्रदान गनुा ।  

रणनीशिहरू 

१. सबै तवद्याियहरूर्ा प्रतवतधसम्बन्धी आधारभिू संरचना तवस्िार गरी उपकरणको प्रवन्ध गररने । 

२. तशक्षकहरूको क्षर्िा तवकास गरी स्वयंसेवक तशक्षक सेवा प्रवेशका िातग आधारभिू सचूना िथा 

सञ्चार प्रतवतधको सीप अतनवाया गररने् । 

३. तवतभन्न कक्षा र तवर्षयका िातग अन्िरतियात्र्क तितजटि सार्ग्री तवकास गरीने् । 

४. सबै तवद्याियहरूर्ा तस .तस .क्यार्रा िथा तवद्यतु्तीय हातजरी जिान गररने् ।  

५. सचूना िथा सञ्चार प्रतवधर्ा आधाररि अनगुर्न िथा र्लू्याङ्कन पद्धतिको तवकास गररने् । 



 

 

६. अपाङ्गिा भएका व्यतिहरू िगायि सबैर्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवधर्ा आधाररि तशक्षार्ा पहुचँ 

परु् याउने । 

७. तवद्याियको सर्ग्र व्यवस्थापन िथा ि्याङ्क पद्धतििाई पेपर िेस बनाउने । 

८. एकीकृि शैतक्षक सचूना व्यवस्थापन प्रणािीिाई र्ातसक रुपर्ा अद्यावतधक गररने् । 

९. तवद्यतु्तीय पसु्िकाियिाई वातर्षाक रुपर्ा अद्यावतधक गररने् । 

१०. सार्दुातयक तसकाइ केन्िर्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवधको तवकास गररने् । 

नशिजा, शियाकिाप िथा िक्ष्य 

क) उपिशब्ध 

सर्दुाय िथा तवद्याियर्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधरै्त्री बािावरण तनर्ााण भइ तवद्यािय तशक्षाको व्यवस्थापनर्ा 

सधुार ल्याइ सशुासन प्रवधान हुने । 

 

ख) नशिजा 

१. तशक्षार्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधको प्रभावकारी प्रयोगका िातग अगवुा तवद्यािय तवकास गरर एक 

पणूाकािीन ICT तशक्षक व्यवस्थापन  ,िन हुने ।तितजटि ल्याव स्थापना सञ् चा  

२. तवद्याियर्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतधको पवूााधार तवकास भई सबैको पहुचँ पगु्ने । 

३. स्थानीय स्िरर्ा अतियो तभतियो सतहिको अनिाइन िथा अर्िाइन कक्षा सञ् चािनका िातग प्रत्यके 

तवद्याथीको हािर्ा तभतियो प्िेयर वा Android र्ोन का साथै पेनड्राइभ हुने । 

४. तवद्याियको ि्याङ्क पद्धति पणूा पेपर िेस हुने । 

५. प्रत्येक विार्ा एक तर वाई -र्ई चछिारी तनर्ााण गने  । 

६. तशक्षकहरूको क्षर्िा तवकास गरी स्वयंसेवक तशक्षक सेवा प्रवेशका िातग आधारभिू सचूना िथा 

सञ्चार प्रतवतधको सीप अतनवाया गररने् । 

७. सार्दुातयक तसकाइ केन्िर्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवधको प्रयोगर्ा  तवस्िार हुने । 

८. सचूना प्रतवतधर्ा आधाररि तशक्षक सहायिा प्रणािीको तवकास िथा सञ् चािन हुने । 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू तलको तासलकामा उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

िसं सचूक आधार वर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ Internet 

connectivity 

भएका 

तवद्याियको 

सँख्या 

९   सबै सबै सबै सबै सबै 

२ तशक्षण-तसकाइ 

तियाकिापर्ा 

कम्प्यटुर 

िगायिको 

प्रतवतधको 

६  ८ १३  सबै सबै सबै 



 

 

उपयोग भएका 

तवद्यािय सँख्या 

३ र्खु्य 

तवर्षयहरूर्ा 

तितजटि 

पाठ्यसार्ग्री 

प्रयोग गने 

तवद्यािय 

सङ्ख्या 

३  १० १३  सबै सबै सबै 

४ व्यवस्थापकीय 

कायार्ा सचूना 

िथा सञ्चार 

प्रतवतधको प्रयोग 

गने तवद्यािय 

सङ्ख्या 

४  ११  १३  सबै सबै सबै 

५ तवद्यिुको पहुचँ 

पगेुका तवद्यािय 

सँख्या 

१०  सबै सबै सबै सबै सबै 



 

 

४.७.५ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

ि.सं

. 

प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशिक िक्ष्य (५ वषा) भौशिक िक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयि 

१ २ ३ ४ ५ 

१ प्रतवतधसम्बन्धी आधारभिू संरचना तवस्िार संख्या  १  १   ५ १०  संि/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका  

२ पणूाकंािीन ICT तशक्षक व्यवस्थापन ,तितजटि ल्याव 

स्थापना  

संख्या   १   २  प्र / .स्थानीय 

३ कक्षाकोठार्ा प्रतवतधको प्रयोग संख्या १  १  १  १  १  १०  तवद्यािय 

४ ई-पसु्िकािय आद्यावतधक र तवस्िार संख्या    १  २  गाउँपातिका 

५ तवद्याथीको हािर्ा तभतियो प्िेयर वा Android र्ोन का साथै 

पेनड्राइभको पहुच 

प्रतिशि  ५    १०   १३  ५०  संि/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका 

६  तशक्षकहरूको क्षर्िा तवकास  तनरन्िर तनरन्ि

र 

तनरन्िर तनरन्ि

र 

तनरन्ि

र 

तनरन्िर तनरन्िर गाउँपातिका 

७  सार्दुातयक तसकाइ केन्िर्ा सचूना िथा सञ्चार प्रतवधको प्रयोग तनरन्िर तनरन्ि

र 

तनरन्िर तनरन्ि

र 

तनरन्ि

र 

तनरन्िर तनरन्िर गाउँपातिका 

८  सचूना प्रतवतधर्ा आधाररि तशक्षक सहायिा प्रणािीको तवकास 

िथा सञ् चािन 

 

तनरन्िर  तनरन्ि

र 

तनरन्िर तनरन्ि

र 

सबै सबै सबै संि/ प्रदशे/ 

गाउँपातिका 

९ IEMIS व्यवस्थापन तनरन्िर  सबै सबै सबै सबै सबै सबै गाउँपातिका 

१० प्रत्येक तवद्यािर्ा अन्िरतियात्र्क तितजटि सार्ग्रीको 

उपिब्धिा 

संख्या ४  १०  १२  १३  १३  तनरन्िर तनरन्िर 



 

 

पररच्छेद ५ : सुिासन िथा व्यवस्थापन 

तशक्षा जस्िो र्हत्त्वपणूा सावाजतनक सेवािाई सबि, चसु्ि, सेवाउन्र्िु िथा पररणार्र्िुी बनाउनका िातग सशुासन 

र व्यवस्थापनको भतूर्का ज्याद ै र्हत्त्वपणूा रहन््  । सार्ान्यिया सशुासन िथा व्यवस्थापनिे उत्तरदातयत्त्व, 

पारदतशािा, तजम्र्ेवारी बोध वा जवार्दहेीपन, तवतधको शासन, सर्िा िथा सर्ावेतशिा र व्यापक सहभातगिा 

सतुनतिि गरी योजनाका उद्दशे्यहरू प्रातप्तर्ा सहयोग परु् याउन ियार गररएका संरचना िथा प्रतकयाहरू जनाउँद्  । 

सशुासनको प्रत्याभतूिका िातग सहभातगिा िथा सहर्तिर्ा तनणाय िथा कायाान्वयन गना, तनतिि दृतष्टकोण वा 

उद्दशे्यर्ा आधाररि भइा काया गना, कायासम्पादनर्ा प्राथतर्किा तदइा उत्तरदातयत्त्व वहन गना, कायासम्पादनर्ा 

प्रभावकाररिा िथा कायाकुशििा कायर् गना, तवद्याथीको तसकाइप्रति जवार्दहेी बन्न र पारदतशािा िथा तवतधको 

सवोच्चिा कायर् गना सहयोग पगु्ने गरी संरचना िथा काया प्रतियाहरू व्यवतस्थि गररन ुपदा्   । तशक्षार्ा िीनै िहका 

सरकार, तवद्यािय िथा सर्दुाय, गैरसरकारी तनकाय िथा तवकास साझेदारहरूको भतूर्का रहने भएकािे आआफ्नो 

भतूर्काअनसुार सशुासन कायर् गना यी सबैको योगदान आवश्यक हुन््  । नेपािको संतवधानर्ा संि, प्रदशे र 

स्थानीय िह गरी िीन िहका सरकारका एकि र साझा अतधकारका सचूीसतहि तशक्षाको शासकीय प्रबन्ध िथा 

व्यवस्थापन हुने व्यवस्था ्  । तवद्यािय तशक्षाको यस योजनाको कायाान्वयनका िातग आवश्यक संस्थागि 

संरचनासतहि क्षर्िा तवकास, योजना कायाान्वयनको तजम्र्वेारी सतहिको व्यबस्थापकीय प्रबन्ध र उपयिु अनगुर्न 

िथा र्लू्याङ् कन प्रणािी स्थातपि गनुा आवश्यक हुन््  । 

 

यस पररच््ेदर्ा सशुासन िथा व्यवस्थापन अन्िगाि संस्थागि क्षर्िा तवकास, स्थानीय तशक्षा योजनाको 

कायाान्वयनको प्रबन्ध र अनरु्गन िथा र्लू्याकंन जस्िा के्षत्रहरु सर्ावेश गररएको ्  । यस पररच््ेदर्ा सर्ावेश 

गररएका क्षेत्रहरुिाई पतन अरु पररच््ेदर्ा जस्िै पररचय, विार्ान अवस्था, उद्दशे्यहरु, रणनीतिहरु, उपितब्धहरु, 

नतिजाहरु र र्खु्य तियाकिापहरु र िक्ष्य तनधाारण गरर ७ वटा उपतशर्षाकहरुर्ा तवभाजन गरर तवशे्लर्षण गररएको ्  

। 

  

५.१ शिक्षाको व्यवस्थापन िथा संस्थागि क्षमिा शवकास 

बदतिदो पररवेश अनसुार शासकीय संरचना, प्रतिया र क्षर्िा सधुार गररएर्ा शैतक्षक गतितवतध प्रभावकारी भई 

सशुासन कायर् हुने भएकािे संिीय सरचना अनसुार स्थानीय सरकारका अतधकार िथा दातयत्व; तशक्षार्ा भएको 

सङ्ख्यात्र्क तवस्िार, ज्ञान, तवज्ञान, प्रतवतध र सञ्चारर्ा भएको तवकास, सार्ातजक चेिनार्ा आएको पररविान 

िगायिका पक्षहरूिाई सरे्ि तबचार गरेर संस्थागि संरचना र क्षर्िा तवकास गरी सशुासन प्रवधान गनुा आवश्यक 

दतेिएको ् । यसर्ा योजनाका प्रारतम्भक बाितवकास िथा तशक्षा, आधारभिू तशक्षा र र्ाध्यतर्क तशक्षार्ा सबैको 

पहुचँ र सहभातगिा सतुनतिि गरी गणुस्िरर्ा सधुार, अनछपचाररक िथा आजीवन तसकाइका अवसरहरूको तवस्िार; 

प्रकोप िथा र्हार्ारीको अवस्थार्ा तसकाइ र सर्िा िथा सर्ावेतशिाको प्रवधानसतहि जवार्दहेी शैतक्षक सशुासन 

कायर् गने उद्दशे्यिे आवश्यक संस्थागि संरचना र प्रतिया स्थातपि गने प्रयास गररएको ् भने त्यसका िातग 

आवश्यक पने जनशति िथा क्षर्िा तवकासको आवश्यकिा पतन पतहचान गररएको ्  । यस िण्िर्ा सशुासन 

प्रवधान गरी तशक्षा तवकासका कायािर्हरू कायाान्वयनका िातग तवद्यर्ान पद्धतिको सर्ीक्षा गरी यस तवद्यािय 

क्षेत्रको योजनाको प्रभावकारी र कुशि कायाान्वयनका िातग संस्थागि संरचना, क्षर्िा र प्रतियार्ा दतेिएका 

चनुछिीहरू पतहचान गररएको ्   । पतहचान गरीएका चनुछिीहरू सार्ना गरी सशुासन प्रवधान गनाका िातग आवश्यक 

संरचना, क्षर्िा र प्रतियाको तवकास िथा पररविानको िातग ियार गररएको ्  । 



 

 

५.१.१ विामान अवस्था 

तशक्षा के्षत्रको तवकासका िातग हाि संिर्ा तशक्षा, तवज्ञान िथा प्रतवतध र्न्त्रािय रहकेो ्  । र्न्त्रािय अन्िगाि 

केन्िीय िहर्ा तवभागीय रुपर्ा तशक्षा िथा र्ानव स्रोि तवकास केन्ि, पाठ्यिर् तवकास केन्ि र शैतक्षक गणुस्िर 

परीक्षण केन्ि रहकेा ्न ्। त्यसैगरी स्वायत्त तनकायका रूपर्ा रातष्रय परीक्षा बोिा र तशक्षक सेवा आयोग तियाशीि 

रहकेा ्न ्। यसैगरी प्रदशे िहर्ा सार्ातजक तवकास र्न्त्रािय र्ार्ा ि तशक्षा, तशक्षा तवकास तनदशेनािय र प्रत्येक 

प्रदशेर्ा तशक्षा िातिर् केन्ि रहकेा ्न ्भने तजल्िा िहर्ा तशक्षा तवकास िथा सर्न्वय इकाइ, प्रत्येक पातिकार्ा 

तशक्षा शािाको व्यवस्था रहकेो ्  । पातिका स्िरर्ा स्थानीय सरकार सञ् चािन ऐन, २०७४ कायाान्वयनर्ा 

आएपत् त्यस ऐनिे िोतकए बर्ोतजर्को २३ ओटा कायाहरु कायाान्वयनर्ा रहकेा ्न ् ।  

● स्थानीय िहर्ा तशक्षाको विार्ान संस्थागि संरचना 

● पातिका ऐन, कायातवतध, िथा र्ापदण्िको तवकासको अवस्था 

● पातिका िथा तवद्याियर्ा जनशतिको व्यवस्थापन 

● तवद्यािय व्यवस्थापनको अवस्था 

● आवश्यक स्रोि साधनको व्यवस्थापन 

● क्षर्िा तवकासको अवस्था 

● चनुछिी िथा अवसरहरू 

 

उद्दशे्य 

यस योजनार्ा सशुासन िथा व्यवस्थापनका िातग संस्थागि संरचना र क्षर्िा तवकाससम्बन्धी उद्दशे्यहरू तनम्नानसुार 

रहकेा ्नः् 

१. तवद्याथीको तसकाइ उपितब्धको न्यनू नतिजा सम्बोधनको िातग स्थानीय िहर्ा गणुस्िर अतभवतृद्ध गना 

संरचना र जनशतिको व्यवस्था गने 

२. तवद्यािय तशक्षा क्षेत्रका शैतक्षक गतितवतधहरुको सर्न्वय, सहअतस्ित्व र सहकायाको प्रत्याभतूिका िातग 

संयन्त्र र संस्थागि व्यवस्था गने 

३. सर्िा िथा सर्ावेतशिािाई प्रोत्साहन गरी तशक्षार्ा सशुासन व्यवस्था गने 

४. तवद्याियर्ा जनशति, संरचना र संयन्त्रको क्षर्िा अतभवतृद्ध गने 

५. तशक्षा सेवा सम्बतन्ध काया सम्पादनप्रति उत्तरदायी िथा नतिजाप्रति जवार्दहेी सतहिको तवद्यािय 

तशक्षाको सशुासनर्ा अतभवतृद्ध गनुा ।   

६. तवद्याियको ब्यवस्थापनका कायारि तटर्को क्षर्िा तवकासर्ा अतभवतृद्ध गनुा ।   

रणनीतिहरू 

१. तवद्याथीको तसकाइ उपितब्धको न्यनू नतिजा सम्बोधनको िातग स्थानीय िहर्ा गणुस्िर अतभवतृद्ध गना 

भछतिक िथा सांगठातनक संरचनाको सधुार गने  र पयााप्त र िातिर् प्राप्त जनशतिको व्यवस्थापनर्ा जोि 

तदने 



 

 

२. तवद्यािय तशक्षा क्षेत्रका शतैक्षक गतितवतधहरुको सर्न्वय, सहअतस्ित्व र सहकायाको प्रत्याभतूिका िातग 

नीतिगि र प्रणािीगि संयन्त्रको तवकास र कायाान्वयन गने र संस्थागि व्यवस्थाका िातग आवश्यक 

भछतिक पवूााधार, जनशति, तवत्त व्यवस्थापन र नीति तनयर् तनर्ााण गरी कायाान्वयन गने 

३. सर्िा िथा सर्ावेतशिािाई प्रोत्साहन गनाका िातग आवश्यक पने नीतिगि िथा काननूी व्यवस्था गरी 

कायाान्वयनर्ा ल्याउने र  तशक्षार्ा सशुासन व्यवस्था गनाका िातग पारदतशािा, जवार्दहेीिा, तनयर्को 

पािना, कुशि नेितृ्व िथा सचूना सम्पे्रर्षणका िातग पद्धतिको तवकास गरी कायाान्वयन गना जोि तदने   

४. तवद्याियर्ा दक्ष जनशति व्यवस्थापनका िातग पेशागि योग्यिा र िातिर्को व्यवस्था गनुाका साथै 

भछतिक िथा सांगठातनक संरचनाको तनर्ााण गने र संयन्त्रको क्षर्िा अतभवतृद्ध गनार्ा जोि तदने 

उपिशब्ध, नशिजा, प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

क) उपितब्ध  

तशक्षाका सबै तनकाय िथा तवद्याियर्ा सशुासन प्रवधान भई बािबातिकाको तसकाइप्रति उत्तरदायी प्रणािीर्ा 

तवकास भएको हुने । 

 

ि) प्रर्िु नतिजाहरू  

१. स्थानीय िहको तशक्षाको शासकीय िथा व्यवस्थापकीय कायाका िातग संयन्त्र, संरचना र जनशति 

ियार हुने 

२. स्थानीय सरकार, तशक्षाको शासकीय स्वरुप र तवद्याियको तजम्र्ेवारी, भतूर्का, किाव्य, दातयत्व र 

अतधकार सतुनतिि हुने 

३. शैतक्षक तनकाय र जनशतिको दक्षिा प्रवधान गने  ,संयन्त्र तनर्ााण हुने र उि संयन्त्रिे क्षर्िा सधुार गने 

४. तशक्षा सेवा प्रवाह सहभातगिार्िूक, कायासम्पादनर्िुी, तशक्षाथीको तसकाइप्रति जवार्दहेी, 

सर्िर्िूक िथा सर्ावेतशिाको तसद्धान्िर्ा कायासम्पादन उद्दशे्यर्िूक र प्रभावकारी हु 



 

 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू  

िसं सचूक  आधार वर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१  र्ाध्यतर्क तवद्याियर्ा नेितृ्व िथा व्यवस्थापन सम्बन्धी िातिर् प्राप्त 

प्रधानाध्यापक सँख्या 

० २ २ ५  ५  ५  

२ आधारभिू िहको तवद्याियर्ा नेितृ्व तवकास िथा व्यवस्थापन सम्बन्धी िातिर् 

प्राप्त प्रधानाध्यापक सँख्या 

० ४ ७ ९  ११  १३  

३ िेिा परीक्षण िथा सार्ातजक परीक्षण सम्पन्न गने तवद्यािय सँख्या सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

४ तवद्यािय व्यवस्थापन सतर्ति भएका तवद्यािय सँख्या सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

५ प्रचतिि काननूर्ा व्यवस्था भए बर्ोतजर् प्रधानाध्यापक िथा प्राचाया तनयिु गने 

र्ाध्यतर्क तवद्यािय सँख्या 

० १  २  १  सबै  सबै  

 



 

 

प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य  

ि.स.ं प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशिक िक्ष्य (५ वषा) भौशिक िक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयि 

१ २ ३ ४ ५ 

१ आवश्यक काननूी प्रवन्ध र र्ापदण्ि तवकास संख्या ३ ३  ४  ३  ३  २०  स्थानीय िह 

२ सचूना प्रणािी सधुार िथा सदुृढीकरण पद्धति सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  स्थानीय िह 

३ प्र.अ.िाई कायासम्पादन करार गरी तजर्वेवार वनाउने संख्या सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै स्थानीय िह 

४ तशक्षक िथा तवद्यािय तशक्षा प्रणािीिाई तसकाइप्रति उत्तरदायी 

बनाउने 

पद्धति सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  स्थानीय िह 

५ अनछपचाररक तशक्षा र जीवनपयान्ि तसकाइसम्बन्धी संयन्त्र तवकास संयन्त्र 

विा 

संख्या 

सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  स्थानीय िह 

६ तवद्यािय स्वास््य, पोर्षण, सरसर्ाइ िथा स्वच््िा, तवपि िथा 

र्हार्ारी सम्बन्धी सेवा िथा सर्न्वय संयन्त्रको तवकास 

संयन्त्र सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै स्थानीय िह र 

तवद्यािय 

७ तशक्षासम्बन्धी कायाको िातग स्थानीय िहको जनशति िथा 

संरचनाको क्षर्िा तवकास गने 

संरचना १  ३   ५ ५ २०  स्थानीय िह 

८ प्रतिवेदन िथा ि्याङ्क प्रणािीको सदुृढीकरण पद्धति  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  स्थानीय िह र 

तवद्यािय 

९ कायासम्पादन करार गरी नतिजाप्रति तजम्र्वेार बनाउने पद्धति  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  स्थानीय िह र 

तवद्यािय 

१० तवद्यािय कायासम्पादन एवर् ्स्वर्लू्याकंन गने, गराउने पद्धति  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  स्थानीय िह र 

तवद्यािय 

 



 

 

५.१ स्थानीय शिक्षा योजना कायाान्वयनको प्रबन्ध 

योजना कायाान्वयनको प्रबन्ध अन्िगाि बातर्षाक योजना िथा बजटे िजुार्ा, तियाकिाप तनधाारण िथा कायाान्वयन, 

तवत्तीय व्यवस्थापन िथा अनगुर्न र र्लू्याङ् कनिगायि कायाान्वयनका िातग आवश्यक संरचना, जनशतक् ि, प्रतिया र 

तजम्रे्वारी िथा उत्तरदातयत्त्वहरू पदा् न ् । नेपािर्ा संिीय संरचनाअनसुार संि, प्रदशे र स्थानीय िहको संरचना ियार 

भइा िीनै िहका सरकार तियाशीि भएको िीन वर्षा कतटसकेको ् भने केही काननुी प्रबन्धसतहि र्खु्य संरचना िथा 

जनशतक् ि र तजम्रे्वारी तनधाारण गररएको ् िापतन राज्य प्रणािीिाइा संिीय संरचनाअनरुूप सक्षर् बनाउन आवश्यक 

कायाान्वयन प्रबन्ध गनुापने ्   । कायाान्वयन प्रबन्ध ियार गदाा यसको तदगोपन, प्रभावकाररिा िथा कायाकुशििार्ा ध्यान 

तदन ुआवश्यक ्  । 

 

५.२.१ विामान अवस्था 

र्िुकु संिीय संरचनाको ढाँचार्ा रुपान्िरण भएसँगै नयाँ तचराबाट योजना कायाान्वयनको प्रवन्ध गनुापने काननूी व्यवस्था 

् । तशक्षा के्षत्रर्ा पतन यसै अनसुार संरचनात्र्क रुपान्िरण गनुापने हुन्् । संिर्ा रहकेो तशक्षा, तवज्ञान िथा प्रतवतध 

र्न्त्राियिे सर्ग्र तशक्षा नीति िथा योजना िजुार्ा, रातष्रय योजना आयोग, अथा र्न्त्रािय िथा अन्य तवर्षयगि र्न्त्रािय, 

तवकास साझेदारहरूसँग सर्न्वय िथा सहकाया गदा्  । स्थानीय िहर्ा तशक्षा र्हाशािा/शािा रहकेा ्न ्। तवद्याियर्ा 

तवद्यािय व्यवस्थापन सतर्ति रहनकुा साथै तशक्षक र्ध्ये एक जनािाई प्रधानाध्यापक तनयिु गरी तवद्यािय 

सञ् चािनको तजम्र्ेवारी तदइएको ्  ।  

स्थानीय िहर्ा कायासम्पादन गनाका िातग पररविान गरीएको उतल्ितिि सङ्गठन संरचना िथा जनशति व्यवस्थापन 

तवद्यािय तशक्षार्ा सशुासन कार्य गरी कुशि व्यवस्थापनका िातग पयााप्त नदतेिएको सन्दभािाई तवचार गदाा यस 

योजनाको प्रभावकारी र कुशि कायाान्वयनका िातग विार्ान प्रबन्धर्ा पररर्ाजान िथा सधुार आवश्यक दतेिएको ्  । 

● स्थानीय िहर्ा कायारि जनशतिको व्यवस्था 

● वातर्षाक कायािर् िजुार्ा र कायाान्वयनको अवस्था 

● आवश्यक स्रोि साधनको व्यवस्थापन 

● ऐन, तनयर्, कायातवतध तनर्ााण र प्रबोतधकरणको अवस्था  

●  

चनुछिी िथा अवसरहरू 

१. स्थानीय तशक्षक सहायिा पद्धति तवकास गना नसक्न ु

२. तशक्षक िातिर्को क्षर्िा तवस्िार गना नसक्न ु

३. स्थानीय िहर्ा जनशति अभाविे तवद्याियका िातग सहयोग िथा अनगुर्न प्रणािी व्यवतस्थि गना र सङ्गठन 

िथा दरवन्दी पनुराविोकन उपयिु िररकािे हुन नसक्न ु

४. तवद्यािय तशक्षाका सन्दभार्ा स्थानीय िहको भतूर्का िथा काया तववरण स्पष्ट गना नसक्न ु

५. संि, प्रदशे र स्थानीय िहको बजेटिाई एकीकृि गरी स्थानीय िहर्ा तशक्षा योजना तनर्ााण गना नसक्न ु

६. संि, प्रदशे िथा स्थानीय िहहरूवीच सर्न्वय र सहकाया सदुृढ गना नसक्न ु



 

 

 

 

५.२.२ उदे्दश्य 

योजनाको प्रभावकारी कायाान्वयनसँग सम्बतन्धि पातिकाका उद्दशे्यहरु  

१. तशक्षा योजनाको प्रभावकारी कायाान्वयनको सतुनतिििा गनुा  । 

 

५.२.३ रणनीशि 

र्ातथ उल्िेतिि उद्दशे्यहरु हातसि गनाको िातग पातिकािे अपनाउने रणनीतिहरु  

१. संिीय िथा प्रदशे िहबाट तवत्तीय हस्िान्िरणर्ार्ा ि प्राप्त सशिा अनदुान िथा अन्य अनदुान र आफ्नै स्रोिको 

बजेटसर्ेि संिग्न गरी वातर्षाक तशक्षा बजटे िथा कायािर् ियार गने  । 

२. कायािर् कायाान्वयनका िातग आवश्यकिा अनसुार काननु, कायातवतध िथा तनदतेशका तवकास गने  । 

३. कायािर् कायाान्वयनको तनयतर्ि अनगुर्न िथा सहजीकरण गरी तवद्याियर्ा कायािर्हरू प्रभावकारी रूपर्ा 

कायाान्वयन हुने सतुनतिििाका साथै सर्स्या सर्ाधानका िातग आवश्यक नीति तनदशेन िथा सर्न्वय गने  । 

४. एकीकृि शैतक्षक सचूना व्यवस्थापनर्ार्ा ि तनयतर्ि रूपर्ा कायािर् कायाान्वयन िथा त्यसका नतिजाहरूको 

तववरण ियार गने, त्यसको सर्ीक्षा गरी थप सधुारर्ा प्रयोग गने  । 

५. तवद्याियर्ा तवद्यािय व्यवस्थापन सतर्ति र तशक्षक अतभभावक संि गठन गने र तवद्याियिाइा तवद्यािय सधुार 

योजना तवकास र कायाान्वयनर्ा सहजीकरण गने  । 

६. तवद्यािय सधुार योजना (SIP) तनर्ााण िथा अध्यावतधक गना िगाउने । 

७. तवद्यािय व्यवस्थापनिाइा सशतिकृि र सदुृढ गरी तनधााररि कायािर् कायाान्वयनका िातग प्रधानाध्यापकिाइा 

तजम्र्ेवारी प्रदान गरी उत्तरदायी बनाउने  ।  

८. तवत्तीय व्यवस्थापन, िररद प्रतिया, तशक्षक व्यवस्थापन िथा तशक्षकको कक्षा कोठार्ा सर्य िथा कायाको 

सतुनतिििासम्बन्धी आवश्यक र्ापदण्ि ियार गरी िाग ुगने  । 

९. अतभभावक िथा सरोकारवािाहरूसँग अन्िरतिया िथा सहकाया गना अतभभावक भेिा िथा बैठकहरू 

आयोजना गने र सार्ातजक परीक्षणिाइा प्रभावकारी बनाउने  । 

१०. सार्दुातयक तसकाइ  केन्ि र्ार्ा ि सबै उरे्र सर्हूका तसकारुहरूका िातग साक्षरिा, साक्षरोत्तर, तनरन्िर तशक्षा, 

बैकतल्पक तशक्षा िथा आय आजान र तसप तवकासका कायािर्हरू सञ्चािन गद ैआजीवन तसकाइ केन्िका 

रूपर्ा सर्ेि काया गने  ।   

 

५.२.४ उपिशब्ध, नशिजा, प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

उपिशब्ध 

योजनाको कायाान्वयनबाट हाँतसि हुने र्खु्य उपितब्धहरू  

१ तशक्षा योजनाको प्रभावकारी कायाान्वयनको सतुनतिििा भएको हुने् । 

 

प्रमुख नशिजा 

योजनाको कायाान्वयनबाट हाँतसि हुने र्खु्य नतिजाहरू  



 

 

१ तशक्षाका सबै तनकाय िथा तवद्याियर्ा सशुासन प्रबद्धान भई बािबातिकाको तसकाइ प्रति उत्तरदायी प्रणािीको 

तवकास हुने्   



 

 

प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले योजना कायाान्वयनका लासग गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य  

िसं प्रर्िु तियाकिापहरू इकाइ भछतिक िक्ष्य (५ वर्षा) भछतिक िक्ष्य (१० 

वर्षा) 

कैतर्यि 

१ २ ३ ४ ५ जम्र्ा 

१ वातर्षाक वजेट िथा कायािर् तनर्ााण पद्धति  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  स्थानीय 

िह  

२ तवद्यािय सधुार योजना तनर्ााण एवर् ्

अद्यावतधक 

पद्धति  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  स्थानीय 

िह  

३ एतककृि शैतक्षक सचुना प्रणािी सदृृढीकरण पद्धति  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  स्थानीय 

िह  

 

 

 

 



 

 

पररच्छेद ६ : िगानी र स्रोि व्यवस्थापन 

संवैधातनक एवर् ्काननुी प्रावधानअनसुार तवद्यािय तशक्षार्ा सर्िार्िूक पहुचँ सतहिको गणुस्िरीय तशक्षा प्रदान गनुा 

िीनै िहका सरकारको साझा दातयत्व रहकेो ्  । यसका िातग आवश्यक स्रोिको पतहचान,  प्राथतर्कीकरण, स्रोिको 

उतचि तवतनयोजन, प्रभावकारी कायाान्वयन, अनगुर्न िथा र्लू्याङ् कन र प्रगति प्रतिवेदनसम्बन्धी व्यवस्था गनुा 

आवश्यक ्  । संवैधातनक व्यवस्थाबर्ोतजर् तवद्यािय तशक्षाको तवत्तीय व्यवस्थापनर्ा संि, प्रदशे र स्थानीय िहको 

साझेदारी आवश्यक ्  । नेपािको संतवधानअनसुार स्थानीय िहको तवत्तीय स्रोिका िातग संिीय स्रोिबाट सशिा 

अनदुान, सर्ानीकरण अनदुान, सर्परूक अनदुान र  तवशेर्ष अनदुानको प्रबन्ध गररएको ्   । सर्ानीकरण अनदुान, तवशेर्ष 

अनदुान र सर्परूक अनदुान संिीय सरकारबाट स्थानीय िथा प्रदशे िहर्ा तवत्तीय हस्िान्िरण हुने गरेको ् भने सशिा 

अनदुान सम्बतन्धि संिीय तवर्षयगि र्न्त्राियिे ियार गरेका र्ापदण्िका आधारर्ा तनधााररि उद्दशे्य वा कायािर् को 

प्रयोजनको िातग िचा गने गरी स्थानीय र प्रदशे िहर्ा तवत्तीय हस्िान्िरण गने अभ्यास रहकेो ्  । स्थानीय िथा प्रदशे 

िहिे संिीय सरकारबाट हस्िान्िरण हुने उतल्ितिि तवतभन् न तकतसर्का अनदुानबाहके आफ्नै स्रोिर्ा आधाररि बजेट 

िथा राजस्व बाँिर्ाटबाट प्राप्त हुने बजेटबाट पतन तशक्षा के्षत्रर्ा तवतनयोजन गने गदा् न ् । स्थानीय िहिे स्रोि प्रबन्धका 

िातग आन्िररक ऋण सर्ेि उठाउन पाउने व्यवस्था पतन रहकेो ्  । तशक्षार्ा आवश्यक पने तवत्तीय स्रोि कहाँबाट 

जटुाउने, कुन कुन के्षत्रर्ा स्रोिको तवतनयोजन गने, तवतनयोतजि स्रोिको प्रवाह कसरी गने र उपिब्ध स्रोिको उपयोग कुन 

ढङ् गबाट गने भन् ने तवर्षयिाई यस पररच््ेदर्ा तवशे्लर्षण गनुापदा्  ।  

 

यस पररच््ेदर्ा पररच््ेद ३, ४ र ५ र्ा तनधाारण गररएका प्रस्िातवि तियाकिापहरुको िातग बजेट अनरु्ान, तवशे्लर्षण, 

स्रोिहरुको पतहचान र व्यवस्थापन गनुापने हुन््  । स्रोिहरुको पतहचान र तवशे्लर्षण गदाा संङ्तिय सरकार प्रदशे सरकार 

स्थानीय सरकार र अन्य संि संस्थाहरुबाट प्राप्त हुने बजेटको अनरु्ान गरी कायाान्वयन हुन सक्ने कायािर्हरुिाई 

प्राथतर्कीकरण गनुापदा्   । 

 

६.१ विामान अवस्था 

र्हादवेा गाउँपातिकाको आ.व. २०८०/२०८१ को कूि बजेट बाट तशक्षा के्षत्रर्ा कायािर् िथा पररयोजन कायान्वयनर्ा 

तनयतर्ि बजेट तवतनयोजन  गरर तशक्षाका  तवतभन्न तियाकिापहरू संचािन गद ैआएको ् । तशक्षार्ा िगानी बढाउन ु

प ा् भन्ने तवर्षयर्ा सैद्धातन्िक रूपर्ा राजनीतिक िहर्ा र नेपािका नीतिगि दस्िावेजहरूर्ा सहर्ति दतेिन््  । सबैको 

धारणा िगानी बढाउने कुरार्ा एकै हुनिुाई िगानी वतृद्ध गने प्रयासको र्हत्वपणूा आधार र्ान् न सतकन््  । नेपािका 

सबैजसो राजनीतिक दिको रातष्रय िहको चनुावी िोर्षणापत्रर्ा कूि रातष्रय बजटेको कम्िीर्ा २० प्रतिशि तशक्षार्ा 

िगानी गरीने कुरा उल्िेि गररएको ्  । 

तशक्षार्ा राज्यको िगानीको अवस्था 

नेपािर्ा तव. सं. २०४९/५० र्ा तशक्षार्ा राज्यको िगानी कूि रातष्रय बजेटको कररब ८.५ प्रतिशि र्ात्र रहकेोर्ा 

सबैको िातग तशक्षा अतभयान (सन ्१९९० को दशक) सँगै आ.व. २०६७/६८ र्ा आइपगु्दा यो प्रतिशि १७.१ पगेुको 

तथयो  । कूि गाहास्थ उत्पादनसँग तशक्षा के्षत्रको बजटे ििुना गदाा तव सं. २०५५ दतेि २०७५ सम्र्को अवतधर्ा नेपाि 

सरकारको तशक्षार्ा िगानी कूि गाहास्थ उत्पादनको औसि ३.७ प्रतिशि रहकेो तथयो  । तवगि एक दशक अवतधर्ा 

सरकारबाट कूि रातष्रय बजटेको औसि १३.२ प्रतिशि बजेट तशक्षा क्षेत्रर्ा िगानी भएको पाइन््  । नेपािर्ा तशक्षाको 



 

 

िगानीर्ा वैदतेशक सहायिाको पतन र्हत्त्वपणूा अंश रहकेो ्  । तवगि ५ वर्षार्ा तशक्षा क्षेत्रको बजेट िथा उि बजेटर्ा 

वैदतेशक सहायिाको अवस्था हदेाा कूि तशक्षा बजटेको औसि १०.६८ प्रतिशि वैदतेशक सहायिाको रहकेो ्  । 

● तबगि ५ वर्षार्ा पातिकाको तवद्यािय तशक्षा के्षत्रर्ा भएको िगानीको तवशे्लर्षण  । 

● हािको अवस्थार्ा स्थानीय िहर्ा तशक्षार्ा (संि, प्रदशे र स्थानीय िहबाट) भएको िगानी  । 

● तवतभन्न संिसंस्थाहरुबाट तशक्षा के्षत्रर्ा भएको िगानीको अवस्था  । 

●  स्थानीय संि संस्थावाट सतुनतिि भएका कायािर्हरु ्न ्भने सो सरे्ि उल्िेि गने  । 

● चनुछति िथा अवसरहरू  । 

 

६.२ उदे्दश्य 

योजनाको तवत्तीय व्यवस्थापनका प्रर्िु उद्दशे्यहरू दहेायअनसुार रहकेा ्न ्: 

१. योजना अवतधका िातग तवद्यािय तशक्षार्ा आवश्यक स्रोिको प्रके्षपण गनुा । 

२. तवद्यािय तशक्षा सम्बन्धी पतहचान गररएका कायािर् कायाान्वयनका िातग आवश्यक तवत्तीय स्रोि पतहचान 

गनुा । 

३. उपिब्ध सम्भातवि स्रोिका आधारर्ा पतहचान गरीएका कायािर्को प्राथतर्किा तनधााण गरी कायािर्गि 

बजेट तनधाारण गनुा । 

४. िचाको प्रतिया, िीनै िहका सरकारको भतूर्का र दातयत्व स्पष्ट गनुा । 

५. िगानीको उपयोगको अवस्था जानकारी तिने तवतध र प्रतिया उपयिु )प्रतिवेदन पद्धति (प्रस्ििु गनुा र 

जवार्दतेहिा स्पष्ट गनुा । 

 

६.४ रणनीतिहरू 

योजनाको तवत्तीय व्यवस्थासम्बन्धी रणनीतिहरू दहेाय बर्ोतजर् हुने्न ्: 

१. तवद्यािय तशक्षाको िातग काननुर्ा िोतकए अनसुारको आतथाक दातयत्व िीनै िहका सरकारहरू तबचको िागि 

साझेदारीर्ा हुने् । यसका िातग कम्िीर्ा संिीय सरकारको तशक्षा के्षत्रको िगानीको अनपुािर्ा प्रदशे िथा 

स्थानीय सरकारिे आ -फ्नो स्रोिबाट थप िगानी हुने अपेक्षा गररने ।आ  

२. तशक्षार्ा सरकारी अनदुान िचाको तजम्रे्वारी स्थानीय िहको भएकोिे आफ्नो िह तभत्रको ितक्षि शैतक्षक 

पहुचँ र सहभातगिा एवर् ्गणुस्िर सतुनतिि गना स्थानीय िहिाई जवार्दहेी हुने पद्धति तवकास गने । 

३. सरकारबाट प्रदान गरीने स्रोिको उपयोग गने प्रर्िु इकाइ तवद्यािय भएकािे ितक्षि गणुस्िर सतुनतिि गने 

जवार्दतेहिा तवद्याियको हुने् ।  

४. तशक्षार्ा सावाजतनक िगानी वतृद्ध गरी कूि गाहास्थ उत्पादनको ७ प्रतिशि र तिनै िहका सरकारबाट कूि 

बजेटको वातर्षाक रूपर्ा २० प्रतिशि परु् याइने ् । 

५. नेपािको वैदतेशक सहायिा नीतिअनरुुप तशक्षाको बजटेर्ा हुने न्यनूिा परूा गनाका िातग तनतिि िक्ष्य हातसि 

गना बाह्य स्रोिको पररचािन गररने् । 

६. उपागर्को अवधारणा अनसुार कायािर् िचा िथा नतिजार्ा आधाररि िचा  गररने् ।  

७. सावाजतनक सेवा, सार्ातजक दातयत्त्व वा सेवार्िूक व्यवसायका रूपर्ा तवकास गररने् । 



 

 

८. र्ापदण्िका आधारर्ा तशक्षार्ा तनजी िथा गैरसरकारी के्षत्रको िगानीिाई प्रोत्साहन िथा प्रवधान गरीने ् भने 

तनजी क्षेत्रिे सावाजतनक सेवा ,सार्ातजक दातयत्त्व वा सेवार्िूक व्यवसायका रूपर्ा रहने गरी तवद्यािय तशक्षा 

सञ् चािन गना व्यवस्था गररने् । 

९. अवस्था र आवश्यकिाका आधारर्ा सर्ानीकरण, सर्परुक, शसिा र तवशेर्ष अनदुानको अविम्वन र उपयोग 

गररने् । 

१०. र्ापदण्िका आधारर्ा िचा र प्रतिवेदन पद्धति अविम्वन गररने् । 

११. तवत्तीय व्यवस्थापन क्षर्िार्ा सधुार गरी ल्याई तवत्तीय कायाकुशििा, पारदतशािा, तजम्र्ेवारी र उत्तरदातयत्विाई 

थप सबि बनाइने् । 

६.४ प्रमुख उपिशब्ध िथा नशिजा 

उपिशब्ध 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य उपलसधि तिा नसतजाहरू बुाँदागत रूपमा उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

१. शैतक्षक पहुचँ, सर्िा, गणुस्िर र क्षर्िा तवकासर्ा आवश्यक स्रोिको व्यवस्थापन भएको हुने 

२.  तवत्तीय कायाकुशििा, पारदतशािा, तजम्रे्वारी र उत्तरदातयत्व सदुृढ भएको हुने्  । 



 

 

६.५ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

क ।शिरहुि गाउपशिकाको सङ्घीय सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय िह, अन्य संघससं्थाहरु बाट शवद्यािय शिक्षा के्षत्र अन्िगािका शियाकिापमा 

प्राप्त हुने अनुमाशनि बजेट | 

ि.सं. अनदुान प्राप्त हुने उपक्षेत्र तबर्षय 
    

५ बर्षाको जम्र्ा कैतर्यि 
2082/083 2083/084 2084/085 2085/086 2086/087 

१ 

िोतकएका तवद्याथीको तदवा िाजाका िातग 

तवद्याियिाई अनदुान 8200 8200 8200 8200 8200 41000   

२ तवद्यािय सञ्चािन िथा व्यवस्थापन अनदुान 5200 5200 5200 5200 5200 26000   

३ 

शैतक्षक पहुचँ सतुनतिििा, अनछपचाररक िथा 

वैकतल्पक तशक्षा कायािर् (परम्परागि तवद्यािय, 

वैकतल्पक तवद्यािय, साक्षरिा र तनरन्िर तशक्षाका 

कायािर् सर्ेि) 1200 1200 1200 1200 1200 6000   

४ 

तवद्याियर्ा शैतक्षक गणुस्िर सदुृढीकरण एवर् ्

कायासम्पादनर्ा आधाररि प्रोत्साहन अनदुान 5720 5720 5720 5720 5720 28600   

५ 

शैतक्षक सशुासनका िातग सस्थागि क्षर्िा तवकास, 

तवद्याथी परीक्षण र्लु्याङ्कन, तशक्षक र्ेन्टररङ िथा 

तवद्यािय सपुररवेक्षण 8970 8970 8970 8970 8970 35880   

६ 

र्ाध्यतर्क िह कक्षा (९-१०) र्ा अगं्रेजी,गतणि र 

तवज्ञान तवर्षयर्ा तशक्षण सहयोग अनदुान 2312 2312 2312 2312 2312 11560   

७ 

आधारर्िु िह कक्षा (६-८) र्ा अंग्रेजी,गतणि र 

तवज्ञान तवर्षयर्ा तशक्षण सहयोग अनदुान 1886 1886 1886 1886 1886 9430   

८ 

सावाजतनक तवद्याियर्ा अध्ययनरि तवद्याथीहरुका 

िातग ्ात्रबतृत्त (आवासीय िथा गैरआवासीय) 817 817 817 817 817 4085   



 

 

९ 

स्थानीय साझेदारीर्ा तवद्यािय भवन तनर्ााण 

अनदुान 5500 5500 5500 5500 5500 27500   

१० 

सार्दुातयक तवद्याियका ्ात्राहरूिाई तनःशलु्क 

स्यातनटरी प्याि व्यवस्थापन 1300 1300 1300 1300 1300 6500   

११ 

सावाजतनक तवद्याियका तवद्याथीहरूका िातग 

तन.पा.प.ुअनदुान(स्था. तवर्षय र्ािभृार्षाको सर्ेि) 3960 3960 3960 3960 3960 19800   

१२ 

तवपदका  सर्यर्ा तसकाइ तनरन्िरका िातग 

सी.आ.िथा िुि तसकाई योजना Realplan 400 400 400 400 400 2000   

१३ 

तवपन्न ितक्षि ्ात्रवतृत्तका िातग ्नछट भएका 

तवद्याथीका िातग ्ात्रवतृत्त (PMT) 776 776 776 776 776 3880   

१४ 

प्रति तवद्याथी िागिका आधारर्ा सी. सा. िथा 

ति.सी.सा.व्यव. अनदुान 1202 1202 1202 1202 1202 6010   

१५ 

तवद्यािय कर्ाचारी िथा वाितवकास 

तशक्षकिाई थप ििव भत्ता 
8600 8600 8600 8600 8600 43000   

१६ पररक्षा संचािन व्यवस्थापन  
500 500 500 500 500 2500   

१७ तशक्षक िायरर तविरण 
100 100 100 100 100 500   

१८ 

िहगि तवर्षय तशक्षकहरुको वैठक िातिर् 

अन्ितिा या िथा ्िर्ि 
200 200 200 200 200 1000   

१९ 

प्र.अ.वैठक यािायाि िथा िाजा िचा एवर् ्

सहतजकरण भत्ता 
100 100 100 100 100 500   



 

 

२० 

पातिका स्िरीय अतिररि 

तियाकिाप,राष्रपति रतनङ तशल्ि 

प्रतियोतगिा सरे्ि एवर् ्तववध कायािर् 

संचािन िथा व्यवस्थापन 

300 300 400 400 400 1800   

२१ 

वाितवकास केन्िका िातग शैतक्षक सार्तग्र 

व्यवस्थापन 
500 500 500 500 500 2500   

२२ तवद्याथी भनाा अतभयान कायािर् 
200 200 250 250 250 1150   

२३ 

तवद्यािय िथा कायािर् अनगुर्न,सपुरीवेक्षण 

र अन्िरतिया कायािर् 
100 100 100 100 100 500   

२४ शैतक्षक क्यािेण्िर तनर्ााण िथा तविरण 
100 100 100 100 100 500   

२५ 

शैतक्षक सत्र  िातग एि के तज पाठ्य सार्तग्र 

िगायि शैतक्षक सार्तग्र व्यवस्थापन 
200 200 200 200 200 1000   

२६ 

तशक्षक िायरर िगवकु िथा शैतक्षक सार्तग्र 

िररद िथा व्यवस्थापन 
100 100 100 100 100 500   

२७ 

तशक्षा सतर्ति वैठक िथा तवतभन्न सतर्ति 

वैठक भत्ता िाजा व्यवस्थापन िचा 
100 100 100 100 100 500   

२८ 

तवद्याियर्ा तप्रन्टर ल्यपटप िथा सचूना 

प्रतवतध सार्ातग्र तविरण 
300 300 300 300 300 1500   

२९ शािार्ा प्रोजेक्टर र किर तप्रन्टर िररद 
300 400 400 400 400 1900   

३० 

धातर्ाक तवद्यािय र्दरसा जातर्याका िातग 

कक्षाकोठा िथा र्तनाचर व्यवस्थापन 
300 400 400 400 400 1900   



 

 

३१ तवद्याियर्ा इ हातजरी व्यवस्थापन 
200 200 200 200 200 1000   

३२ स्थानीय पाठ्यिर् तनर्ााण 1500 1500 1500 1500 1500 7500   

३३ 

प्रारतम्भक बाि तबकास केन्ि तशक्षकहरुको 

क्षर्िा तवकास आधारभिू िातिर्  200 200 200 200 200 1000   

३४ 

प्रारतम्भक बाि तबकास केन्ि  अध्ययनरि 

बािबातिकाहरुका अतभभावकहरुको िागी 

अतभभावक तशक्षा कायािर्   300 300 300 300 300 1500   

३५ 

तबद्यािय सधुार योजना कायाान्वनका िागी 

तबद्यािय स्वर्लु्यांकन िथा स्वर्लु्यांकन 

पिाि ियार पाररएका तबधािय सधुार 

योजना कायाान्वनर्ा स्थानीय सरकारको 

सहयोग  150 150 200 200 200 900   

३६ 

तबद्याियहरुर्ा शैतक्षक सार्ग्री र िेि 

सार्ग्रीको व्यबस्थापन सहयोग  400 500 500 500 500 2400   

३७ 

तवद्यािय व्यवस्थापन सतर्ति िथा 

तशक्षकहरूर्ा उच्चस्िरीय क्षर्िा दक्षिा र 

नैतिकिा अतभवतृद्धका िातग अध्ययन 

अविोकन भ्रर्ण 200 200 300 300 300 1300   

३८ 

अनछपचाररक तशक्षा िथा जीवन पयान्ि 

तसकाई कायािर् संचािन  500 500 500 500 500 2500   



 

 

३९ 

तवद्यािय बातहर रहकेा बािबातिकाको 

ि्याङ्क सङ्किन िथा तवद्याियर्ा र्िू 

प्रवाहीकरण 400 400 500 500 500 2300   

४० 

तबद्यािय िथा स्थानीय िह स्िरर्ा  EMIS 

को व्यवतस्थि प्रयोग िथा सबिीकरण 200 200 200 200 200 1000   

४१ 

स्थानीय सरकार िथा तवद्यािय स्िरर्ा 

गनुासो पेटीका िथा िैङ्तगक सर्ानिा िथा 

सार्ातजक सर्ावेशीकरण सम्पका  व्यति 

व्यवस्थापन 100 100 200 200 200 800   

४२ तशक्षकका िातग ICT सम्बन्धी िातिर् 400 400 400 400 400 2000   

४३ 

बहृि तबद्यािय सरुक्षा न्यनुिर् प्याकेज 

कायान्वयन  300 300 400 400 400 1800   

४४ साक्षरिा अतभयान कायािर् 500 500 500 500 500 2500   

४५ अतभभावक तशक्षा कायािर् 200 200 300 300 300 1300   

४६ तवद्यािय िानेपानी िथा शछचािय तनर्ााण  500 500 500 500 500 2500   

४७ 

तदवा िाजा व्यबस्थापनर्ा सहयोग 

पातिकाबाट थप अनदुान रकर्  400 400 400 400 400 2000   

४८ 

बाि तबकास केन्ि को िागी (तसकाइ कुना) 

six corner 1000 1000 1000 1000 1000 5000   

  जम्मा  66893 67193 67893 67893 67893 328795   

 



 

 

पररच्छेद ७ : अनुगमन िथा मूल्याङ्कन 

शैतक्षक कायािर्हरूर्ा स्रोि साधनको तवतनयोजन र तविरण के कसरी भइरहकेो ्, िगानीको प्रवाह सर्तुचि ढङ् गिे 

भएको ् वा ्ैन, कायािर् कायाान्वयन प्रतियार्ा त्रटुीहरू ्न ् वा ्ैनन,् शैतक्षक तियाकिापहरू तनधााररि 

कायािातिकाअनसुार सर्यरै् कायाान्वयन भई ितक्षि प्रतिर्ि प्रातप्तिर्ा  उन्र्िु भएका ्न ्वा ्ैन भन्ने कुरा तनतिि 

गना व्यवस्थापनबाट कायािर् कायाान्वयनको िक्ष्य र प्रगति बारेर्ा तनयतर्ि वा आवतधक रूपर्ा तनगरानी, तनरीक्षण, 

पनुतनारीक्षण, पयावेक्षण एवर् ्जाँचबझु गने गराउने काया अनगुर्न हो  । यसिे कायािर्को प्रगति र विार्ान तस्थतिको 

बारेर्ा जानकारी गराउँद्  ।  

 

शैतक्षक कायािर्हरूको सान्दतभाकिा, उपयिुिा, दक्षिा र प्रभावकाररिाको सन्दभार्ा सवु्यवतस्थि एवर् ् उद्दशे्यपणूा 

ढङ् गिे जाँचबझु िथा िेिाजोिा गने काया र्लू्याङ् कन हो  । र्लू्याङ् कन प्रतिर्ि र प्रभावसँग बढी केतन्िि हुन््  । 

अनगुर्न सार्ान्यिया कायािर् कायाान्वयनको चरणर्ा र्ात्र गररन्् भने र्लू्याङ् कन कायािर् सञ् चािनका चरणका 

साथै कायािर् सम्पन्न भए पश् चाि ्पतन गररन््  । अनगुर्न र र्लू्याङ् कनिे शैतक्षक कायािर्हरूर्ा भएको िगानीिाई 

पारदशी, नतिजार्िुी, जवार्दहेी र उत्तरदायीपणूा बनाउन सहयोग गदा् न ् । 

 

७.१ विामान अवस्था 

शैतक्षक अनगुर्न िथा र्लू्याङ् कन काया संिीय िहर्ा तशक्षा, तवज्ञान िथा प्रतवतध र्न्त्रािय र तशक्षा िथा र्ानव स्रोि 

तवकास केन्ि िगायिका तनकायहरूबाट, प्रदशे िहर्ा सार्ातजक तवकास र्न्त्रािय र प्रदशे तशक्षा तवकास 

तनदशेनाियबाट, तजल्िा स्िरर्ा तशक्षा तवकास िथा सर्न्वय इकाईबाट र स्थानीय स्िरर्ा स्थानीय तशक्षा शािाबाट 

हुदँ ैआएको ्  । दीगो तवकासको तशक्षा सम्बन्धी िक्ष्य नं ४ कायाान्वयनका िातग ियार गरीएको कायाढाँचा, तवद्यािय 

क्षेत्र तवकास योजना, चाि ुआवतधक योजना, नेपाि सरकारको नीति, कायािर् िथा बजेटका िक्ष्य र्ापनका िातग 

तवकास गरीएका सचूक, र्हादवेा गाउँपातिका का तशक्षा सम्बतन्ध नीति, योजना िथा कायािर्का आधारर्ा अनगुर्न 

िथा र्लू्याङ् कन गरीने गररएको ्  । वातर्षाक कायािर् कायाान्वयनको िातग र्न्त्राियद्वारा ियार गररएको कायािर् 

कायाान्वयन पतुस्िकार्ा वातर्षाक कायािर्को अनगुर्न सम्बन्धी प्रबन्ध गररएको ्  । तवद्यािय, तवद्याथी, तशक्षक, 

कक्षाकोठा िथा पवूााधार सम्बन्धी र्खु्य सचूना प्रातप्तको आधारको रूपर्ा शैतक्षक व्यवस्थापन सचूना प्रणािीिाई 

तिइएको ्  । तवद्याथीको शैतक्षक उपितव्ध, तशक्षक िथा तवद्याथीको सार्ातजक िथा भातर्षक पषृ्ठभतूर् िगायिको 

तवर्षयर्ा पतन ि्याङ्क सङ्किनको काया शरुू गररएको ्  ।  

 

तवद्यािय र पातिकाको तशक्षा, यवुा िथा िेिकुद शािार्ा शैतक्षक योजना तनर्ााण, कायाान्वयन िथा सर्ीक्षाको िातग 

शैतक्षक व्यवस्थापन सचूना प्रणािीको उपयोग गररएको ्   । यसका िातग हाि प्रयोगर्ा रहकेो शैतक्षक सचूना प्रणािीर्ा 

सधुार गरी एकीकृि सचूना प्रणािीका र्ाध्यर्बाट स्थानीय सरकारिे आवश्यक सचूना प्राप्त गना सक्ने बनाउन ुआवश्यक 

्  । अनगुर्न िथा र्लू्याङ् कनका नतिजाका आधारर्ा कायािर्र्ा सधुार गने पररपाटीिाई व्यवतस्थि गनुा पतन उतत्तकै 

आवश्यक ्  । अनगुर्न संयन्त्रको व्यवस्था 

• एकीकृि प्रतिवेदन प्रणािीको तवकास  

• सहभातगिात्र्क िथा सार्तूहक अनगुर्न िथा र्लू्याङ् कन प्रणािीको सतुनिििा  



 

 

• अनगुर्न िथा र्लू्याङ् कनर्ा सचूना िथा प्रतवतधको उपयोग तवस्िार िथा व्यवतस्थि  

• नतिजार्ा आधाररि अनगुर्न 

• तशक्षक सपुररवेक्षण र पेशागि सहयोग 

• तवद्याथी उपितब्ध परीक्षण  

• तवद्यािय कायासम्पादन परीक्षण  

चुनौिी िथा समस्याहरु 

१. शैतक्षक अनगुर्न िथा र्लू्याङ् कनका िातग स्थानीय र्ापदण्िको तवकास गरर र्ापनयोग्य सचूकहरूको 

तनधाारण र तनर्ााण गने दक्ष जनशति िथा अनगुर्नकिााको  तवकास गनुा । 

२. अनगुर्निाई योजनाबद्ध, तनयतर्ि र एकरूपिा कायर् गरी पयााप्त साधनस्रोिको प्रबन्ध गनुा । 

३. अनगुर्न र र्लू्याङ् कनबाट प्राप्त पषृ्ठपोर्षणको उपयोग गने पद्धति तवकास र अनगुर्नको प्रतिवेदन व्यवतस्थि 

गनुा । 

४. शासकीय संरचना रे्ररएसँगै तवद्यािय तनरीक्षण र सपुरीवेक्षणको कार् संगतठि गनुा । 

५. िीनै िहका सरकारतबच अनगुर्न र र्लू्याङ् कनर्ा सहकाया र सर्न्वय गरी एकीकृि प्रतिवेदन प्रणािीको 

तवकास गनुा । 

६. सार्तूहक अनगुर्न िथा र्लू्याङ् कन प्रणािीको सनुतिििा गद ै  यसर्ा सचूना िथा प्रतवतधको उपयोगर्ा 

व्यापकिा तदन ु। 

७. अनगुर्न िथा र्लू्याङ् कन कायािाई तनष्पक्ष, भरपदो र तवश्वसनीय बनाउन ु।  

उदे्दश्य 

१. प्रभावकारी अनगुर्न प्रणािी तवकास गनुा । 

२. अनगुर्न िथा र्लू्याङ् कन प्रणािीिाई नतिजार्िुी बनाउन ु। 

३. योजना कायाान्वयनका िर्र्ा दतेिएका चनुछिीहरूिाई सम्बोधन गरी अपेतक्षि उपितव्ध हातसि गनुा । 

४. योजनाको प्रारम्भदतेि प्रभाव िहसम्र्को र्लू्याङ् कन गना सहयोग गनुा । 

रणनीशिहरू 

१. अनगुर्न िथा र्लू्याङ् कनको संयन्त्र तनर्ााण गरी उपयोग गने 

२. अनगुर्न िथा र्लू्याङ् कन र प्रतिवेदन कायािाई व्यवतस्थि र प्रभावकारी बनाउन प्रतवतधको प्रयोग र 

सञ्जािीकरण गने  

३. शैतक्षक सचूना व्यवस्थापन प्रणािीिाई थप सदुृढीकरण गरी आवश्यक सचूकसतहि स्वचातिि बनाउने   

४. स्थानीय सचूकहरूिाई रातष्रय सचूना प्रणािीर्ा आवद्ध गने प्रणािीको तवकास गने 

५. तशक्षाका सबै कायािर्, योजना, पररयोजनाहरुको अनगुर्न  ,न िथा प्रतिवेदन वेभसाइटर्ार्लू्याङ् क 

िनर्ा ल्याउनेआधाररि एकीकृि शैतक्षक सचूना प्रणािी सञ् चा  

६. तवद्याथी उपितब्ध परीक्षण र तवद्यािय काया सम्पादन परीक्षणिाई व्यवतस्थि र तनयतर्ि गरीने 

७. सहभातगिार्िूक र नतिजार्िुी अनगुर्न िथा र्लू्याङ् कन प्रणािीको कायाान्वयन गरीन े



 

 

८. शैतक्षक योजना िथा कायाान्वयनहरुको तनयतर्ि, आवतधक, र्ध्यावातधक र अतन्िर् र्लू्याङ् कन प्रणािी 

कायर् गन े

९. तसकाइको अनगुर्न, सपुरीवेक्षण िथा र्लू्याङ् कनिाई प्रभावकारी बनाउन कायास्थिर्ा आधाररि अनगुर्न, 

र्लू्याङ् कन, सपुरीवेक्षण र प्रतिवेदन प्रणािीको तवकास गने 

शसकाइ उपिशब्ध, नशिजा, प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

क) उपिशब्ध 

१५. प्रभावकारी अनगुर्नको र्ाध्यर्बाट योजना कायाान्वयनका सर्स्या िथा चनुछिीहरु सम्बोधन गरर अपेतक्षि 

उपितब्ध हातसि हुने र आवश्यकिार्ा आधाररि योजना तनर्ााणका िातग पषृ्ठपोर्षण प्राप्त भएको  हुने । 

 

ख) प्रमुख नशिजा 

१. अनगुर्न िथा र्लू्याङ् कनका आधारर्ा नतिजा सधुार, संस्थागि संरचना र क्षर्िा तवकास, काया सम्पादन 

परीक्षण व्यवतस्थि एवर् ्प्रभावकारी र कायािर्हरुको उपितब्ध िथा प्रभावको आवतधक र्लू्याङ् कन हुने  



 

 

२. ७.५ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

३. तलको तासलकामा अनगुमन तिा मलू्याङ्कनका लासग पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य  

 

ि.स.ं प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशिक िक्ष्य  ) ५ वषा( भौशिक 

िक्ष्य  ) १० 

वषा( 

कैशफयि 

१ २ ३ ४ ५ 

१ नतिजार्ा आधाररि अनगुर्न प्रणािीका िातग 

सचूकहरु ियार  गने 

पटक १ ० ० ० ० १ स्थानीय िह 

२ नतिजार्ा आधाररि अनगुर्न प्रणािीका िातग 

सचूकहरु अध्यावतधक गने 

पटक ० १ १ १ १ ९ स्थानीय िह 

३ कायािर् कायाान्वयनको अनगुर्न गने  पटक ३ ४ ४ ५ ५ ४०  स्थानीय ,प्रदशे र 

संि )सबै 

तवद्याियर्ा( 

४ कायािर् कायाान्वयनको चछर्ातसक सर्ीक्षा र 

प्रतिवेदन )चछर्ातसक / वातर्षाक( 

संख्या  २  २  ४  ४  ५  सबै  स्थानीय िह र 

तवद्यािय 

५ एकीकृि शैतक्षक सचूना व्यवस्थापन पद्धतिर्ा 

सचूना अद्यावतधक गने 

तबधािय  ० १ १ १ १ सबै तवद्यािय 

६ तवतभन्न कायािर्को आवतधक र्लू्याङ् कन गन े तबधािय  ० १ १ १ १ सबै  स्थानीय िह 

७ तवद्याथीको तसकाइ उपितब्ध परीक्षण गने तबधािय  ० १ १ १ १ सबै  स्थानीय िह 

८ तवद्याियको िेिा परीक्षण  तबधािय  ० १ १ १ १ सबै  स्थानीय िह र 

तवद्यािय 



 

 

 

 

योजनाको िेखाजोखा 

क) पररचय  

 

नेपािको सङ्िीय शासन प्रणािी अन्िगाि तबद्यािय तशक्षाको व्यवस्थापनका िातग िीनवटै सरकारको साझा 

दाईत्व रहिेा पतन व्यवहाररक रुपर्ा तबद्यािय तशक्षाको सन्चािनको सर्ग्र तजम्र्ेवारी भने स्थनीय सरकारको 

रहकेो ् l र्िुकुर्ा संचातिि सार्दुातयक तबद्याियहरूको व्यवस्थापन र संचिनाथा प्राय: सबै प्रकारका 

स्रोिहरू अन्िर सरकारी तवत्तीय हस्िान्िरणका र्ाध्यर्बाट सङ्िीय सरकारबाट स्थानीय सरकारको कोर्षर्ा 

जाने गदा्  र िोतकएका सिा र आधारहरु अनसुार स्थनीय सरकारिे सो कोर्षको व्यवस्थापन र पररचािन गरी 

तबद्यािय तशक्षाको सन्चािन गनेगदा्  l यसका िातग र्िुकको संतबधान र सोका आधारर्ा िय भएका िीनै 

िहका सरकारका सम्बतन्धि नीति, ऐन, काननू र तनयर्ाविी िथा तनदतेशकाहरुिे िीनैवटै िहका सरकारहरूिे 

आ-आफ्नो िहको तशक्षा के्षत्रको योजना तनर्ााण गरी नेपािको संतबधानका प्रावधानहरू र अन्िरातष्रय स्िरर्ा 

नेपाि सरकारिे जनाएका प्रतिबद्धिाहरूिाई परुा गनेगरी कायाान्वयन गने गराउने रहकेो ् l यसैिे िीनै िहका 

सरकारका िहर्ा तशक्षा क्षेत्र योजनाको तनर्ााण/तवकास पतहिो प्राथतर्किार्ा रहकेो ् । तशक्षा क्षेत्रको 

योजनािे एकािर्ा  रातष्रय, प्रदशे र स्थानीयिहको तशक्षा सधुारकािातग नीति र रणनीतिहरू प्रस्ििु गदा्  भने 

अकोिर्ा  योजनािाई प्रभावकारी कायाान्वयन गना साझेदारहरूसँग सर्न्वय र थप आन्िररक र बाह्य स्रोिहरू 

पररचािन गनाका िातग र्हत्वपणूा र्ाध्यर्को रूपर्ा रहकेो हुन्् । तशक्षा क्षेत्रको योजना सबै सम्भातवि 

िगानीकिााहरूिाई योजनािे अबिम्बन गरेका कायािर्, रणतनति र कायानीतिहरू तवश्वसनीय, तदगो र िगानी 

योग्य ्न ्भनी सङ्केि गना सम्बतन्धि सरकारका िातग र्हत्वपणूा साधनको रुपर्ा उपयोग गररन्् । 

  

ख) योजनाको िेखाजोखा शकन र केहो?  

 

-तिरहुि गाउँ पातिकाको तशक्षा क्षेत्रको योजनार्ा प्रस्िाब गररएका कायािर्हरूको तवतभन्न पक्ष र 

सम्भाव्यिाहरूको सर्ीक्षा सतुनतिि गना र्हत्त्वपणूा ् । 

-योजनाको िेिाजोिा तशक्षा के्षत्रका योजनाका कायािर्र्ा केतन्िि र्ात्रात्र्क र गणुात्र्क संयोजन हो । 

-तशक्षा क्षेत्रको योजनाको िेिाजोिा एक प्रतिया हो, जसको र्ाध्यर्बाट पातिका िहको तशक्षा क्षेत्रको योजना 

के? तकन? कसरी? कस्कािागी?, आतद जस्िा प्रश्नहरुको उत्तर िोतजन्् l जसर्ा:  

• तशक्षा क्षेत्रको योजना प्रातवतधक रूपर्ा उपयिु ् ्ैन भनी र्लू्यांकन गररन्् l  

• तशक्षा क्षेत्रको योजना आतथाक रूपर्ा व्यवहाररक र न्यायोतचि ् ्ैन भनी र्लू्यांकन गररन्् l  

• तशक्षा क्षेत्रको योजनाको कायान्वयन प्रशासतनक रूपर्ा सम्भव ् ्ैन भनी र्लू्यांकन गररन्् l  

 

ग) योजनाको िेखाजोखाका उदे्दश्यहरू 

 

• तिरहुि गाउँ पातिकाकाको तशक्षा क्षेत्रको योजनार्ा प्रस्िातवि कायािर्का सबै पक्ष  ,सन्दभा ,र अङ्गहरूको 

तवस्ििृ सर्ीक्षा गना । 



 

 

• तशक्षा के्षत्रका अंगहरूर्ा )Sectors-Sub ( सङ्िीय /रातष्रय र प्रदशेिहका योजना र पातिकाको 

योजनाहरू बीचको अन्िरसम्बन्धहरू र्लू्याङ्कन गना । 

• प्रातवतधक, व्यवस्थापकीय र तवत्तीय सम्भाव्यिाको दृतष्टकोणबाट प्रत्येक कायािर्को र्लू्याङ्कन गना । 

• पातिका िहको तशक्षा क्षेत्रको योजनाको सबि र कर्जोर िथा सधुानुा पने पक्षहरूको सर्ग्र र्लू्याङ्कन 

गना l 

• योजना कायाान्वयनर्ा पातिका िहको ियारीको र्लू्याङ्कन गना, र 

• प्रातवतधक सहयोग प्रदान गना र योजना अनरु्ोदन गना तनणायकिााहरूिाई सहजीकरण गना । 

 

घ) योजनाको िेखाजोखाका महत्त्वपूणा पक्षहरू 

योजनाको िेिाजोिार्ा सरे्तटन ुपने र्हत्त्वपणूा पक्षहरू तनम्न ्न ्र िेिाजोिा सतर्तििे यी प्रत्येक पक्षको 

सावधानीपवूाक र्लू्याङ्कन गनुापदा् : 

• योजना तनर्ााण प्रतिया 

• योजना तनर्ााण प्रतियार्ा सरोकारवािाहरु अथापणूा सहभागी र अभ्यासहरू 

• योजना तनर्ााण प्रतियार्ा आधारभिू ि्याङ्क र जानकारीहरूको वास्ितवकिा  ,गणुस्िर,  सान्दतभाकिा, 

स्रोि, र उपयोग तबतध  

• योजना तनर्ााण तवतध 

• योजना कायाान्वयनको सर्ीक्षा 

• िागि अनरु्ान र प्रस्िातवि तवत्त व्यवस्थापन  

• योजना कायाान्वयनका िातग संगठनात्र्क र व्यवस्थापन  

• प्रस्िातवि योजना कायाान्वयनबाट अपेतक्षि शैतक्षक, आतथाक र सार्ातजक िाभहरूको वैधिा 

 

त्यसैिे, पातिका िहको योजना तनर्ााण गररसकेपत् तवश्वसनीय, तदगो र िगानी योग्य ् या ्ैन भन्नकािागी 

योजनाको तबतभद पक्षहरू सर्टेेर िेिाजोिा गररन ुपदा् , जनु योजना कायाान्वयन गनुा पवूा गररने र्हत्वपणूा काया 

िथा योजनाको अतभन्न अङ्ग हो l तनर्ााण भएको योजनाको िेिािोिा कायािाई सर्बतन्धि पातिकािे 

आन्िररक र बातहरका तबतभन्न तबर्षय  क्षेत्रका तबज्ञहरूको सतर्ति तनर्ााण गरी सो सतर्तिको काया तबबरण िोकी 

सम्पन्न गनुा पदा्  l 

 

यस तनदतेशकाको उद्दशे्य सम्बतन्धि पातिकािे तनर्ााण गरेको तशक्षा क्षेत्रको योजनाको िेिाजोिा गना सहयोग 

गनुा हो, जसर्ा योजनाको सबििा, प्रासंतगकिा, ससंुगििा र तवश्वसनीयिा, आतद पक्षहरु हरेरन््न ्। योजनाको 

िेिाजोिा प्रतिया पातिकाको नीति र प्रातवतधक संवादर्ा आधाररि र सरोकारवािाहरूको सहभातगिार्िूक 

हुनपु ा्  l यो प्रतिया योजनार्ा िय गररएका प्रर्िु सचूकहरूर्ा आधाररि भई तबतभन्न परार्शा (योजना तनर्ााणा 

सतर्ति, प्रातबतधक सतर्तिहरूसँग बैठक....), प्रर्िु सरोकारवािाहरूसँगको अन्िवाािाा, र िासिास र्दु्दा िथा 

सर्स्या रहकेा विा, गाउँ, सर्दुाय िथा तबद्याियको भ्रर्णहरू, तशक्षा क्षेत्रको योजना  र अन्य सान्दतभाक 

कागजािहरूको िेस्क सर्ीक्षा, भरपदो जानकारीहरुको तवशे्लर्षण  (जसिाई तवज्ञहरूिे प्रर्ातणि र िस-चेक 



 

 

गना आवश्यक ्) सर्ावेश हुनपुदा्  ।िेिाजोिा प्रतिया सकेपत् सोबाट प्राप्त पषृ्टपोर्षण िथा तनष्कर्षाहरूिाई 

योजनािाई अतन्िर् रूप तदन उपयोग गनुा पदा्  l यस अतिररि योजनािाई अतन्िर् रूप तदनपुवूा िेिाजोिाबाट 

प्राप्त तसर्ाररसहरूको प्रर्ाणीकरण कायाशािा आयोजना गनुा राम्रो हुन्् ।  

   

ङ) योजनाको िेखाजोखाको शबशध: 

योजना िेिाजोिा प्रतियाको तबतधर्ा तनम्न चरणहरू/तियाकिापहरू सर्ावेश हुनपुदा् :  

• प्रारतम्भक ्िर्ि  )Birifing(  

• र्लू्याङ्कन टोिीको बैठक 

• अध्ययनको िातग कागजािहरूको उपिब्धिा  

• तर्ल्ि भ्रर्ण गनुा अति कागजािहरूको अध्ययन 

• तबतभन्न क्षेत्रहरुको भ्रर्ण  

• सरोकारवािा / सदस्यहरु संग सर्दुाय अन्िरतिया 

• तबतभन्न सङ्ि-संस्थाहरु संग अन्िरतिया 

• र्लू्याङ्कन र्स्यछदा प्रतिवेदन ियार गने 

• तनणायकिााहरूसँग र्स्यछदा प्रतिवेदन प्रस्ििु गने  

• प्रतिवेदनिाई पररर्ाजान र अतन्िर् रूप तदने 

• अतन्िर् सर्ापन बैठक 

च) योजना िेखाजोखाका शवषयगि के्षत्रहरू 

पातिका िहको तशक्षा के्षत्रको योजनाको र्लू्याङ्कन गदाा िेिाजोिा/र्लू्याङ्कनकिााहरूिे योजनार्ा तनम्न 

उदाहरण अनसुारका तवर्षयगि के्षत्रहरू हनेुाप ा्: 

• पातिकािहको तशक्षा प्रोर्ाइि 

• योजना प्रतिया र पद्धति 

• योजनाको िातग ि्यांकको तबबरण र व्यवस्थापन साथै उपयोग  

• ECED तवकास र तवस्िार गद ै

• पहुचँ र तनरन्िरिा 

• बािबातिकाको तसकाइ आवश्यकिाहरू  

• तशक्षा प्रणािीको आन्िररक दक्षिा 

• EMIS र अनगुर्न 

• कायाान्वयनको िातग योजना 

• वयस्क तनरक्षरिा िटाउने 

• आधारभिू तशक्षाको गणुस्िर सधुार गने 

• क्षर्िा तनर्ााण 



 

 

• िागि र बजेट आवश्यकिा 

छ) योजना िेखाजोखाको प्रशिबेदनमा समाबेि हुनुपने केही महत्वपूणा िैशक्षक मुद्दाहरूको उदाहरण: 

• के रातष्रय  ,प्रदशे र स्थानीय दरुदृतष्ट उद्दशे्य ,िक्ष्य र कायायोजना अनरुूप योजना बनाइएको ्? 

• के योजनािे ECD दतेि तबद्यािय तशक्षा ,वयस्कका िातग साक्षरिा र तनरन्िर तशक्षा जस्िा आधारभिू 

तशक्षाका सबै पक्षहरू साथै प्रातबतधक र उच्च तशक्षासँगको िािर्ेि,आ आतदिाई सर्टेेको ्? 

• के यो योजनािाई स्थानीय तवतशष्ट आवश्यकिाहरू, तवशेर्ष गरी जनसंख्या  ,जािजािी,  आतथाक, भातर्षक, 

तप्तिएको बगा र क्षेत्रका आधारर्ा सान्दतभाक बनाउने दृतष्टकोणका साथ तवकास गररएको ्? 

• के योजनािे योजना िजुार्ा र कायाान्वयन प्रतियार्ा सरोकारवािाहरूको सहभातगिाको िातग अवसर र अवसर 

प्रदान गरेको/गदा् ? 

• के योजनािे ठोस रणनीति र कायाहरूप्रस्िाब गरेको ् ? 

• तशक्षा के्षत्रका प्रर्िु चनुछिीहरूिाई सम्बोधन गरेको ्?  (ित्परिा र सान्दतभाकिा( 

• सर्ानिा, दक्षिा, र तसकाइका र्दु्दाहरूिाई राम्रोसँग सम्बोधन गररएको ् ) ?सबै  क्षेत्रको कायासम्पादन बढाउने ,

िैंतगक,  सर्िा, दक्षिा, तसकाइको र्खु्य र्दु्दाहरू( 

• योजनाका सबै पररक््ेदहरू बीचर्ा सम्बन्ध र एकरूपिा ्?  ) योजनाको संगठन( 

• पातिकाको तशक्षा क्षेत्रको योजनार्ा प्रस्िातवि तवत्त व्यवस्थापन  ,उपिब्धिा/ प्रातप्तको सम्भावना, AWPB र 

ASIP बीच कुनै सम्बन्ध ्? 

• पातिकार्ा सञ्चािन भइरहकेा तशक्षासँग सम्बतन्धि अन्य सबै कायािर्हरूिाई योजनािे कसरी सर्ेटेको 

्?  ,आतद l  

 

  

 



 

 

अनुसूची १ : स्थानीय शिक्षा योजनाको प्रस्िाशवि ढाँचा 

 

तवर्षय प्रवेश 

पातिका तशक्षा योजना तनर्ााणको आवश्यकिा र औतचत्य 

तशक्षा योजना तनर्ााण प्रतिया 
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